
 

       ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ.2561-2564)ประจ าปีงบประมาณ  2563 
                  ............................................................................................................................. .................... 

  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้จัดท าและประกาศใช้  แผนปฏิบัติการป้องกัน  การทุจริต  
4  ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสังในระยะเวลา  4  ปี  ซึ่งได้ประกาศใช้ไปแล้ว  เมื่อวันที่  12  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563  เพ่ือให้
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  รวมถึงให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตลอดจนสาสมารถติดตามและตรวจสอบการ  ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้  
จึงประกาศผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  4  ปี  
(พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562  - 30  กันยายน  2563) จ านวน  23  
รายการ  รายละเอียดผลการด าเนินการตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28    เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕63 

 

 

             ลงชื่อ ....................................................... 
(นายวิชัย  จันทวงศ์) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

มิตทิี่ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
งบประมาณ ด าเนินการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
 

1.การ
สร้าง
สังคมไม่
ทนต่อ
การ
ทุจริต 

1.1 การส้ราง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมือง  ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านดารต่อต้านการ
ทุจริต 

-    

2.โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

-    

3.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต 

-    

4.มาตรการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ อบต. 

-    

5.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.กระสัง  

-    

มิติที่ 1  รวม 5 - 5 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
มิตทิี่ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

  

2.1  การส้ราง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 

1.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนาย  ปลัดฯ  
และหัวหน้าส่วนราชการ 

-  -  

2.มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริหาร
ประชาชน 

-  -  

3.กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

-  -  

4.มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

-  -  

5.มาตรการ  สร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

-  -  

6.มาตรการ ออกค าสั่ง
มอบหมายงานนายกฯ  
ปลัดฯ  และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

-  -  

7. กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

-  -  

8 .กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

-  -  

มิติที่ 2 รวม 8  - 8 -  
 

 
 
 
 
 

 



  
มิติที่ 3 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

  

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

1.มาตรการการด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องรางร้องทุกข์ 
ของ อบต. 

-  -  

2.มาตรการ  มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาของ  อบต. 
กระสัง 

-  -  

3.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลาย
หลาย 

-  -  

4.มาตรการ จัดตั้งให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ  อบต. 

    

มิติที่ 3 รวม 4  - 4 -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 4 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

4.การ
ส่งเสริม
สร้างและ
ปรับปรุงกล
ไกลในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  

4.1 มีการจัดวางระบบ
รายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1.มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รับชั่นโดยภาค
ประชาชน 

-  -  

2.มีป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

-  -  

3.กิจกรรมรายงานการ
ควบคุมภายในและการ
ติดตามประเมินผล
ควบคุมภายใน 

-  -  

มิติที4่.1 รวม 3  - 3 -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 4 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

4.การ
ส่งเสริม
สร้างและ
ปรับปรุงกล
ไกลในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1. กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

-  -  

2.โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

-  -  

มิติที่ 4.3 รวม 2 - 2 -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ/ยังไม่ได้ด าเนินการ/รองบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
มิติที่ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

1.การ
สร้าง
สังคมไม่
ทนต่อ
การ
ทุจริต 

1.1 การสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมือง  ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.กิจกรรมการใช้แอฟเคชั่น
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 
100 และ 103 เป็น
เครื่องมือในการสร้างเสริม
องค์ความรู้เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์กรโดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อวัด
ความรู้ความเข้าใจใน
แอฟพิเคชั้นเพื่อตระหนักใน
การด ารงตนตามอ านาจ
หน้าที่และกรอบของ
กฎหมาย 

- -   

2.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาและพนักงาน  
อบต. 

- -   

3.โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ในทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนเด็กไทยได้ไม่โกง 

- -   

มิติที่ 1 
(1.1) 

รวม 3 - - 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

1.การ
สร้าง
สังคมไม่
ทนต่อ
การ
ทุจริต 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.โครงการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

- -   

2.โครงการปลูกต้นไม้เพื่อ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลก
ร้อนในเขตพ้ืนที่ 
 

- 
- 

-   

มิติที่ 
1(1.2)  

รวม 2 - - 2 - 

 
 

มิติที่ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
งบประมาณ ด าเนินการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
 

1.การ
สร้าง
สังคมไม่
ทนต่อ
การ
ทุจริต 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน 

-    

มิติที่ 
1(1.3)  

รวม 1 - - 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



มิติที่ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
งบประมาณ ด าเนินการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

  

2.1  การสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 

1.โครงการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

- -   

2.โครงการปลูกต้นไม้เพื่อ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลก
ร้อนในเขตพ้ืนที่ 
 

- -   

มิติที่ 
2(2.1) 

รวม 2 -  2  

  
มิติที่ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

2.การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

  

2.2  มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใส 

- 
 

-   

มิติที่ 
2(2.2) 

รวม 1 -  1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
มิติที่ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

2.การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

  

2.3  มาตรการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.มาตรการการมอบ
อ านาจของนายกฯ 

- 
 

-   

มิติที่ 
2(2.3) 

รวม 1 -  1  

 

 
มิติที่ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

2.การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

  

2.4  การเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการประพฤติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

1.กิจกรรมยอย่องและ
เชิญ๙เกียนติพนักงานใน
สังกัด  ผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและให้บริการ
ประชาชน 
 

- 
 

-   

2.โครงการพ่อแม่ดีเด่น - -   
มิติที่ 

2(2.4) 
รวม 2 - - 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

2.การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

  

2.5  มาตรการจัดท า
การมนกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบการทุจริต 

1.มาตรการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
กรณีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ  อบต. ว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ  

- 
 

-   

มิติที่ 
2(2.4) 

รวม 1 - - 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 3 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

  

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

1.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. กระสัง  

- -   

2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
การให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ  อบต. กระสัง   

- -   

3.กิจกรรม อบรมให้ความรู้
ตาม  พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  พ.ศ. 
2540 

- -   

4.กิจกรรม การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  
การคลัง  พัสดุ  และ
ทรัพย์สินของ อบต. และ
การรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

- -   

5.กิจกรรมการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

    

มิติที่ 
3(3.1) 

รวม 5  - - 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 3 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้อง
เรีนร/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1.การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
ของ อบต. 

- -   

2.โครงการ อบต.กระสัง 
เคลื่อนที่บริการด้วยใจรับ
ใช้ประชาชน 

- -   

มิติที่ 
3(3.2) 

รวม 2 - - 2  

 
มิติที่ 3 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

  

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริการกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตาม
หลักการตามหลักเกณฑ์
และวิธีบริการกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ อบต. 
กระสัง 

- -   

มิติที่ 
3(3.3) 

รวม 1 - - 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 4 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี  2561 ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

4.การ
ส่งเสริม
สร้างและ
ปรับปรุงกล
ไกลในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ  ตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได้ 

1. กิจกรรมรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
 
 

- -   

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1.การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

- -   

มิติที่ 
4.2,4.3 

รวม 2 - - 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปรามปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง  ประจ าปีงบประมาณ  2563  ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลกร  มีความโปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานที่เป็นไปด้วยความถูกต้อง  การให้บริการ  มีคุณภาพมากข้ึน  และท าให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม  เพ่ือรับทราบปัญหา  อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับ
การป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหา  ได้อย่างยิ่งขึ้น  รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง  ให้เป็นที่ยอมรับ  มีความน่าเชื่อถือ  และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างทันท่วงที 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 
 1.คณะผู้บริหาร  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังให้ความส าคัญกับการส่งเสริม  วินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน  
และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  อย่างเนื่อง 
 2.พนักงาน  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างสังกัด  ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผน 
ฯ  และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 1.ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง  และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ เป็นรูปธรรม 
 2.ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง  ประจ าปีงบประมาณ  2563  เพ่ือน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเห็นควรดังนี้ 
 1.ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
 2.พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคากร  ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น 
 3.จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการเพ่ือให้
ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 



ภาพการด าเนินการตามมิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ภาพการด าเนินการตามมิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 
     

  
 

 
 
 
 
 
 



ภาพการด าเนินการตามมิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

 

 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 



ภาพการด าเนินการตามมิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ  อบต. กระสัง 

 
 

มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ  อบต 
 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพการด าเนินการตามมิติที่ 2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
เรื่องมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

.............................. 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและแงค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  มาตร  69  วรรค 1 ที่ก
ไหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าทีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป้นไปไปเพ่ือประดยชน์สุขของประชาชน
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบรยบ ข้อคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ประกอบกับประกาสคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ลงวันที่  31  สิงหาคม  2558  นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงได้จัดท ามาตรการการสร้างความโปร่งใสการบริหารงานบุคคลเพ่ือเป็น
มาตรฐานในการบริหารงานบุคคลอย่างมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  รวมทั้งท าให้ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 การคัดเลือกได้แก่ 
  1.การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ  และแต่งตั้งให้เป้นพนักงงานส่วนต าบล 
  2.การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้
เป็นพนักงานส่วนต าบล 
  3.การสอบคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
  4.การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งใหด ารงต าแหน่งบริหารหรือสายงานผู้บริหาร 
 หลักเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือก 
  1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจากตัวแทนหน่วยงานที่ระเบียบก าหนด 
  2.มีการประกาศหลักเกณฑ์การรับสมัคร  และประกาศประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
  3.มีการด าเนินการรับสมัคร  และตรวจสอบคุณสมบัติให้เป้นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  4.มีการประกาศราชชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบคุณ 
  สมบัติ 
  5.มีการประกาศก าหนดวัน  เวลา  สถานที่  และหลักสูตรการสอบให้ประชาชนทราบ 
  6.มีการด าเนินการคัดเลือกโดยคระกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดใน 
  ประกาศ 
  7.มีการประกาศผลการสอลคัดเลือกตามคะแนนที่ได้อย่างเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
  7.มีการรายงานผลการคัดเลือกให้ผู้บริหาร และ  ก.อบต. จังหวัดบุรีรัทย์  ทราบ 
  9.มีการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับที่สอบได้ 
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 การบรรจุแต่งตั้ง 
  ให้มีการเรียกบรรจุบุคคลผู้สอบแข่งขัน  หรือสอบคัดเลือกได้ทุกกรณี  ตามล าดับที่ได้ประกาศข้ึน 
 บัญชีไว้โดยไม่กระท าการเรียกบรรจุข้ามล าดับ 
 การย้าย 
  1.การนย้ายพนักงานส่วนต าบล  ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็น  เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ
และการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เป็นหลักเกณฑ์และเหตุผลความจ าเป็นอื่นที่ต้องใช้ในการปฏิบัติราชการ 
  2.เมื่อมีการย้ายพนักงานส่วนต าบลให้ไปด ารงต าแหน่ง  และปฏิบัติหน้ที่ในต าแหน่งใดแล้วให้จัดท า
เป้นค าสั่ง  และประกาศให้ประชาชนทราบ 
  3.การย้ายพนักงานส่วนต าบลต้องปกิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี  ก.อบต. 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง 
  1.ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดทุกครั้งก่อนมีการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และค่าจ้าง 
  2.การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง  ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผล
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  ปราศจากอคติ  ใช้ระบบคุณะรรม 
  3.ให้มีการประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรอย่างเปิดเผย  และแจ้งให้ผู้ถูก
ประเมินทราบทุกครั้ง 
  4.ให้มีการออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง  ปละประกาศอย่างเปิดเผย 
 การดโอน 
  การโอนพนักงานส่วนต าบลทุกกรณีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี อบต.ก าหนด  และเป็นไปตามระบบ
คุณะรรม  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของพวกพ้อง  โดยให้ยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นที่ตั้ง 
  
 จึงเประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศวันที่ 23  กุมภาพนธ์  พ.ศ.  2563 
 
 
        (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการด าเนินการตามมิติที่ 4  
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้อถิ่น 
 



 
 

กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทการตรวจสอบการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร 
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