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ค าน า 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ต่อมาเม่ือระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ กระทรวงมหาดไทยจึงได้มีหนังสือ ที่ มท. 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2561 ก าหนดแนวทางปฏิบัติแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561-2564) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีฉบับแรกเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นต้นไป “แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี” หมายความว่า แผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ประเด็นยุทศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และกลยุทธ์ โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและไห้หมายความรวมถึง
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี(พ.ศ. 2561-2565) 
ฉบับนี้ จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความต้องการของประประชาชนในเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกระสังอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่  1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2541  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2  และ 3 ) พ.ศ. 2543  ก าหนดแนวทางปฏิบัติแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (2561 -
2565 ) ตลอดจนการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  กลุ่มจังหวัด  และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาห้าปี  ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.1  ด้านกายภาพ 

ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ตั้งอยู่ที่ทิศตะวันออกเฉียงใต้อ าเภอสตึก โดยมีระยะทางห่าง 
จากอ าเภอสตึก ประมาณ 26 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลอื่นดังนี้ 
ทิศเหนือ      ติดกับ      ต าบลทุ่งวัง      อ าเภอสตึก     จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศใต้           ติดกับ      ต าบลชุมแสง   อ าเภอสตึก      จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก  ติดกับ    ต าบลเมืองลีง อ าเภอจอมพระ จังหวัดบุรีรัมย์ 
เนื้อท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 30.62 ตารางกิโลเมตร หรือเท่ากับ 
19,404  ไร่ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศขององค์กรบริหารส่วนต าบลกระสัง เป็นที่ราบสูงของทิศเหนือ บริเวณ 

ตอนกลางของต าบลจะเป็นพื้นที่ราบต่ าไปทางทิศใต้ของต าบล ประชากรมีอาชีพท านาและเลี้ยงสัตว์ ดิน 
ส่วนใหญ่เป็นดินทราย ดินร่วนปนทราย มีความอุดมสมบูรณ์ต่ าและยังมีแม่น้ าชีไหลผ่าน มีน้ าตลอดปีแต่ 
ในฤดูแล้งน้ าจะน้อย 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ร้อนชื้นพื้นที่บางส่วนติดล าน้ ามูล บางส่วนเป็นที่ราบลุ่ม ซึ่งเป็นที่ท าเกสรและเป็นที่อยู่อาศัย 

ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปรนทราย 
ลักษณะของแหล่งน้ ามีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ล าน้ าชี 
ลักษณะของไม้และปุาไม้ร้อนชื้น 

1.4  ลักษณะของดิน  
 พ้ืนที่ดินต าบลกระสัง  ดินล้วนปนทราย 

2.ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังอยู่ในเขตอ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  เขตการก ากับดูแล 
ของสถานีต ารวจภูธรสตึก 

2.2  การเลือกตั้ง 
ต าบลกระสังอยู่ในเขตการเลือกตั้งอ าเภอสตึก 
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3  ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรมีจ านวน  8  หมู่บ้าน  และมีข้อมูลพ้ืนฐานแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 

 หมู่/บ้าน จ านวนครัวเรือน เพศชาย เพศหญิง  
รวม 

 
หมู่ที่ 1 บ้านกระสัง 188 446 476 922 
หมู่ที่ 2 บ้านกระสังใต้ 169 394 435 829 
หมู่ที่ 3   บ้านส าโรง 103 211 215 426 
หมู่ที่  4 บ้านส าโรงพัฒนา 123 242 235 477 
หมู่ที  5 บ้านหนองปูน 68 140 126 266 
หมู่ที่  6 บ้านหญ้าคา 171 354 368 723 
หมู่ที่  7 บ้านหนองจาน 88 200 187 662 
หมู่ที่  8 บ้านหนองยาง 147 324 350 674 

รวมทั้งสิ้น 1,084 2,311 
 

2,157 
 

4,979 

3.2  ช่วงอายุของจ านวนประชากร 
- 

4 สภาพทางสังคม 
 สภาพทางสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ชนบทที่ห่างไกลจากเมืองราษฎรมีสภาพ
ทางสังคมดั่งเดิมนับถือศาสนาพุทธใช้วิถีชีวิตที่เป็นแบบเรียบง่ายแรงงาน 

-  ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา  ปลูกข้าวไร่อ้อย มัน
ส าประหลัง และสวนยางพารา  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้างทั่วไป 

4.1  การศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ ์ 4 แห่ง 
 โรงเรียนประถมศึกษา  4 แห่ง  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสจ านวน  2  แห่ง 
4.2  สาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1 แห่ง 
 อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ 100 
4.3  อาชญากรรม 
4.4  ยาเสพติด 
4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
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ปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วซึ่งท าให้วัยแรงงานและวัยเด็กลดลงซึ่ง

ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ  และสนับสนุนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุ
แห่งชาติ  โดยสร้างสุขภาพที่ดีสามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ 

5  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคม 
 สภาพการคมนาคมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ถนนเชื่อมต่อหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนหินลูกรัง
และถนนหินคลุกบางส่วน  ในช่วงหน้าฝนถนนเป็นหลุมเป็นบ่อมีน้ าท่วมขังหน้าแล้งฝุุนกระจาย  ท าให้การคมนาคมไม่
สะดวก 
 -ถนนลาดยาง  2  สาย 
 -ถนนลูกรัง  8  สาย 
 -ถนนดิน  12  สาย 
 -ถนนลงหินคลุก  10  สาย 
 -ถนน  คสล.(คอนกรีตเสริมเหล็ก)  40  สาย 
 5.2  หมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ 
  ทุกหมู่บ้านมีไฟฟูาใช้คิดเป็นร้อยละ 100  หลังคาเรือน 
 5.3  การประปา 
  การประปาหมู่บ้านยังไม่มีระบบประปาครบทุกหมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ 75  ของครองเรือนที่มี
น้ าประปาใช้ 

5.4  โทรศัพท์ 
 ราษฎรใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ชนิดไร้สาย(มือถือ)  คิดเป็นร้อยละ 100   
5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 ไปรษณีย์ต าบลจ านวน  1  แห่ง  หรือไปรษณีย์เอกชนเข้าถึงทุกพ้ืนที่     

6. ระบบเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีพ้ืนที่จ านวน  

19,197  ไร่  หรือ  30.62  ตร.กม.  
6.1  การเกษตร 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  100  ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมแก่ท านา  ปลูกข้าว   
ไร่อ้อย  มันส าประหลัง  ยางพารา 

ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน  ได้แก่  แม่น้ าชี 
ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้  (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค) 

ห้วยนกยุง  1  แห่ง 
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   ระบบประปาหมูบ่้าน 6  แห่ง   (อบต.รับผิดชอบ  2  แห่ง) 
   1. หมูที่ 3,4 บ้านส าโรง  ส าโรงพัฒนา  หมูที่ 7  บ้านหนองจาน 

6.2การประมง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ท าการประมง 
 6.3  การปศุสัตว์ 
  อยู่ในการก ากับดูแลของประศุสัตว์อ าเภอสตึก 
 6.4  การบริการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเป็นหน่วยงานราชการที่บริการระชาชนในต าบลหรือประชาชน
ทั่วไปเข้ามาติดต่องาน 
 6.5  การท่องเที่ยว 
  - 
 6.6  อุตสาหกรรม 
  - 
 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  -กลุ่มอาชีพ  8 กลุ่ม 
  -กลุ่มออมทรัพย์  8  กลุ่ม 
 6.8  แรงงาน 

ราษฎรต าบลกระสังมีอาชีพท านา  ท าไร่เป็นอาชีพหลังหลังจากฤดูเก็บเก่ียวชาวบ้านจะอพยพเข้าไปท างานในต่างถิ่น 

7.ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 
 -ประชาชนในต าบลกระสังนับถือศาสนาพุทธ 

 ประชาชน หมู่ที่ 1 -8   นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีข้อมูลศาสนาสถาน  ดังนี้ 
-  วัด   1  แห่ง 
- ส านักสงฆ์  10  แห่ง 

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
เซนโฎนตา  เป็นประเพณีของชาวเขมรเส้นไหว้บรรพบุรุษ, ลอยกระทงประจ าต าบล 

7.3ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
  ภาษาท่ีใช้ในท้องถิ่น  ภาษาอีสาน  เขมร  ส่วย 

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
   -ผ้าไหมทอมือ  เสือทอจาก กก 

8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
       8.1 แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 ล าห้วย    2  แห่ง 
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 บึง ,หนองน้ าและอ่ืนๆ  7  แห่ง 
(หนองผง  ม.1, หนองอะเรียว  ม.2 ,  หนองปูน  ม.5, หนองเพลิก  หนองยาว  หนองพอก   
 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 ห้วยนกยุง   1  แห่ง 

ระบบประปาหมู่บ้าน  6  แห่ง  (อบต.รับผิดชอบ  2  แห่ง) 
8.2  ป่าไม้ 

ในพ้ืนที่เป็นปุาไม้เสื่อมโทรมบางส่วน 
8.3  ภูเขา   ในพื้นที่  ไม่มีภูเขา 
8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีพ้ืนที่ปุาเพียงเล็กน้อย  ซึ่งส่วนใหญ่จะข้ึนตามพ้ืนที่นาและที่ดอนปูุตา  

ตามล าชี 

9.  อ่ืนๆ 
 ทรัพยากรธรรมชาติ  องค์การบริหารส่วนต าบลมีพ้ืนที่ปุาเพียงเล็กน้อย  ซึ่งส่วนใหญ่จะขึ้นตามพ้ืนที่นาและ
ที่ดอนปูุตา  ตามล าน้ าชี 
  มวลชนจัดตั้ง 
  -ลูกเสือชาวบ้าน  2  รุ่น    จ านวน   300   คน 
  -อาสาสมัครรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  จ านวน  40      คน 
  -อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  (อป.พร.) จ านวน  92     คน 
  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  -ต าแหน่งในส านักปลัด    จ านวน  12   คน 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ2 ทั่วไป 4) 
-ต าแหน่งในกองคลัง    จ านวน  7   คน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ  2  ทั่วไป  1) 
-ต าแหน่งในกองช่าง    จ านวน 4 คน 
(พนักงานตามภารกิจ  1  ทั่วไป  1) 
-ต าแหน่งในสกองการศึกษาฯ   จ านวน  9 คน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ  4  ทั่วไป  3) 
-ต าแหน่งพนักงานถ่ายโอน   จ านวน  1 คน 
(พนักงานสูบน้ า  1  คน) 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งบประมาณ 2563 รายจ่ายทั้งสิ้น  29,286,500  บาท 
รายได้ที่องค์การบริหารสาวนต าบลจัดเก็บเอง 859,020   บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ  จักเก็บให้  9076,770 บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    6,329,480 บาท 
  

 



๖
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2    
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
1.ด้านการพัฒนาด้านคมนาคม   
2.ด้านการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค   
3.ด้านการสังคมเศรษฐกิจ   
4.ด้านการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ   
5.ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพย์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

  

6.ด้านการพัฒนาด้านสังคม   
7.ด้านสาธารณสุข   
8.ด้านการบริหารจัดการองค์กรและอ่ืนๆ   

รวมรวมทั้งสิ้น  8  ยุทธศาสตร์   

1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 

สถานการณ์  แนวโน้มในการพัฒนาในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติทั้ง
ในมิติเศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ผลิตภาพการผลิตของภาค
บริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่างคุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศมิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยากจนและ
ความเหลื่อมล้ าการพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมี
ช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟ้ืนฟูและรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็น
ส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนและมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเนื่องและความ
ยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ยังมีสถานการณ์ที่เก่าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วน
ประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แบบก้าวกระโดดความท้าทายใหม่ๆซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศทั้งด้าน
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ความมั่นคงและเศรษฐกิจการเชื่อมโยงกันอย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่างๆ
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิด
ความท้าทายในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติความม่ันคงเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมดังนั้นประเทศไทยจ่าเป็นต้องมี
การวางแผนยุทธศาสตร์ด้านต่างๆที่รอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ังคง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญคือประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเน้นการ
บริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัยเอกราชอธิปไตยและมีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับชาติสังคมชุมชนมุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้ง
กับส่วนราชการภาคเอกชนประชาสังคมและองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบน
พ้ืนฐานของหลักธรรมมาภิบาลตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) ความสุขของประชากรไทย (๒) ความมั่นคงปลอดภัยของ
ประเทศ (๓) ความพร้อมของกองทัพหน่วยงานด้านความมั่นคงและการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชนและภาค
ประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยใน
ประชาคมระหว่างประเทศและ (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมโดยประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคงประกอบด้วย๕ประเด็นได้แก่ 

๑. การรักษาความสงบภายในประเทศเพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมืองโดย (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็งมีความพร้อมตระหนักใน
เรื่องความมั่นคงและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภาพและมีธรรมมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ (๔) การพัฒนาและ
เสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ 

๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงเพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมและปูองกันไม่ให้ปัญหา
ใหม่เกิดขึ้นโดย 

 (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (๒) การติดตามเฝูาระวังปูองกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้น
ใหม่ (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และ (๔) การรักษาความ
มั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้ังทางบกและทางทะเล 

๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงโดย (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติ
แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติกองทัพและหน่วยงานความมั่นคง
รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้พร้อมปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศและเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับและ (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 

๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
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รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐเพ่ือสร้างเสริมความสงบสุขสันติสุขความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติภูมิภาคและโลกอย่างยั่งยืนโดย (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
(๒) การเสริมสร้างไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาคและ (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน
ภูมิภาคโลกรวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวมเพ่ือให้กลไกส าคัญต่างๆท่างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีการใช้หลักธรรมาภิบาลและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดโดย  (๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมส่า
หรับการติดตามเฝูาระวังแจ้งเตือนปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม (๒) การบริหาร
จัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ่านวยต่อการพัฒนา 
ประเทศในมิตอ่ืินๆและ (๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันมีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด๓ประการได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทาง
เศรษฐกิจอัตลักษณ์วัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายรวมทั้งความได้เปรียบ
เชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆน่ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศในมิติต่างๆทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัลและการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้ว 
การเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบันพร้อมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการ
ลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกันตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) รายได้ประชาชาติการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศและการกระจายรายได้ (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
(๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและ  (๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันประกอบด้วย๕ประเด็นได้แก่ 

๑. การเกษตรสร้างมูลค่าให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่าและความ
หลากหลายของสินค้าเกษตรประกอบด้วย(๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (๒) เกษตรปลอดภัย (๓) เกษตรชีวภาพ (๔) 
เกษตรแปรรูป 
และ (๕) เกษตรอัจฉริยะ 

๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตโดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคตประกอบด้วย  (๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ (๒) 
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ (๔) 
อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์และ (๕)อุตสาหกรรม 



๙
 

 
ความมั่นคงของประเทศ 

๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวโดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการ
ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูงประกอบด้วย  (๑) 
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพความงามและแพทย์แผนไทย 
(๔) ท่องเที่ยวส่าราญทางและ (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

๔. โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลกครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่าย
คมนาคมพ้ืนที่และเมืองรวมถึงเทคโนโลยีตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจโดย (๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม
ไร้รอยต่อ (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีสมัยใหม่และ (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและ
จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจนโดย  (๑) สร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ(๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) สร้างโอกาสเข้าถึง
ข้อมูลและ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญามี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืนมัธยัสถ์อดออมโอบ
อ้อมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกรรมนักคิดผู้ประกอบการเกษตรกร 
ยุคใหม่และอ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองตัวชี้วัดประกอบด้วย  (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิตสุขภาวะ
และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ (๓) การพัฒนาสังคมและ
ครอบครัวไทยโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ประกอบด้วย๗
ประเด็นได้แก่ 

๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์โดย (๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์
วินัยคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
(๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน(๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาค
ธุรกิจ (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคมและ (๗) การส่งเสริมให้คน
ไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยประกอบด้วย (๑) 
ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัยเน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นปลูกฝังความ
เป็นคนดีมีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่๒๑ (๓) ช่วงวัยแรงงานยกระดับ 
ศักยภาพทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและ(๔) ช่วงวยัผู้สูงอายุส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
เป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
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๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการ

เรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลาโดย(๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษ
ที่๒๑(๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต(๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท
ความรับผิดชอบและการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและ (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายโดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัวระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพสภาพแวดล้อม
การท่างานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆและ  (๓) การดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับ
ประเทศ 

๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกายใจสติปัญญาและสังคมโดย (๑) การสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีและ(๕) การส่งเสริม
ให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดย (๑) การสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียนและ (๔) 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย (๑) การส่งเสริม
การออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออก
ก าลังกายกีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพและ (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการ
กีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมมีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้
ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆทั้งภาคเอกชนประชาสังคมชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนโดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวมการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่
กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองและการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ
สามารถพ่ึงตนเองและท่าประโยชน์แก่ครอบครัวชุมชนและสังคมให้นานที่สุดโดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ
และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึงตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึง
บริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดใน
การเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีและ (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุโดย
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมประกอบด้วย๔ประเด็นได้แก่ 

 



๑
๑ 

 
๑. การลดความเหลื่อมล้าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติโดย (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก (๒) 

ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (๔) เพ่ิมผลิตภาพ
และคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์มีความปลอดภัยในการท่างาน (๕) 
สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับ 
คนทุกช่วงวัยทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษาโดยเฉพาะส่าหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ (๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี  โดย (๑) พัฒนาศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค(๒) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดใน
มิติต่างๆ (๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถตอบสนองต่อสังคม
สูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินเพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาคกลุ่มจังหวัด (๕) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูล
ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมและ (๖) การพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ 

๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคมโดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกันและมีคุณธรรมโดย
สนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่างๆ(๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) สนับสนุนความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชนภาควิชาการภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทาง
เพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรมและ (๖) 
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองโดย (๑) 
ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิตสุขภาพครอบครัวการเงิน
และอาชีพ 
(๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ
เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชนและ (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งมิติด้านสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมธรรมาภิบาล
และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการ
ก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะ
เป็นไปได้โดยเป็นการด่าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง๓ด้านอันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่น 
ต่อไปอย่างแท้จริงตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๒) สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ (๔) ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกมูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมประกอบด้วย๖ประเด็นได้แก่ 

๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวโดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ



๑
๒ 

 
ในและนอกถ่ินก าเนิด(๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ (๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ (๕) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเลโดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
ทางทะเล (๒) ปรับปรุงฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไขทั้งระบบและมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็น
องค์รวมและ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ     
โดย (๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ(๓) มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชนและ (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติใหม่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

๔. พัฒนาพื้นที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่องโดย (๑) จัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมืองชนบทพ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมรวมถึงพ้ืนที่
อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (๒) พัฒนาพ้ืนที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน  (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  (๔) สงวนรักษา
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติมรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมือง
และชุมชนรวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่นและ  (๖) เสริมสร้างระบบ
สาธารณสุขและอนามยัสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการปูองกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติใหม่ 

๕. พัฒนาความม่ันคงน้าพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดย (๑) พัฒนาการจัดการเชิงลุ่มทั้ง
ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน าของประเทศ(๒) เพ่ิมผลิตภาพของทั้งระบบในการใช้อย่างประหยัดรู้คุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการใช้ให้ทัดเทียมกับระดับสากล (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้
พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงานและ (๕) 
พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณคุณภาพราคาและการเข้าถึงอาหาร 

๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศโดย (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒) พัฒนาเครื่องมือกลไกและระบบยุติธรรมและระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (๓) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญและ (๔) พัฒนาและด่าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนด
อนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการยึด
หลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่ จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาด

12 



๑
๓ 

 
ใหญ่ระบบการท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลรวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใสโดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส่านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิงนอกจากนั้นกฎหมายต้อง
มีความชัดเจนมีเพียงเท่าที่จ่าเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพและน่าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า
และเอ้ือต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอ่านวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
สาธารณะของภาครัฐ (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (๓) ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
(๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรมโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐประกอบด้วย๘ประเด็นไดแ้ก่ 

๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว
โปร่งใสโดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาคและ  (๒) 
ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที่โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (๒) 
ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการ
บรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศโดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม(๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและ (๓) ส่งเสริม
การกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง
ตั้งอยู่บนหลักธรรมมาภิบาล 

๔. ภาครัฐมีความทันสมัยโดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศและ 
(๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกมีความสามารถสูงมุ่งม่ันและ
เป็นมืออาชีพโดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัวยึดระบบคุณธรรมและ (๒) บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท่างานเพื่อประชาชนมีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

๖. ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย (๑) ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคม
ร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต(๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้
และ (๔) การบริหารจัดการการปูองกันและราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆและมีเท่าที่จ้าเป็นโดย (๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมาย
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆที่เปลี่ยนแปลง(๒) มีกฎหมายเท่าที่จ่าเป็นและ (๓) การบังคับใช้กฎหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียมมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย (๑) บุคลากรและ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตยเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม(๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา
ความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่งอาญาและปกครองมีเปูาหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) 



๑
๔ 

 
ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรมและ (๕) 
พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 
ส่วนที ่ ๑  ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒ 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ 
การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) อยู่ในห้วงเวลา
ของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว
และเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้นการแข่งขันด้านเศรษฐกิจจะเข้มข้นมากขึ้นสังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมาก
ขึ้นเป็นสภาพไร้พรมแดนการพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ใน
สังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมากขณะที่ประเทศไทยมีข้อจากัดของปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์
เกือบทุกด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาที่ชัดเจนขึ้นช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒นับเป็นจังหวะเวลาที่ท้าทาย
อย่างมากที่ประเทศไทยต้องปรับตัวขนานใหญ่โดยจะต้องเร่งพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและ
นวัตกรรมให้เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้านเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ไทยท่ามกลางการแข่งขันในโลกที่รุนแรงขึ้นมากแต่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดหลายด้านอาทิคุณภาพคนไทยค่าแรงงาน
ส่วนใหญ่มีปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้ทักษะและทัศนคติสังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้าสูงที่เป็นอุปสรรคต่อ
การยกระดับศักยภาพการพัฒนาโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานจ านวนประชากรวัย
แรงงานลดลงตั้งแต่ปี๒๕๕๘และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯฉบับที่
๑๒ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็ร่อยหรอเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว 
ซึ่งเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชนในขณะที่การบริหารจัดการภาครัฐยัง
ด้อยประสิทธิภาพขาดความโปร่งใสและมีปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นวงกว้างจึงส่งผลให้การผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาไม่
เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มที่บางภาคส่วนของสังคมจึงยังถูกทิ้งอยู่ข้างหลังท่ามกลางปัญหาท้าทายหลากหลายที่เป็นอุปสรรค
ส าคัญสาหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาวดังกล่าวก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าการพัฒนาประเทศไทย
ไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนในระยะยาวได้นั้นประเทศต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐาน
เชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้านได้แก่การเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมซึ่งต้องดาเนินการควบคู่กับการเร่งยกระดับทักษะฝีมือแรงงานกลุ่มที่กาลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มที่
อยู่ในตลาดแรงงานในปัจจุบันให้สอดคล้องกับสาขาการผลิตและบริการเป้าหมายและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
รวมถึงการพัฒนาคนในภาพรวมให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวัยที่สามารถบริหารจัดการ 
การเปลี่ยนแปลงที่เป็นสภาพแวดล้อมการด าเนินชีวิตได้อย่างดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จากการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาการเรียนรู้การพัฒนาทักษะและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึง 
ในทุกพ้ืนที่พร้อมทั้งต้องส่งเสริมบทบาทสถาบันทางสังคมในการกล่อมเกลาสร้างคนดีมีวินัยมีค่านิยมที่ดีและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมนอกจากนั้นในช่วงเวลาต่อจากนี้การพัฒนาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเพ่ิมศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของเมืองต่างๆให้สูงขึ้นภายใต้การใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมลักษณะการใช้ที่ดินการจัดระเบียบผังเมือง
และความปลอดภัยตามเกณฑ์เมืองน่าอยู่ที่เหมาะสมเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทั่วถึงและเป็นการ
สร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้จากพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่มากขึ้นซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้าภายในสังคมไทยลงและใน
ขณะเดียวกันก็เป็นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ทั้ง
ตอนในและตามแนวจุดชายแดนหลักนอกจากนั้น๕ปีต่อจากนี้ไปนับว่าเป็นช่วงจังหวะเวลาส าคัญที่ประเทศไทยยัง
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จะต้องผลักดันให้การค้าการลงทุนระหว่างประเทศขยายตัวต่อเนื่องและเป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาที่ส าคัญควบคู่ไป
กับการส่งเสริมลงทุนและเศรษฐกิจภายในประเทศโดยยังมีความจาเป็นที่จะต้องทาความตกลงด้านการค้าและกา ร
ลงทุนและการร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือการพัฒนาให้ขยายวงกว้างขึ้นทั้งในรูปของความตกลงทวิภาคีกรอบพหุภาคี
ต่างๆควบคู่กับการผลักดันให้ความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคมีความสมบูรณ์มากขึ้นรวมทั้งการดาเนิน
ยุทธศาสตร์เชิงรุกในการส่งเสริมการลงทุนของไทยในภูมิภาคกรอบแนวทางความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ
ดังกล่าวจะเป็นประตูแห่งโอกาสของประเทศไทยในการใช้จุดเด่นในเรื่องที่ตั้งเชิงภูมิศาสตร์ให้เกิดผลเต็มที่และสามารถ
จะพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการค้าที่ส าคัญแห่งหนึ่งของภูมิภาคดังนั้นแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒จึง
ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบและในเชิงสถาบันระหว่างประเทศมีความคืบหน้าและ
ชัดเจนในระดับปฏิบัติการและในแต่ละจุดเชื่อมโยงระหว่างประเทศควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชิงกายภาพ
ที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายภายในประเทศและต่อเชื่อมกับประเทศเพ่ือนบ้านในขณะเดียวกันก็ต้องเตรียมความพร้อม
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประตูไปสู่ภาคตะวันตกและตะวันออกของภูมิภาคเอเชียแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ให้ความส าคัญ
อย่างยิ่งกับการต่อยอดจากความเชื่อมโยงเชิงกายภาพสู่การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและชุมชนตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ
ต่างๆเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการกระจายความเจริญในการพัฒนาชุมชนจังหวัดและ
เมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจรวมถึงพ้ืนที่เชื่อมโยงอ่ืนภายในประเทศและนับว่าเป็นช่วงเวลาที่ 
ประเทศไทยจะต้องดาเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการสร้างสังคมผู้ประกอบการและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทย 
ไปลงทุนในต่างประเทศอย่างจริงจังเพ่ือสร้างผลตอบแทนจากทุนและศักยภาพทางธุรกิจรวมทั้งเป็นการส่งเสริมการ
เชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประเทศกัมพูชาสปป .ลาวเมียนมาและเวียดนามและใน
อาเซียนความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะเป็นแนวทางการพัฒนาส าคัญสาหรับประเทศไทยในช่วงต่อจากนี้ไปเป็น
ความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนทางเศรษฐกิจความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาทางสังคมสิ่งแวดล้อมและความ
ร่วมมือด้านความมั่นคงในมิติต่างๆในทุกกรอบความร่วมมือทั้งระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและระดับโลกทั้งการผลักดันให้
เกิดการใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่จากกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันและการทาข้อตกลง
ใหม่ๆในระยะต่อไปภายใต้แนวคิดการค้าเสรีและการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือของอาเซียนกับหุ้นส่วนการพัฒนานอกอาเซียนทั้งนี้โดยส่งเสริมความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในทุกด้านให้เป็นบทบาทที่สร้างสรรค์ของประเทศไทยและการสนับสนุนการแก้ปัญหาความ
ยากจนและลดความเหลื่อมล้าในอนุภูมิภาคและในภูมิภาคการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) รวมทั้งการนากฎเกณฑ์ระเบียบปฏิบัติและมาตรฐานสากลทั้ง
ในด้านคุณภาพสินค้าและบริการสิทธิแรงงานความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมความมั่นคงความโปร่งใสและอ่ืนๆมาเป็น
แนวปฏิบัติและบังคับใช้สาหรับประเทศไทยดังนั้นภายใต้ข้อจากัดของปัจจัยพ้ืนฐานสาหรับการพัฒนาประเทศไทยใน
ทุกด้านดังกล่าวท่ามกลางแนวโน้มโลกที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วและประเทศต่างๆกาลังเร่ง
พัฒนานวัตกรรมและนามาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและเพ่ิมผลิตภาพการผลิตเพ่ือเป็นอาวุธส า คัญในการต่อสู้ใน
สนามแข่งขันของโลกและการใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนจึงเป็นความท้าทายอย่างยิ่งสาหรับ
ประเทศไทยที่จะต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางยุทธศาสตร์ทุกด้านได้แก่การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาการพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ให้เป็นระบบโครงข่ายที่
สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพการพัฒนาทุนมนุษย์และการปฏิรูปให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีความ
รับผิดชอบโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงด้านกฎระเบียบและระบบการบริหารราชการแผ่นดินโดยแผนพัฒนาฯฉบับ
ที๑่๒มุ่งเน้นการนาความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือทาให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจทั้งใน
เรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีรูปแบบการดาเนินธุรกิจและ
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การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถอนรากถอนโคนและการพัฒนาต่อยอด
รวมถึงการใช้นวัตกรรมสาหรับการพัฒนาสินค้าและบริการทั้งในระดับพ้ืนบ้านจนถึงระดับสูงซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้างดังนั้นการพัฒนาในช่วง๕ปีต่อจากนี้ไปจะเป็นช่วงที่มุ่งเน้นการพัฒนาบนฐาน
ภูมิปัญญาที่เกิดจากการใช้ความรู้และทักษะการใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและการพัฒนา
นวัตกรรมนามาใช้ในทุกด้านของการพัฒนาการพัฒนามีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกรอบ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขยายและสร้างฐานรายได้ใหม่ท่ีครอบคลุมทั่วถึงมากข้ึนควบคู่ไปกับการต่อยอดฐานรายได้
เดิมสังคมไทยมีคุณภาพและมีความเป็นธรรมโดยมีที่ยืนสาหรับทุกคนในสังคมและไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังและ เป็นการ
พัฒนาที่เกิดจากการผนึกกาลังในการผลักดันขับเคลื่อนร่วมกันของทุกภาคส่วน  (Thailand 4.0)ทั้งนี้เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แนวคิดและแนวทางดังกล่าวข้างต้นเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าหมายในช่วงระยะเวลาต่างๆ
แผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ได้เน้นย้ าถึงความจ าเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนกลไกการบริหารราชการแผ่นดินส าคัญๆการ
ปรับเปลี่ยนกฎหมายและกฎระเบียบในหลายด้านรวมถึงการปรับการบริหารจัดการให้มีธรรมธรรมมาภิบาลในทุก
ระดับปลอดคอร์รัปชั่นและปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนไทยในทุกภาคส่วนให้มีค่านิยมที่ดีงามมีวินัยมีความรับผิดชอบ
และมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ด้วยสภาพปัญหาที่เรื้อรังและเชื่อมโยงกันซับซ้อนในขณะที่มีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกประเทศที่จะส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศไทยมากขึ้นการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดแข็งและการแก้ปัญหาจุดอ่อนดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลได้
อย่างจริงจังนั้นต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่สาหรับประเทศไทยที่มีแผนแม่บทการพัฒนาระยะยาวเป็น
กรอบแนวทางท่ีจะกากับทิศทางดังนั้นภาคส่วนต่างๆในสังคมไทยจึงมีความตระหนักร่วมกันว่าประเทศไทยจาเป็นต้อง
มีการจัดทายุทธศาสตร์ชาติให้เป็นแผนแม่บทที่ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศในระยะยาว๒๐ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๗๙) โดยวางแนวทางการพัฒนาหลักที่ต้องดาเนินการภายใต้ทุกรัฐบาลอย่างต่อเนื่องเพ่ือจะบรรลุเป้าหมายอนาคต
ของประเทศที่วางไว้โดยที่แผนแม่บทการพัฒนาระยะยาวจะเป็นกรอบที่ช่วยก ากับให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศในมิติต่างๆมีบูรณาการกันแผนพัฒนาและแผนเฉพาะด้านในระดับต่างๆมีความเชื่อมโยงเป็นลาดับที่เหมาะสม
และสอดคล้องกันภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและการก าหนดเป้าหมายในระยะยาวที่ชัดเจนส่งผลให้ต้องมีความต่อเนื่องใน
การแก้ปัญหารากเหง้าและการพัฒนาพ้ืนฐานให้แข็งแกร่งรวมทั้งต้องมีปรับระบบการติดตามและประเมินผลให้
สามารถกากับให้เกิดความเชื่อมโยงจากระดับยุทธศาสตร์สู่การจัดสรรงบประมาณและการดาเนินงานในระดับปฏิบัติที่
สอดคล้องกับเป้าหมายทีเ่ป็นผลผลิตผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ในที่สุดการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒จึงเป็น๕ปี
แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติโดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ปีเป็นแผน
แม่บทหลักของการพัฒนาประเทศไทยให้มีความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนโดยได้ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยใน
ระยะ๒๐ปีพร้อมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายระยะยาวของประเทศที่ได้
ก าหนดไว้โดยมีแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒เป็นเครื่องมือหรือกลไกส าคัญที่สุดที่ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติในลาดับแรกท่ีขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้ในที่สุดโดยมีกลไกตามลา
ดับต่างๆและกลไกเสริมอ่ืนๆในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายทั้งนี้แผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒
ได้ก าหนดเป้าหมายที่จะต้องบรรลุใน๕ปีแรกอย่างชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมการก าหนด
เป้าหมายที่จะบรรลุในระยะ๕ปีนั้นได้พิจารณาและวิเคราะห์การต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการดาเนินการต่อไปอีก
ใน๓แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๕ในช่วงปีพ.ศ. ๒๕๗๕-๒๕๗๙ซึ่งเป็นช่วงสุดท้ายของยุทธศาสตร์ชาติการ
พัฒนาจะบรรลุเป้าหมายอนาคตประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วภายในปี๒๕๗๙ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ทั้งในระดับภาพรวมและรายสาขาของการพัฒนาจึงเป็นรายละเอียด
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และองค์ประกอบของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ๒๐ปีในทุกด้านโดยที่แผนพัฒนาฯฉบับต่อๆไปก็จะก าหนด
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนามารับช่วงเมื่อผ่าน๕ปีแรกชองช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ผ่านไป 

๑.๑หลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒จะมุ่งบรรลุเปูาหมายในระยะ๕ปี 

ที่จะสามารถตอ่ยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ปีโดยมี 
หลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯดังนี้ 

๑. ยึด“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯฉบับที่๙เพ่ือให้เกิด 
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผลมีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่ดีซึ่งเป็นเงื่อนไขจาเป็นสาหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์
สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพสร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดาเนินชีวิตที่ดีมีความสุขและอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพและมีเสถียรภาพการ
กระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมเป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมรักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพชุมชนวีถีชีวิตค่านิยมประเพณีและวัฒนธรรม 

๒. ยึด“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสาหรับคนไทยพัฒนา 
คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัยใฝุรู้มีความรู้มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคมมี
จริยธรรมแลคุณธรรมพัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพรวมถึงการสร้างคน
ให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูลอนุรักษ์ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 

๓. ยึด“วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ปี” มาเปน็กรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยกาพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” โดยที่วิสัยทัศดังกล่าว
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติได้แก่การมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐการดารงอยู่อย่างมั่นคง
ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติการดารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยู่ร่วมกัน
ในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชนความยั่ งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความม่ันคงทางพลังงานอาหารและน้าความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้าน
ความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและ
สามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจด้อยกว่า 

1.2 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
องค์ประกอบแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)เนื้อหาประกอบด้วย 

๑. ข้อมูลเพื่อการพัฒนา 
๑.๑ สภาพทั่วไปและสถานการณ์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
1)  ด้านกายภาพ 
2)  ด้านเศรษฐกิจ 
3)  ด้านสังคมและความมั่นคง 
4)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



๑
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๑.๒ ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นที่ 
   (ให้จัดล าดับความส าคัญและระบุพ้ืนที่ ไม่เกิน ๑๐ ประเด็น) 
๑.๓ ผลการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดในช่วงที่ผ่านมา 
๒. ประเด็นการพัฒนา 
  ๒.๑  บทวิเคราะห์ (ใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ตามหลักวิชาการวางแผน โดยสามารถเลือกใช้เครื่องมือได้
ตามความถนัด) 
  ๒.๒  เปูาหมายการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (ระบุให้ชัดเจน โดยเป็นเปูาหมายสุดท้ายในปีสิ้นสุดแผน) 
  ๒.๓  ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเปูาหมายการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
  ๒.4  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
    1)  วัตถุประสงค์ 
    2)  เปูาหมายและตัวชี้วัด 
    3)  แนวทางการพัฒนา 
    4)  แผนงานโครงการอย่างย่อ (Project Idea) 
     (1) แผนงาน (ชุดโครงการ) 
     (2) โครงการ 
  ๓.  แบบ จ.๑  จ.1-1 (กรณีจังหวัด) / แบบ กจ.๑  กจ.1-1 (กรณีกลุ่มจังหวัด)  

  
วิสัยทัศน์ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศก าลังประสบอยู่  ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ยังมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯบับที่  11  และกรอบหลักการของการวางแผนที่
น้อมน าและประยุกต์ให้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนา
ที่ยุคหลักสมดุล  ยั่งยื่น  โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง   มีความ
มัน่คง  และยั่นยื่น  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  มั่นคง  ยั่นยืน  ของประเทศ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ 

  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่  ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  11  และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ให้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยุดหลักสมดุล  ยั่งยืน  โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนา ฯ   ฉบับที่  
12  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง  มีความมั่งคง  และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  “มั่งคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน”  ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 



๑
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1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1)  เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว  (GDP  Per  Capita)  และรายได้ประชาชาติต่อหัว  (GNP  Per 

Capita)  ณ  สิ้นแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  ในปี  2566  เพ่ิมข้ึนเป็น  317,051  บาท  
 (9,325  ดอลลาร์ สรอ.)  และ  301,199  บาท  (8,859  ดอลลาร์  สรอ.)  ต่อคนต่อปี 

(3)  ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ  2.5  ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ  7.5  ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ  4.0 ต่อปี ) 
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(1)  ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ังคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (SocioEconomic  Secrity)  และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคม 

3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(1)  การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1)  รักษาความมั่งคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

และเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1)  การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส  เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพ  และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) การมีกระจ่ายอ านาจที่เหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ประกอบด้วย  10  ยุทธศาสตร์หลัก  ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ังคง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
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10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ  ประเทศเพ่ือนบ้าน  และภูมิภาค 

1.2.1  เชิงปริมาณ 
 นายวิชัย  จันทวงศ์   นายกองค์การบริหารส่วนต าลกระสัง  ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ2562  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ในการประชุมสภาฯ  สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1/2562  
เมื่อวันที่    24     เดือน  พฤษภาคม   2562  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2565 
1.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ทีป่รากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
1.ด้านการพัฒนาด้านคมนาคม   
2.ด้านการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค   
3.ด้านการสังคมเศรษฐกิจ   
4.ด้านการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ   
5.ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพย์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

  

6.ด้านการพัฒนาด้านสังคม   
7.ด้านสาธารณสุข   
8.ด้านอ่ืนๆ   

รวม   
 
2.  ผลกระทบ 
 ท าให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้รับการบริหารสาธารณะที่มีประสิทธิภาพตาม
สมควรแต่สุถานะทางการเงินและการคลังของ  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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3.สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  -  2566 
 ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 

3.1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านคมนาคมตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จ านวน         โครงการ 
แต่ปฏิบัติได้ก่ีโครงการ   ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
 การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ.  2561  2565 )  มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถ 
น าไปปฏิบัติได้จริงค่อนข้างสูงแต่ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านคมนาคม  ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จ านวน     
โครงการ  แต่ปฏิบัติได้ 1  โครงการ  ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย  ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องอันได้แก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน  จัดท าแผนให้อยู่บนพ้ืนฐาน
ของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ  กล่าวคือ  ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง. 

1. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์ 

  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่  ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  11  และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ให้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยุดหลักสมดุล  ยั่งยืน  โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนา ฯ   ฉบับที่  
12  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง  มีความมั่งคง  และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  “มั่งคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน”  ของประเทศ  
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เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

6.  การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(5)  เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  5.0 
(6) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว  (GDP  Per  Capita)  และรายได้ประชาชาติต่อหัว  (GNP  Per 

Capita)  ณ  สิ้นแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  ในปี  2566  เพ่ิมข้ึนเป็น  317,051  บาท  
 (9,325  ดอลลาร์ สรอ.)  และ  301,199  บาท  (8,859  ดอลลาร์  สรอ.)  ต่อคนต่อปี 

(7)  ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ  2.5  ต่อปี 
(8) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ  7.5  ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ  4.0 ต่อปี ) 
7. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(4)  ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ังคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (SocioEconomic  Secrity)  และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   

(5) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(6) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคม 

8. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(3)  การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(4) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

9. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6)  รักษาความมั่งคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

และเป็นธรรม 
(7) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(8) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(9) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(10) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

10. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(4)  การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส  เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพ  และมีส่วนร่วม 
(5) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(6) การมีกระจ่ายอ านาจที่เหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ประกอบด้วย  10  ยุทธศาสตร์หลัก  ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
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9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ  ประเทศเพ่ือนบ้าน  และภูมิภาค 

1.4  แผนพัฒนาภาค/แผ่นพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1. แผนพัฒนาภาค 
 2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 “  ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยะธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก  เศรษฐกิจมั่งคง  สังคมสันติสุข  9  ดี” 

3.แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.  พัฒนาศักยภาพเป็น  “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยะธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก” 
 2.  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยมาตรฐานสากล 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม 

 4.  ส่งเสริมการค้าชายแดนเพ่ือการค้าและการลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

1.วิสัยทัศน์  (Vision) 
 บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา 
 ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า 
 พัฒนาเกษตรกรรมยังยืน 
 ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่งคงการด ารงชีวิต  มีคุณธรรมและมีความสุข 

1. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  และกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 
2. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานระดับสากล 
3. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
6. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
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2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 

  

 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 

1.1 แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบานน้ า 
       1.2 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบประปาและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2.2 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างและขยายเขตไฟฟูา 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 
3.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
3.2 แนวทางการพัฒนาลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ของประชาชน 

 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 4.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
 4.3  แนวทางการพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 4.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัย 
 4.5  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศิลปวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ 
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
 5.2 แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการขยะ 
 5.3  แนวทางการพัฒนาพ้ืนฟูสภาพแวดล้อมฯ 
 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 6.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สิน 
 6.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความอบอุ่นในครอบครัว 
 6.3  แนวทางการพัฒนาปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 6.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 6.5  แนวทางการพัฒนาและให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 
 7.1  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค 

สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีหลักธรรมาภิบาล 

บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
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 8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
 8.1  แนวทางการพัฒนาอุดหนุนโครงการต่างๆ 
 8.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารและจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล  
 2.3 เป้าประสงค์ 
  1.  เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม 
  2.  เพ่ือพัฒนาด้านด้านสาธารณูปโภค 
  3.  เพ่ือพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 
  4.  เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
  5.  เพ่ือพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.  เพ่ือพัฒนาด้านด้านสังคม 
  7.  เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  8.  เพ่ือพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
 2.4  ตัวชีวัด 
  1.  กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน  วัดคุณภาพงานจากการที่  คกก.  ตรวจรับงานจ้างตรวจ
รับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี  ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
 2.5  ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การก่อสร้าง   ปรับปรุง  บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ในพื้นที่  
เช่น  ถนน  รางระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม  ท่อ  คสล.  หอกระจายข่าว  
ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  สิ่งก่อสร้าง  กระจกโค้งปูองกันอุบัติเหตุ   
ไฟกระพริบ  ฯลฯ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆเช่นการช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้อยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสโครงการพัฒนา
หมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตส่งเสริมการสหกรณ์ 
ส่งเสริมเยาวชน สตรี วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตฯลฯ 

3.ยุทธศาสตร์ด้าน การจัด
ระเบียบชุมชนและสังคมความ
สงบเรียบร้อย 
 

ด าเนินการอุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มี
ความรู้ปลูกจิตรส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี  ปรองดอง สมานฉันท์  
เพ่ือความมั่นคงของชาติเพ่ิมประสิทธิภาพ การปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนฯลฯ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการพานิชย 
กรรมและการท่องเที่ยว 

พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการพานิชยกรรมพัฒนาการ
วางแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวไว้ในพ้ืนที่ต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย์ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การอนุรักทรัพยากรธรรมชาติ

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เช่น  ปลูกต้นไม้ในปุาชุมชน  ปุาสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
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และสิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า สร้างแวมฝาย 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
กีฬาและนันทนาการ 

พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบอนุรักษ์และ
จรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม อนุรักษ์ประเพณีต่างๆในท้องถิ่น 
และโครงการับเสด็จ ณ ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ อุกหนุนกิจกรรมเหล่า 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
 กาชาดอ าเภอ 

สตึก/จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

การปูองกันและระงับโรคติดต่อต่างๆควบคุมปูองกันโรคระบายในพื้นที่  
พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริหารสาธารณสุขของหมู่บ้านกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  อบต. กระสัง  สร้างเสริมสุขภาพภาวะในชุมชน  
เช่นการจัดการแข่งขันกีฬา  การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ฯลฯ 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหารองค์กร
และอ่ืนๆ 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขเพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
และอ่ืนๆ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Stnategic  lssues) 

เปูาหมาย 
(Goals) 

กลยุทธ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด 
kpi 

หมายเหตุ 

     
 1.ยุทธศาสตร์ด้าน 
โครงด้านคมนาคม 

การก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา
โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน 
รางระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม ท่อระบายน้ า 
ระบบน้ าอุปโภคบริโภค สิ่งก่อสร้างในฌา
ปนสถาน  กระจกโค้งปูองกันอุบัติเหตุ  ไฟ
กระพริบฯลฯ 

   

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา
ขยายเขตไฟฟูา  ระบบประปา  แหล่งน้ า
อุปโภค  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Stnategic  lssues) 

เปูาหมาย 
(Goals) 

กลยุทธ 
(Strategy) 

ตัชี้วัด 
kpi 

หมาย
เหตุ 

3.ยุทธศาสตร์ด้านสังคม
เศรษฐกิจ 
 

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตต่างๆเช่นการช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้อยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสโครงการพัฒนาหมู่บ้านใน
ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน 
สตรี วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาด้านสังคม
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตฯลฯ 

   

4.ยุทธศาสตร์การศึกษา  
ศาสนาวัฒนธรรมกีฬา
และนันทนาการ 
 

พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้ง
ในระบบนอกระบบอนุรักษ์และจรรโลง
ไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ประเพณีต่างๆในท้องถิ่น และ
โครงการับเสด็จ ณ ท่าอากาศยาน
บุรีรัมย์ อุกหนุนกิจกรรมเหล่ากาชาด
อ าเภอ 
สตึก/จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

   

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เช่น  ปลูกต้นไม้ในปุาชุมชน  ปุา
สาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
แหล่งน้ า สร้างแวมฝาย 

   

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

ด าเนินการอุดหนุนหน่วยงานที่
ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. 
ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้
ปลูกจิตรส านึกให้ราษฎรมีความ
สามัคคี  ปรองดอง สมานฉันท์  เพื่อ
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ความมั่นคงของชาติเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
และลดอุบัติเหตุบนท้องถนนฯลฯ 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

การปูองกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ
ควบคุมปูองกันโรคระบายในพ้ืนที่  
พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
สาธารณสุขของหมู่บ้านกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  อบต. กระสัง  
สร้างเสริมสุขภาพภาวะในชุมชน  เช่น
การจัดการแข่งขันกีฬา  การส่ง
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ฯลฯ 

   

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอ่ืนๆ 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพ่ือให้การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
และอ่ืนๆ 

   

 
2.6  กลยุทธ์ 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
  3.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  4.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
  6.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
  6.2  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  7.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปูองกัน  และระงับโรคติดต่อ 
  7.2  กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  7.3  กลยุทธ์การพัฒนาด้านสุขภาวะ 
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 8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  8.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

8.2  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหาร 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positinoing)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
การก าหนดจุดยืนทางายุทธศาสตร์  (Positinoing)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ก าหนดการ
พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  จ านวน  8  ยุทธศาสตร์  และ  12  กลยุทธ์  ดังนี้ 

             
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
  1.1  กลยุทธ์การพัฒนาการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางท้าว 
  1.2  กลยุทธ์การพัฒนาระบบจราจร      
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
  2.1  กลยุทธ์การพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาระบบประปาและแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
  2.2  ก่อสร้างและขยายเขตไฟฟูา 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 
  3.1  กลยุทธ์การพัฒนาการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ   
  3.2  กลยุทธ์การพัฒนาลกรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้ประชาชน 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
  4.1  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  4.2  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
  4.3  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียน 
  4.4  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัย 
  4.5  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศิลปวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ 
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน   
  5.2  กลยุทธ์การพัฒนาการบริหารจัดการขยะ 
  5.3  กลยุทธ์การพัฒนาฟื้นฟูสภาพแวดล้อม     
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  6.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  6.2  กลยุทธ์การพัฒนาความรักความอบอุ่นในครอบครัว 
  6.3  กลยุทธ์การพัฒนาปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  6.4  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  6.5 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยและให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
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 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  7.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปูองกัน  และระงับโรคติดต่อ 
  7.2  กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  7.3  กลยุทธ์การพัฒนาด้านสุขภาวะ 
 8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืน 
  8.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

8.2  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรและอ่ืนๆ     

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มุ่งพัฒนา 8  ด้าน  ได้แก่   

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตการพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยการพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยวการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมการพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมการพัฒนาด้านสาธารณสุขการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารองค์กรและ
อ่ืนๆ 
3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 วิเคราะห์  SWOT  ในมิติด้านบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพื้นที่  (Man)   

 
จุดแข็ง  (Strengths;) 
 1.1เป็น  อบต.  ขนาดกลางที่มีความพร้อมทางด้านบริการ  โครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  และมีความสามารถ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
 1.2 ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
 1.3 ประชาชน  ชุมชน  องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 1.4 ชุมชนที่มีความเสียสล 
 1.5 มี  Internet  ต าบล  หอกระจายข่าวสารและเสียงตามสาย 
จุดอ่อน  (Weaknesses :W ) 

1. การรวมกลุ่มนาชุมชนยังไม่เข้มแข็งเท่าท่ีควร 
เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเสพสารเสพติด      
ปัญหาหนี้สิน  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประชาชนยังมีค่านิยมที่ใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตการเกษตร 

โอกาส  (Opportunites:O) 
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 1. จังหวัดบุรีรัมย์สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังที่มีแผนงานโครงการ
ตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 2. มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่จังหวัดต่างๆ  1  สาย  สามารถรองรับการขยายตัวการลงทุน
เศรษฐกิจ 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีล าน้ าชีไหลผ่านที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้  ซึ่งเข่ือม
โยงจังหวัดบุรีรัมย์ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้
สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   
 ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การ  บูรณา
การร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ 
๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

แนวทางการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์     
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  

  ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
 ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
 ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 ๓.๔  วิสัยทัศน์  
 ๓.๕  กลยุทธ์  
 ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  
 ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
 ๓.๘  แผนงาน  
๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมรวมคะแนน ๑๐๐ 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเดน็การพิจารณารายละเอียดหลักเกณฑ์คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 (๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
 (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ     
 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห์ 
 (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ    
 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ   
 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯล  
 (๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.   
 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเด็นการพิจารณา  
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
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๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 (๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 
 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ทีเ่กิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น   
 (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา
ยาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น   
 (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น   
 (๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  
 (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค)  
  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  

ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ (๑๐)  
ประเด็น... 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา (๕)  
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16แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ

น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  
 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน(๕)           
 ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  (๕)  
 แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว (๕)  
 ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) รวมคะแนน ๑๐๐ 
๔.๒  การติดตาม... 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการติดตาม
และประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ดังนี้     
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา  
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา  

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย  
 ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  
 ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  
 ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
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 ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ  
 ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐   
 ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
 ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
 ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ         
 ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  
 ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ  
 ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
รวมคะแนน10แนวทาง... 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น 
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) ๑๐  
 ๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ(๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่า 
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative)  
 ๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
  ๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัด
ค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitativ           
  
 ๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
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  ๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน 

  ๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ 

ประเด็น 
การพิจารณารายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ        
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่ง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต   

 มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 

 อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใคร 
คือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ 
กลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรองโครงการสอดคล้องกับ 
  (๑) ความมั่นคง 
  (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย  
 (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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(๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา 

 (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 (๔) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙  
 (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา มีดังนี ้
 (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
 (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม  
 (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพประเด็นการพิจารณารายละเอียดหลักเกณฑ์คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้ ตามข้อดังนี้ 

๕.๖ โครงการมีความสอดคลอง 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

ภายใต้หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  โครงการมีลักษณะหรือ 

สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจาก
การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบันเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ ความ
ประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ประเด็นการพิจารณารายละเอียดหลักเกณฑ์คะแนนเต็มคะแนนที่ได้ 
  ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key  

Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้ เกิด
ประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  เป็น
การติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 
 (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) 
  -  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๒๕๖5  ๑. ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
 ๒. ด้านการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 ๓.  ด้านการพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม      
 ๔.  ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม       
         

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2561-2564) 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 

 (1.1) ล าดับที่ รายการ โครงการงบประมาณโครงการที่สามารถด าเนินการได้ (.......... โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี คิดเป็นร้อยละของแผนการด าเนินงาน คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ข้อบัญญัติ+เงินสะสม 
  ๑. บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น        
  ๒. ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ      
  ๓. จากเงินสะสม      

๔. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
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 - ข้อบัญญัติ = .......... +  
 - เงินสะสม  = ..........      

  ๕. สามารถด าเนินการได้ 
 - ข้อบัญญัติ = ......... + 
 - เงินสะสม = ..........      

 (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
   การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม   
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

40 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้
หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตภัย  น้ า
ท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนว
ทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการปูองกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุ
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   
 (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน  และ
สัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ    โรคพิษสุนัข
บ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การปูองกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรค
ระบาด  การท าลาย  การรักษา   
 (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สิน
เยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้าน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับ
เด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้  
 (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้ติด
ยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการปูองกัน  มีแนวทางการปูองกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ปูองกัน  การให้
ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  
 (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้างพื้นฐาน เส้นทาง
การคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจร
ไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท าแผนงาน โครงการก้อ
สร้างถนนในเส้นทางส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   
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(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่ งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การ
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟูา/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเอง
ได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 

(๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  ปัญหา
ต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคม
ท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกัน
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่
เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
 (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมีความพึง
พอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่ งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า อ้อย ตอข้าวใน
ช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  การเลี้ยงสัตว์ วัว  ควาย หมู  ที่ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ  การพนันที่ยังมีในพ้ืนที่  เส้นทาง
คมนาคมยังไม่ครบ  ผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Thrests’) 
 1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ประชาชนมีความแตกต่างในด้านฐานะทางเศรษฐกิจ 
 3. ประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคมแตกต่างกัน 
 3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  3.2.1  การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ  อบต. 
   -  รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
   -  แนวโน้มการยกฐานะจาก  อบต.  เป็นเทศบาลทั่วประเทศ  

-  แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กร   เดียว 
- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินประมาณให้  อปท.  

ส่วนที่ 3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 คมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรม
และการโยธา 

อบต. 
กระสัง 

อบต.กระสัง
,อบจ. และ
อ่ืนๆ 

 



๔
๑
 

 
2 สาธาณูปโภค ปรับปรุงบ ารุงรักษา

ระบบประปา  และ
แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

อบต. 
กระสัง 

อบต.กระสัง
,อบจ. และ
อ่ืนๆ 

3 สังคมเศรษฐกิจ อบรมกลุ่มอาชีพ
พัฒนาลดรายจ่าย
เพ่ิมรายได้ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

อบต. 
กระสัง 

อบต.กระสัง
,อบจ.  และ
อ่ืนๆ 

4 การศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

การศึกษา บริหาร
การศึกษา 

อบต. 
กระสัง 

อบต.กระสัง
,อบจ. และ
อ่ืนๆ 

5 ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทน
ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม 

บริหารงาน
ทั่วไป 

อบต. 
กระสัง 

อบต.กระสัง
,อบจ. และ
อ่ืนๆ 

6 สังคมและคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

บริหารงาน
ทั่วไป 

อบต. 
กระสัง 

อบต.กระสัง
,อบจ. และ
อ่ืนๆ 

7 สาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพและ
ปูองกันโรค 

สังคม
สงเคราะห์ 

อบต. 
กระสัง 

อบต.กระสัง
,อบจ. และ
อ่ืนๆ 

8 อ่ืนๆ การบริหารองค์กร
และอ่ืนๆ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

อบต. 
กระสัง 

อบต.กระสัง
,อบจ. และ
อ่ืนๆ 

รวม   8 

 
 
 

 
 
 



๔๒ 

 
แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 
1.โครงสร้าง
พื้นฐานคมนาคม 
1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 
 
 

6 

 
 
 

2,394,000 

 
 
 

18 

 
 
 

13,944,000 

 
 
 

47 

 
 
 

17,084,000 

 
 
 

29 

 
 
 

16,244,000 

 
 
 

27 

 
 
 

15,944,000 

 
 
 

127 

 
 
 

49,666,000 

รวม 6 2,394,000 18 13,944,000 47 17,084,000 29 16,244,000 27 15,944,000 127 49,666,000 

2.สังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 
2.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
2.สังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 
2.2 รักษาความ
สงบภายใน 

 
 
 

6 
 
 
 
 

3 

 
 
 

75,000 
 
 
 
 

110,000 

 
 
 

7 
 
 
 
 

3 

 
 
 

70,000 
 
 
 
 

260,000 

 
 
 

7 
 
 
 
 

5 

 
 
 

70,000 
 
 
 
 

1,650,000 

 
 
 

7 
 
 
 
 

5 

 
 
 

70,000 
 
 
 
 

1,650,000 

 
 
 

7 
 
 
 
 

5 

 
 
 

70,000 
 
 
 
 

1650,000 

 
 
 

34 
 
 
 
 

21 

 
 
 

355,000 
 
 
 
 

5,320,000 

รวม 9 185,000 10 330,000 12 1,720,000 12 1,720,000 12 1,720,000 
 

34 5,675,000 

 

 



๔๓ 

 
แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

      องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 
3.การจดัระเบียบ
ชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบร้อย 
3.1 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
3.2 แผนงานการจดั
ระเบียบชุมชนสังคม
และความสงบ
เรียบร้อย 
3.3 แผนงาน รักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 
 
 

5 
 
 

1 
 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 
- 

 
 
 

5 
 
 

1 
 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 
- 

 
 
 

5 
 
 

3 
 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 

210,000 
 
 
 
- 

 
 
 

5 
 
 

3 
 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 

250,000 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

3 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

250,000 
 
 
 
- 

 
 
 

20 
 
 

11 

 
 
 

120,000 
 
 

910000 

รวม 6 130,000 6 130,000 8 240,000 8 280,000 3 250,000 31 1,030,000 

 

 

 

 



๔๔ 

 
แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

      องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

4.การวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน
พานิชกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
4.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
4.2 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 
1 
 
 
10,000 

 
 
 
 
2 
 
 
2 

 
 
 
 
20,000 
 
 
20,000 

 
 
 
 
2 
 
 
2 

 
 
 
 
20,000 
 
 
20,000 

 
 
 
 
2 
 
 
1 

 
 
 
 
20,000 
 
 
10,000 

 
 
 
 
8 
 
 
6 

 
 
 
 
60,000 
 
 
60,000 

รวม - - 1 20,000 4 40,000 4 40,000 3 20,000 12 120,000 

5.การบริหารจัดการ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
17 

 
 
 
 
170,000 

รวม 1 10,000 1 10,000 5 50,000 5 50,000 5 50,000 17 170,000 

 

 
 



๔๕ 

 
แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

      องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

6.การศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม
กีฬาและ
นันทนาการ 
6.1 แผนงาน
การศึกษา 

 
 
 
18 

 
 
 
3,650,200 

 
 
 
19 

 
 
 
4,150,200 

 
 
 
19 

 
 
 
4,150,200 

 
 
 
19 

 
 
 
4,150,200 

 
 
 
19 

 
 
 
4,150,200 

 
 
 
94 

 
 
 
20,251,000 

รวม 18 3,650,200 19 4,150,200 19 4,150,200 19 4,150,200 19 4,150,200 94 20,251,000 

7.สาธารณสุข 
7.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
7.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

 
 
7 
12 

 
 
520,000 
200,000 

 
 
8 
12 

 
 
560,000 
220,000 

 
 
8 
12 

 
 
560,000 
220000 

 
 
8 
12 

 
 
560,000 
220,000 

 
 
8 
12 

 
 
560,000 
220,000 

 
 
39 
60 

 
 
2760,000 
1,080,000 

รวม 19 450,000 20 680,000 20 680,000 20 680,000 20 680,000 99 3170,000 

 
 
 
 
 

 
 



๔๖ 

 
แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

      องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ(บาท) 

8.การเมืองและการ
บริหารองค์กรและ
อื่นๆ 
8.1 แผนงานสรา้ง
ความเข็มแข็งชุมชน 
8.2 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
8.3 แผนงาน
การเกษตร 
8.4 แผนงานเคหะ
ชุมชน 
8.5 แผนงานงบ
กลาง 

 
 
 
5 
 
- 
 
- 
 
- 
2 

 
 
 
115,000 
 
- 
 
- 
 
- 
320,000 

 
 
 
6 
 
24 
 
2 
 
4 
2 

 
 
 
135,000 
 
2,720,000 
 
700,000 
 
80,000 
320,000 

 
 
 
6 
 
24 
 
2 
 
4 
2 

 
 
 
135,000 
 
2,720,000 
 
700,000 
 
80,000 
320,000 

 
 
 
6 
 
24 
 
2 
 
4 
2 

 
 
 
135,000 
 
2,720,000 
 
700,000 
 
80,000 
320,000 

 
 
 
6 
 
24 
 
2 
 
4 
2 

 
 
 
95,000 
 
2,720,000 
 
700,000 
 
80,000 
320,000 

 
 
 
29 
 
96 
 
8 
 
16 
10 

 
 
 
615,000 
 
10,880,000 
 
2,800,000 
 
320,000 
1,600,000 

รวม 7 435,000 
 

38 3,955,000 38 3,955,000 38 3,955,000 38 3,955,000 159 16,255,000 

     



๔๗ 

 
แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

โครงการเกินศักยภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

1.โครงสร้าง
พื้นฐานคมนาคม 
1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
9 

 
 
 
50,000,000 

 
 
 
9 

 
 
 
50,000,000 

 
 
 
9 

 
 
 
50,000,000 

 
 
 
9 

 
 
 
50,000,000 

 
 
 
36 

 
 
 
200,000,000 

รวม - - 9 50,000,000 9 50,000,000 9 50,000,000 9 50,000,000 36 200,000,000 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 



๔๘ 

 
  แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรกัษา ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 หมูที่ 1โครงการขยายถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  พร้อมวางท่อ
ระบายน้ าและบ่อพัก บ้านกระสัง 
หมูที่  1 ข้างถนนลาดยาง 
สายสตึก-โนนจ าปา  ถึงประตู
ทางเข้าวัด 
 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง 0.80 ม. ยาว 137 ม.หนา 0.15 ม.
หรือมีปรมิาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 109.60 
ตรม. 
-วางท่อระบายน้ าขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง 
0.30 เมตร จ านวน 26 ท่อน 
-บ่อพักท่อระบายน้ าขนาด 1 ม. ยาว 1 ม. 
จ านวน 2 บ่อ พร้อมวางท่อระบายน้ าขนาด
เส้นผา่ศูนย์กลาง 0.40 ม. จ านวน 8 ท่อนเท
คอนกรีตทับ 2 ม. ยาว 8 ม. หนา 0.15 ม. 
-คอนกรีตขนาด 0.30 ม. ยาว 9 ม. หนา 
0.15 ม. มีพ้ืนท่ี 11.70 ตรม. 

- - 100,600 
(งบ อบต.) 

ข้อบัญญัต ิ - 1  เส้น ราษฎรมีไฟฟูา
ใช้คิดเป็นร้อย
ละ 85  

กองช่าง 

2 หมูที่ 1โครงการขยายถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  สายทางบ้าน
กระสังจากท่ีนายจันทา  แสงค า  
ถึงที่นายบุญเกียรติ  ศิริสุข 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

 ยาว 2.50 ม.ยาว 32 ม.หนา 0.15 ม.ไหล่
ทางลงหินคลุก  0.18 ม. 
  ตามสภาพพ้ืนท่ี 
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- - 40,800 
(งบ อบต.) 

ข้อบัญญัติ
อนุมัติแล้ว 

- 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

   
 
 



๔๙ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรกัษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

3 หมูที่ 2 ก่อสร้างถนน คสล. 
จากท่ีนางแหม่ม  ฐานะ  ถึง
ที่ นางส ารวย  ศิริสุข 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 400 ม. ยาว 100 ม. หนา 
0.15 ม. ไหล่ทางลงหินคลุก 0.30 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ไม่น้อยกว่า 400 
ตรม. ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 204,000 
(งบ อบต.) 

- - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

4 หมูที่ 4โครงการปรับปรุง
ถนนลงหินคลุกบ้านส าโรง
พัฒนา 
เส้นท่ี 1 จากแยกหนองอะ
ลาว ถึง นายสืบพงษ์  กิจวร
กุล 
 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 300 ม. ยาว 550 ม. หนา   
0.10 ม.  ตามสภาพพื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- - 68,700 
(งบ อบต.) 

- - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

5 ม. 4  ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณข้างศาลปูุตาบ้าน
ส าโรงพัฒนา 

เพื่อใหบ้ริเวณสา
ธารณที่ประชาชนใช้
ประโยชนร์่วมกัน
กว้างเพียงพอในการ
ใช้ประโยชน ์

ถมดินกว้าง 35.00 ม. ยาว 35.00 
ม. สูง 1.70 ม. หรือมีปริมาณดินถม
ไม่น้อยกว่า 2083 ลบ.ม.  
ตามสภาพพื้นที่( ตามแบบ  อบต.
กระสัง) 

- - 99,700 
(งบ อบต.) 

- - 1  เส้น มีพื้นท่ีสา
ธารณประ 
โยชน์ใช้สอย
เพิ่มคิดเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

 
 



๕๐ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา  ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

6 ม. 5  ก่อสร้างถนน 
คสล.จากถนน คสล. 
เดิม ถึง โรงเรยีนบ้าน
หนองปุน 

1.เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 
 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 100 
ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทาง
ลงหินคลุก 0.30 ม.  (ตาม
แบบองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง) 

- - 204,000 
(งบ อบต.) 

- - 1  เส้น เพื่อใหก้าร
คมนาคมสะดวก
คิดเป็นร้อยละ 
85  

กองช่าง 

7 หมูที่ 6 โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.บ้าน
หญ้าคา(คุ้มส าราญ) หมู่
ที่ 6 จากท่ีนายกร  
เผ่าพันธุ์  ถึงที่นาง เสมอ  
ศิริสุข 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 100 
ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทาง
ลงหินคลุก 0.30 ม. (ตาม
แบบ องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง) 

- - 204,000 
(งบ อบต.) 

- - 1  แห่ง เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก
คิดเป็นร้อยละ 
90 

กองช่าง 

8 หมูที่ 7 ก่อสร้างถนน 
คสล. บ้านหนองจาน 
จากท่ีนายบุญมี  มณีศรี  
ถึงที่ นายเพ็ง  มณีศร ี

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5.00 ม. ยาว 75 ม. 
หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลง
หินคลุก 0.30 ม.หรือมี
พื้นที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 
375.00 ม.  (ตามแบบ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง) 

- - 191,200 
(งบ อบต.) 

- - 1  แห่ง เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก
คิดเป็นร้อยละ 
90 

กองช่าง 



๕๑ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

9 หมูที่ 8 
1.ก่อสร้างถนน คสล.บา้น
หนองยาง   ไป  บ้านส าโรง
หมู่ที่ 3จากท่ีนายเลิศ  ชะ
เทียนรัมย์ ถึงที่ นายสดุใจ  
หาญชนะ 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 
 
 
 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 100  ม. 
หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลงหิน
คลุก 0.30 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 400  ตรม. 
( ตามแบบ อบต.ก าหนด) 

- - 204,000 
(งบ อบต.) 

- - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

10 หมู่ที่ 1 ก่อสร้างถนน คสล. 
จากบ้านกระสัง ไปบ้าหนอง
แวง ต าบลทุ่งวัง 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

ยาว 50 ม. กว้าง 4  ม.  
หนา 0.15 ม. ตามสภาพ
พื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- - 100,900 
(งบ อบต.) 

- -- 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

11 หมู่ที่ 2 ก่อสร้างถนน คสล  
จากถนนลาดยางบ้านกระสัง
ใต้ ถึงที่นายขุน  อึงซือ บ้าน
หนองยาง 

เพื่อใหก้ารคมนาคม
สะดวก 

ยาว 100 ม. กว้าง 5 ม.  
หนา 0.15 ม. ตามสภาพ
พื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- - 146,100 
(งบ อบต.) 

-  1  เส้น คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

 
 

 
 



๕๒ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที1่ ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

12  ม. 2 บ้านกระสังใต้ 
โครงการปรับปรุงถนนหิน
คลุก จากท่ีนายขุน ถึงที่นาง
นี ศิริสุข 

เพื่อใหก้าร
คมนาคม
สะดวก 

 ยาว 1,500 ม. กว้าง 4 ม.  
หนา 0.10 ม.  ตามสภาพพื้นที่
(ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

-  2,635,000 
(งบ อบต.) 

จ่ายขาด 63 - 1 เส้น คิดเป็นร้อยละ 
85  

กองช่าง 

13 ม. 3 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.จากท่ี นางหนูพุทธ ชะ
เทียนรัมย์ ถึง ท่ีนายสดุใจ 
หาญชนะ 

การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 150 ม. หนา 
0.15 ม.ไหล่ทาง 0.20 ตาม
สภาพพื้นที(่ตามแบบ อบต.
กระสัง) 

- - 376,400 
(งบ อบต.) 

จ่ายขาด 63 
อนุมัติแล้ว 

- 1  เส้น คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

14 ม.7  บ้านหนองจาน 
 ปรับปรุงถนนดินรอบ
หมู่บ้าน 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

ยาว 400 ม. กว้าง 4 ม.  
สูง 0.15 ม. ตามสภาพพ้ืนท่ี 
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- 100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

15 ม.8 บ้านหนองยาง   
ลงหินคลุก รอบหมู่บ้าน 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

ยาว 1,000 ม. กว้าง 4 ม.  
หนา 0.15 ม. ตามสภาพพ้ืนท่ี 
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- 100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

16 ก่อสร้างถนน คสล. ม. 5 
บ้านหนองปูน เชื่อมต่อ บ้าน
โนนจ าปา ต าบลชุมแสง 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

ยาว 400 ม. กว้าง 4 ม.  
หนา 0.15 ม. ตามสภาพพ้ืนท่ี 
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- 100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

- 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

 



๕๓ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

17 ม.6 บ้านหญา้คา  
ก่อสร้างถนน คสล. จากที่
นายธีระวุฒิ กาแก้ว ไป
ทางที่ นายธีระวุฒ ิ กา
แก้ว  

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

 ยาว 40 ม. กว้าง 5 ม.  
หนา 0.15 ม. ตามสภาพ
พื้นที่ 
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

18 ม. 7 บ้านหนองจาน 
ก่อสร้าง ถนน คสล. จากที่
นายสุพิศ  เหมเงิน ไปทาง 
นายสุพาพิศ เหมเงิน  

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

ยาว 40 ม. กวา้ง 5 ม.  
หนา 0.15 ม. ตามสภาพ
พื้นที่ 
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1  เสน การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

19 ก่อสร้างถนน คสล. ม. 5 
บ้านหนองปูน เช่ือมตอ่ 
บ้านโนนจ าปา ต าบล
ชุมแสง 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

 ยาว 10,000 ม. กว้าง 5 
ม. 
 หนา 0.15 ม. ตามสภาพ
พื้นที่ 
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

-- 2,000,000 
(งบ อบจ.) 

2,000,000 
(งบ อบจ.) 

2,000,000 
(งบ อบจ.) 

2,000,000 
(งบ อบจ.) 

1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

20 ม. 3 โครงการปรับปรุง
ถนนลงหินคลุก จากสาม
แยกที่นางสงวน ทองแปูน 
ถึงที่ นายบวัชม เยรัมย ์

เพื่อให้เป็น
ระเบียบ
หมวดหมู ่

กว้าง 4 ม. ยาว 1,500 ม. 
หนา 0.10 ม. 

-- -- 263,500 
(งบ อบต.) 

- -- 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

 
 
 



๕๔ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

21  ก่อสร้างถนน คสล. 
ม. 7 บ้านหนองจาน 
เชื่อมต่อบ้านไร่โนน
เจริญต าบลสนามชัย 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

 ยาว 500 ม. กว้าง 5 ม.  
หนา 0.15 ม. ตามสภาพ
พื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- 2,000,000 
(งบ อบจ.) 

2,000,000 
(งบ อบจ.) 

2,000,000 
(งบ อบจ.) 

2,000,000 
(งบ อบจ.) 

1  เส้น การ
คมนาคม
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85  

กองช่าง 

22 ม. 4 บ้านส าโรง 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.จากท่ีนายพรชัย  
จันทวงศ์ ถึงที่  
นายพรชัย  จันทวงศ์ 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

 ยาว 52 ม. กว้าง 4 ม.  
หนา 0.15  ม. ตามสภาพ
พื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- - 105,400 
(งบ อบต..) 

จ่ายขาด 63 - 1  เส้น การ
คมนาคม
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

23 ก่อสร้างถนน คสล. ม. 
6 บ้านหญ้าคา
เชื่อมต่อบ้านหนองปูน 
ม.5 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

ยาว 1,000 ม. กว้าง 4 
ม.  
หนา 0.15 ม. ตามสภาพ
พื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- 1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1  เส้น การ
คมนาคม
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 



๕๕ 

 
 แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

24 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจาก
บ้านส าโรงหมู่ที่ 3  ไปบา้นหนองยาง 
หมู่ที่ 8 ต าบลกระสังอ าเภอสตึกจังหวัด
บุรีรัมย์ 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4  เมตร  หนา  0.15  
เมตร  ยาว  200  เมตร หรือ
มีปริมาณพื้นที่ คสล.ไม่น้อย
กว่า 1,000 เมตร ไหล่ทางลง
หินคลุกกวา้ง 0.20 ม. พร้อม
ปูายโครงการ 1 ปาูย 

- 498,900 
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

498,900 
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

498,900 
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

498,900 
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

25 หมู่ที่ 4 บา้นส าโรง โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.จากที่นางพัด  แสงแกว้  ถึงที ่
นายสุพรม มาขุมเหล็ก  

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง  5 ม. 
ยาว 120 ม. 
หนา 0.15 ม.  

-- -- 325,400 
(งบอบต.) 

จ่ายขาด 63- - 1 
หลัง 

การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

26 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจาก
บ้านส าโรงพัฒนาหมู่ที ่4  ไป บ้าน
กระสังใต้หมู่ที่ 2 ต าบลกระสัง อ าเภอ 
สตึก จังหวัดบุรีรัมย ์

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 ม. 
ยาว200 ม.  
หนา 0.15 ม. หรือมีปริมาณ
พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกวา่ 1,000  
ตร.ม.ไหล่ทางลงหินคลุก กวา้ง 
0.20 ม. พร้อมปาูยโครงการ 
1 ปูาย 

- - 498,900 
(งบอบต.และ

อื่นๆ) 

498,900 
(งบ อบต.และ

อื่นๆ)- 

498,900 
(งบ อบต.และ

อื่นๆ)- 

1 
เส้น 

การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

27 หมู่ที่ 4 บา้นส าโรงพัฒนาโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารระบริเวณปูุตา 

เพื่อประกอบ
อาหารไว้บรกิาร
ประชาชน 

กว้าง 35 ม. ยาว 35 ลกึ 
1.70 ม. 

-- -- 100,000 
(งบอบต.) 

-- --- 1 
แห่ง 

การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

 



๕๖ 

 
 แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

28 หมู่ที่ 5 บ้านหนองปุน 
โครงการก่อสร้างรั้วกั้นเขต
สาธารณะสระน้ าหนองปุน 

เพื่อกั้นสัตว์เลี้ยง
ลงไปเล่นน้ า 

เสาขนาด 3*3*2 ม.ยาว 
180 ม.จ านวน90 ต้น ไห
ลิทางข้างละ 0.20  
ตามสภาพพื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

-  52,800 
(งบ อบต.) 

- -- 1  เส้น คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

29 หมู่ที่ 6 บ้านหญา้คา โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.จากที่นายเบิ้ม  
ประจวบสุข  ถึงที่ นางสุพิน  
ประจวบสุข 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 88 ม.  
หนา 0.15 ม. ไหล่ทาง
ข้างละ 0.20 ม.งานเสริม
ดิน ขนาด 3.00 ม. ยาว 
100 ม. สูง 1.70 ม.  

- - 184,800 
(งบ อบต.) 

- - 1 
ห้อง 

มีท างานเป็น
สัดส่วนคิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

30 หมู่ที่ 6 โครงการปรับเกรด บ้าน
หญ้าคาไปทางบ้านเสม็ด ต าบล
ชุมแสง  

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
1,000 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 4,000 ตร.ม. 

- - 6,720 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

31 หมู่ที่ 6 โครงการปรับถนนลงหิน
คลุกบ้านหญา้คา จากคุ้มสุข
ส าราญบ้านหญ้าคาไป
ถนนลาดยาง สายสตึก-โนนจ าปา 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
1,600ตร.ม.หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 6,400 ตร.ม. 

- - 263,500 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

 



๕๗ 

 
  แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

32 ม. 3 โครงการซ่อมแซม
ผิวจราจรทับถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ม. 
8 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 77 
เมตร หนา 0.05 เมตร 

- - 98,900 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

33 หมู่ที่ 8 โครงการ
ซ่อมแซมผิวจราจรลาด
ยางทับถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กไป ม.7 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
500 เมตร สูง 0.10 
เมตร 

- - 98,900 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

34 ก่อสร้างถนนหินลูกรัง
หมูที่ 3 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
500 เมตร สูง 0.10 
เมตร 

- - 50,000 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

35 หมู่ที่ 4 โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณ
ข้างศาลปูุตาบ้านส าโรง
พัฒนา  

เพื่อใหใ้ห้มีพ้ืนท่ีใช้
ประโยชนร์่วมกัน 

กว้าง 35.00 เมตร ยาว 
35.00 เมตร สูง 0.70 
เมตรหรือมีปริมาณดิน
ไม่น้อยกว่า 2,083 
ลูกศก์เมตร 

- - 99,700 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

 
 



๕๘ 

 
  แบบ  ผ.๐2 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

36 หมู่ที่ 6บ้านหญ้าคา 
โครงการปรับปรุงถนนลง
หินคลุก  จากคุ้มสุข
ส าราญ  ไปถนนลาดยาง
สายสตึกไปทางโนนจ าปา   

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
1,500 ม.หนา 0.10 ม.
(ตามแบบ อบต. กระสัง
ก าหนด) 

- - 263,500 
(งบ อบต.) 

จ่ายขด 63 - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลดั 

37 หมู่ที่ 7 บ้านหนองจาน
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.จากท่ีนายอยู่ เหม
เงิน ถึงที่นายเพ็ง มณีศร ี

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 เมตร ยาว 190 
เมตร สูง 0.10 เมตร ไหล่
ทางข้างละ 0.20 ม. (ตาม
แบบ อบต. กระสัง) 

- - 476,000 
(งบ อบต.) 

จ่ายขด 63 - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลดั 

38 หมู่ที่ 7 บ้านหนองจาน 
โครงการปรับปรุงถนนลง
หินคลุก จากท่ีนายมา  ศรี
สุข  ถึงสายแยกบ้านไร่
โนนเจรญิ ต าบลสนามชัย 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 970 
เมตร สูง 0.10 เมตร 
(ตามแบบ อบต. กระสัง) 

-- -- 162,500 
(งบ อบต.) 

จ่ายขด 63
อนุมัติ plan 

แล้ว 

- 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลดั 

39 หมู่ที่ 8 บ้านหนองยาง 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. รอบสระน้ า
สาธารณะบ้านหนองยาง 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 2.50 เมตร ยาว 
499 เมตร สูง 0.10 
เมตร(ตามแบบ อบต.
กรสัง) 

- - 459,000 
(งบ อบต.) 

จ่ายขด 63 -- 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลดั 



๕๙ 

 
  แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงด้านคมนาคม 
1.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

40 หมู่ที่ 8 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. จากที่นายสุข 
โพธิ์แก้ว ถึงที่ นายไพบูลย ์
เกตุโพงา 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 61 
เมตร สูง 0.50 เมตร 
ไหล่ทางข้างละ 0.20 ม. 

- - 123,000 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็นร้อย
ละ 80 

กองช่าง 

41 หมู่ที่ 8 บา้นหนองยาง 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
จากที่นานางส าลี แจ่มใส ถึง 
ที่นานางสมจิตร ชะรุมรัมย ์

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 100 
เมตร สูง 0.15 เมตร 

- - 200,800 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็นร้อย
ละ 80 

กองช่าง 

42 หมู่ที่ 8 โครงการวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมบ่อพักจากที่
ที่นานายเสวย  บุญผา  ถึง
สระน้ าสาธารณะบ้านหนอง
ยาง 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

ท่อขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง
0.40 ม. ยาว 446 ม.
พร้อมบ่อพกั ขนาด 1 
เมตร จ านวน 2 บ่อ 

- - 25,900 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น น้ าไม่ท่วมขังคิด
เป็นร้อยละ 80 

กองช่าง 

43 หมู่ที่ 3 โครงการเกรดปรับ
ถนน  หมู่ที ่2 จากหลัง
โรงเรียนบ้านกระสัง  ไปทาง  
โคกอะโตด  ต าบลทุ่งวัง 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
2,000 ม.หรือมีปริมาณ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,000 
ตร.ม.  

- - 13,440 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็นร้อย
ละ 80 

กองช่าง 

 
 
 



๖๐ 

 
 แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา  ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

44 ก่อสร้างห้องน้ า อบต. 
กระสัง พร้อมปูายโครงการ  

เพื่อให้มีส าหรับบริการ
ประชาชนห้องน้ าถกู
สุขอนามัย 

 ยาว  5.6  ม. กวา้ง 3 ม. 
 สูง 0.30 ม.  
ตามสภาพพื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

          - 
 

- 250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

1  หลัง คิดเป็นร้อยละ 
85  

กองช่าง 

45 หมู่ที่ 4บ้านส าโรงพัฒนา
โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
จากที่นายพรชยั จันทวงศ์  
ถึงที่นายพรชัย  จันทวงศ์ 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 52 ม. หนา 
0.05 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 208 ตร.ม.ลืทางข้างละ
0.20 ม. (ตามแบบ อบต. 
ก าหนด) 

- - 105,400 
(งบ อบต.) 

- -- 1 แห่ง การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

46 หมู่ที่ 2 บา้นกระสังใต้
โครงการปรับปรุงถนนลงหิน
คลุก 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 1,500 ม. 
หนา 0.10 ม.หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 600 ตร.ม.(ตาม
แบบ อบต. กระสัง) 

-  263,500 
(งบ อบต.) 

- -- 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

47 หมู่ที่ 4 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายบ้านส าโรง
พัฒนา จากที่นางพัด แสง
แก้ว ถึงที่นายสุพรม มาขุม
เหล็ก 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 5 ม.ยาว 120 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่นอยก
ว่า 600ตร.ม. งานเสริมดิน 3 
ม. ยาว 100 ม. สูง 1.70 ม. 
ปริมาณดินถมไม่น้อยกวา่ 
510 ม.  

  325,400 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

 
 



๖๑ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

48 หมูที่ 3 ก่อสร้างถนน คสล. 
จาก คสล. เดิมหมู่ที่ 3 ไป 
หมู่ที่ 8 บ้านหนองยาง 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 5 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

- - 100,000 
(งบ อบต.) 

 - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

49 หมูที่ 4 บ้านกระสังใต้
ก่อสร้างถนน คสล. ไปทาง 
หมู่ที่ 2 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 500 
เมตร สูง 0.15 เมตร 

- - 100,000 
(งบ อบต.) 

 - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

60 หมูที่ 3 โครงการปรับเกรด
ถนนบ้านหญ้าคาจากที่นาง
นัด ยอดสิงห์ ถึงที่ นายเพื๊ยะ 
ศิริสุข 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 600  ม.หรือ
มีปริมาณไม่น้อยกว่า 3,000 
ลบ.ม. 

- - 263,500 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

61 หมู่ที่ 8 โครงการก่อสรา้ง
ถนน คสล. จากท่ีนางส าลี 
แจ่มใส ถึงที่นางสมจิตร ชะ
รุมรมัย ์

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 100 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 400ตร.ม.ไหล่ทางข้าง
ละ 0.20 ม.  

- - 200,800 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

 
 
 
 



๖๒ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

62 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง 
หมู่ที่ 7 บา้นหนองจาน ต าบลกระสัง อ าเภอ 
สตึก จังหวัดบุรีรัมย ์จาก คสล.เดิม หมูท่ี่ 7 
บ้านหนองจาน ไป หมู่ที ่6 บา้นหญา้คา 
ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ์

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 
 0.15 เมตร หรือมีพื้นที ่คสล.ไม่น้อย
กว่า 1,000 ตร.ม. ไหล่ทางลงหิน
คลุก กวา้ง 0.20 ม. พร้อมปูาย
โครงการ 1 ปูาย 

-- -- 498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

63 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง 
หมู่ที่ 6 บา้นหญา้คา ต าบลกระสัง อ าเภอ 
สตึก จังหวัดบุรีรัมย ์จาก คสล. เดิมหมูท่ี่ 6 
บ้านหญ้าคาไป หมู่ที่ 7 บ้านหนองจาน 
ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ์

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 เมตร ยาว 200 เมตร สูง 
0.15 เมตรหรือมีปริมาณพื้นที่ คสล.
ไม่น้อยกวา่ 1,000  ตร.ม.ไหล่ทางลง
หินคลุก กว้าง 0.20 ม. กว้าง 0.20 
ม. พร้อมปูายโครงการ 1 ปูาย 

-- -- 498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

64 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง 
หมูที่ 2 บา้นกระสังใต้ ต าบลกระสัง อ าเภอ 
สตึก จังหวัดบุรีรัมย ์จาก คสล. เดิม หมูท่ี่ 2 
บ้านกระสังใต้ ไป หมู่ที ่4 บา้นส าโรงพฒันา 
ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ์

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 200 ม.หนา 0.15 
ม.  หรือมพื้นที่ปริมาณไม่น้อยกว่า 
1,000  ตร.ม. พร้อมปาูยโครงการ 1 
ปูาย 

- - 498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

65 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง 
หมู่ที่ 1 บา้นกระสัง ต าบลกระสัง อ าเภอ 
สตึก จังหวัดบุรีรัมย ์จากคสล.เดิมหมู่ที่ 1 
บ้านกระสัง ไปสระน้ าสาธารณประโยชน์
หนองบัว หมู่ที่ 1 ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย ์

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 250 ม.หนา 0.15 
ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 1,000  
ตร.ม.ไหล่ทางข้างละ 0.20 ม.พร้อม
ปูายโครงการ 1 ปาูย  

- - 498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

498,900 
(งบ อบตและ 

อื่นๆ.) 

1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 



๖๓ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา  ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

66 หมูที่ 8  โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กจาก.......  ไป
ทางบ้านส าโรงหมู่ที่ 3 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 เมตร ยาว 
500 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - 498,500 
(งบ อ่ืนๆ.) 

498,500 
(งบ อ่ืนๆ.)- 

498,500 
(งบ อ่ืนๆ.)- 

1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

67 หมู่ที่ 5 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก.........
ไปทางบ้านหนองหัวควายต าบล
ชุมแสง 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 เมตร ยาว 
500 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - 498,500 
(งบ อ่ืนๆ.) 

498,500 
(งบ อ่ืนๆ.)- 

498,500 
(งบ อื่นๆ.)- 

1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

68 หมู่ที่ 6 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กจากท่ี.....ไป
ทางคุ้มสุขส าราญ 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 เมตร ยาว 
500 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - 498,500 
(งบ อ่ืนๆ.) 

498,500 
(งบ อ่ืนๆ)- 

498,500 
(งบ อื่นๆ.)- 

1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

69 หมู่ที่ 7 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กจากท่ี......ไป
ทาง....... 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 เมตร ยาว 
500 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- - 498,500 
(งบ อ่ืนๆ) 

498,500 
(งบ อ่ืนๆ.)- 

498,500 
(งบ อ่ืนๆ.)- 

1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

 
 

 



๖๔ 

 
  แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรกัษา ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

70 หมูที่ 4  โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวท่ี
สาธารณประโยชน์บรเิวณ
ศาลปูุตา บ้านส าโรงพัฒนา
หมู่ที่ 4 ต าบลกระสัง 
อ าเภอสตึก จังหวดับุรรีัมย ์

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

ถมดินขนาดกว้าง 78 เมตร ยาว 
87 เมตร มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
6,786  ตร.ม.( ตามแบบ อบต.
กระสัง) 

- - 500,000 
(งบ อบต 

และ  อื่นๆ.) 

500,000 
(งบ อบต 

และ อ่ืนๆ)- 

500,000 
(งบ อบต 

และ อ่ืนๆ)- 

1  เส้น การ
คมนาคม
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

71 หมูที่ 4โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.จากบา้นส าโรง
พัฒนาหมู่ที่ 4 ไปทาง บ้าน
กระสังใต้หมู่ที่ 2 ต าบล
กระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัด
บุรีรัมย ์

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 200 ม. หนา 
0.15 ม. มีปริมาณพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 1,000  ตร.ม. ตามสภาพ
พื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- - 49,890 
(งบ อบต
และอื่นๆ) 

49,890 
(งบ อบต
และอื่นๆ)- 

49,890 
(งบ อบต
และอื่นๆ)- 

1  เส้น การ
คมนาคม
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

72 ม. 3  โครงการก่อสรา้งถนน 
คสล.จากบ้านส าโรงหมู่ที่ 3  
ไปทางบ้านหนองยาง  หมูที ่
8 ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย ์

เพื่อใหบ้ริเวณสา
ธารณที่ประชาชนใช้
ประโยชนร์่วมกัน
กว้างเพียงพอในการ
ใช้ประโยชน ์

กว้าง 5 ม. ยาว 200 ม. หนา 
0.15 ม. มีปริมาณพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 1,000  ตร.ม. ตามสภาพ
พื้นที่( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- - 498,900 
(งบ อบต
และอื่นๆ) 

498,900 
(งบ อบต
และอื่นๆ)- 

498,900 
(งบ อบต
และอื่นๆ)- 

1  เส้น มีพื้นท่ี
สาธารณปร
ะโยชน์ใช้
สอยเพิ่มคดิ
เป็นร้อยละ 
85  

กองช่าง 



๖๕ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา  ถนน ท่อระบายน้ า 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

73 หมูที่ 8  โครงการก่อสร้าง
ก่อสร้างถนน คสล.จากบ้าน
หนองยาง  หมู่ที่ 8 ไปทาง
บ้านบ้านส าโรงหมู่ที่ 3 
ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย ์

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 250 ม. หนา 
0.15 ม. มีปริมาณพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 1,000 ตร.ม.ไหล่ทางลง
หินคลุกกว้าง 0.20 ม.พร้อม
ปูายโครงการ 
( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 498,500 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

498,500 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

498,500 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  เส้น การ
คมนาคม
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

74 หมูที่ 5โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.จากบา้นหนอง
ปุนหมู่ที่ 5 ไปทาง  ต าบล
ชุมแสง  อ าเภอสตึก  
จังหวัดบุรีรมัย ์

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 250 ม. หนา 
0.15 ม. มีพ้ืนท่ี คสล.ไม่น้อย
กว่า 1,000 ตร.ม.ลงหินคลุก
กว้าง 0.20 ม. พร้อมปูาย
โครงการ ตามสภาพพื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- - 498,500 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

498,500 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

498,500 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  เส้น การ
คมนาคม
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

75 ม.6  โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.บา้นหญ้าคา หมู่ที่ 6  
จากถนน คสล.เดิม  ไปทาง 
คุ้มสุขส าราญ ต าบลกระสัง 
อ าเภอสตึก จังหวดับุรรีัมย ์

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 1,000 ม. 
หนา 0.15 ม. มีปริมาณพื้นที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 5,000 ตร.ม.
ทางลูกรังกว้าง 0.20 ม.พร้อม
ปูายโครงการ ตามสภาพพื้นที่( 
ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

- - 2,478,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

2,478,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

2,478,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  เส้น เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 



๖๖ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ์
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา  ถนน ท่อระบายน้ า 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

76 หมูที่ 7   โครงการก่อสร้าง
ก่อสร้างถนน คสล.จากที่
นางหนู  อินธิสาร  ถึงที่ นาง
ปัญญา  อินธิสาร  บ้าน
หนองจาน ต าบลกระสัง 
อ าเภอสตึก จังหวดับุรรีัมย ์

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 6 ม. ยาว 150 ม. หนา 
0.15 ม. มีปริมาณพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 900 ตร.ม. ไหล่ทาง
ลงหินคลุกกว้าง 0.20 ม. 
พร้อมปูายโครงการ 1 ปูาย 
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 448,500 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

448,500 
(งบ อบต และ

อื่นๆ)- 

448,500 
(งบ อบต และ

อื่นๆ)- 

1  เส้น การ
คมนาคม
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

77 โครงการก่อสร้างโดมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง  
อ าเภอสตึก  จังหวัดบรุีรมัย ์

เพื่อให้เด็กปฐมวัย
พื้นที่ใช้อย่าง
เพียงพอ 

กว้าง 8 ม. ยาว 20 ม มีพื้นท่ี
ใช้สอยไม่น้อยกว่า 160 ตร.
ม. พร้อมปูายโครงการ 1 ปูาย
ตามแบบ อบต.กระสัง 

  400,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

400,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

400,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง มีพื้นท่ีใช้
ประโยชน์
ร่วมกันคิด
เป็นร้อยละ 
80 

 

 
 
 
 
 

 



๖๗ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรกัษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

78 หมูที่ 2 ก่อสร้างธนาคารน้ าใตด้ิน
ระบบปิด(ร่องน้ าไร่ท่อบ่อผันน้ าลง
ใต้ดิน ซอยตรงข้าม รพ.สต.  หมู่ที ่
2  
ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก จังหวดั
บุรีรัมย ์

เพื่อให้การระบายน้ า
สะดวกไม่ท่วมขัง 

ยาว 200 ม. บ่อผันน้ า
ใต้ดิน จ านวน 5 มล. 
ตามสภาพพื้นที ่
 ( ตามแบบ อบต.
กระสัง) 

- - 75,210 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

75,210 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

75,210 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  เส้น น้ าไหล
สะดวกไม่
ท่วมขัง
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

79 หมู่ที่ 3โครงการก่อสร้างธนาคาร
น้ าใต้ดินระบบปิด(ร่องน้ าไร่ท่อบ่อ
ผันลงใต้ดิน หมู่ที่ 3 จาก
ถนนลาดยางสตึก-โนนจ าปา ไป
บ้านหนองยางต าบลกระสัง  
อ าเภอสตึก  จังหวัดบรุีรมัย ์

เพื่อให้การระบายน้ า
สะดวกไม่ท่วมขัง 

ยาว 250 ม. บ่อผันน้ า
ใต้ดิน จ านวน 6 บ่อ
ตามสภาพพื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.
กระสัง) 

- - 87,750 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

87,750 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

87,750 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  เส้น น้ าไหล
สะดวกไม่
ท่วมขัง
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

80 ม.5  โครงการก่อสร้างธนาคารน้ า
ใต้ดินระบบปดิ(ร่องน้ าไร่ท่อบ่อผัน
ลงใต้ดิน บ้านหนองปุนหมู่ที่ 5  
ต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัด
บุรีรัมย ์

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

ยาว 200 ม. จากศาลา
ประชาคมหมู่บ้านไปทาง
... ตามสภาพพื้นที่( ตาม
แบบ  อบต.กระสัง) 

- - 75,210 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

75,210 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

75,210 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  เส้น น้ าไหล
สะดวกไม่
ท่วมขัง
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 



๖๘ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรกัษา  ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

81 หมูที่ 6 ก่อสร้างธนาคารน้ าใตด้ินระบบปิด
(ร่องน้ าไร่ท่อบ่อผันน้ าลงใต้ดิน หมู่ที่ 6 
บ้านหญ้าคาจากบ้านนายสุบรรณ  จันทร์
ฤทธิ์ ถึงที่นายหงส์ชมเหิน ต าบลกระสัง 
อ าเภอสตึก จังหวดับุรรีัมย ์

เพื่อให้การ
ระบายน้ า
สะดวกไม่ท่วม
ขัง 

ยาว  100 ม. บ่อผัน
น้ าใต้ดินจ านวน 3 บ่อ 
ตามสภาพพื้นที ่
 ( ตามแบบ อบต.
กระสัง) 

- - 38,106 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

38,106 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

38,106 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  เส้น น้ าไหล
สะดวกไม่
ท่วมขัง
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

82 หมูที่ 7โครงการก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน
ระบบปิด(ร่องน้ าไร่ท่อบ่อผันลงใตด้ิน จาก
บ้านนายมา  ศรสีุข  ไปถึงประปาหมู่บ้าน
และซอยหนา้วัดบ้านหนองจานหมูท่ี่ 7 
บ้านหนองจาน ต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  
จังหวัดบุรีรมัย ์

เพื่อให้การ
ระบายน้ า
สะดวกไม่ท่วม
ขัง 

ยาว 300 ม. บ่อผัน
น้ าจ านวน 7 บ่อ   
ตามสภาพพื้นที ่
( ตามแบบ  อบต.
กระสัง) 

- - 112,314 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

112,314 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

112,314 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  เส้น น้ าไหล
สะดวกไม่
ท่วมขัง
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

83 ม.8  โครงการก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน
ระบบปิด(ร่องน้ าไร่ท่อบ่อผันลงใตด้ิน บ้าน
หนองยางหมู่ที่ 8  ต าบลกระสัง  อ าเภอส
ตึก  จังหวัดบุรีรมัย์จากบ้านายไพศาล  คุ้ม
ก าพล ถึง สพด.กระสังและซอยหนาวัด
หนองจานถึงศาลากลางหมู่บา้น 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

ยาว 300 ม. บ่อผัน
น้ าใต้ดิน ตามสภาพ
พื้นที่( ตามแบบ  
อบต.กระสัง) 

- - 112,314 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

112,314 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

112,314 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  เส้น น้ าไหล
สะดวกไม่
ท่วมขัง
สะดวกคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

   



๖๙ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา  ถนน ท่อระบายน้ า 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

84 หมู่ 6 โครงการก่อสร้าง
ลานตากข้าวชุมชนบ้าน
หญ้าคา  

เพื่อใหร้าษฎรมีพื้นท่ี
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

กว้าง 12 ม. ยาว 80 ม. 
หนา 0.10 ม. ตามสภาพ
พื้นที ่
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

-- - 339,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

339,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

339,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎรมี
พื้นที่ใช้ประโยชน์
ร่วมกันเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

85 หมู่ที่ 8 โตรงการก่อสร้าง
ลานตากข้าวชุมชนบ้าน
หนองยาง 

เพื่อใหร้าษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภคอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

กว้าง 8 เมตร ยาว 60 
เมตร หนา 0.10 ม. หรือ
มีพื้นท่ี คสล. ไม่น้อยกว่า 
480 ตร.ม. ตามสภาพ
พื้นที ่
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 171,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

171,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

171,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎรมี
พื้นที่ใช้ประโยชน์
ร่วมกันเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

86 หมู่ที่ 1 โครงการก่อสรา้ง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านกระสัง  หมูที่ 1 จาก
ที่นายจันทา  แสงค า  ถึงที่
นายบุญกึยรติ  ศิรสิุข 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว
ปลอดภัย 

กว้าง 2.50 เมตร ยาว 
32 เมตร หนา 0.15 
เมตร  ไหล่ทางลงหินคลุก 
0.18 เมตร หรือมีพื้นท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่
น้อยกว่า 80 ตรม. 

- - 40,800 
(งบ อบต.ละ

อื่นๆ) 

ข้อบัญญัติ 
63- 

-- 1 เส้น เพื่อให้ราษฎรมี
พื้นที่ใช้ประโยชน์
ร่วมกันเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

 
 
 



๗๐ 

 
 แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงด้านคมนาคม 
1.2  แนวทางการพัฒนา ระบบจราจร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

86 ติดสติ๊กเกอรไ์ฟเบอร์  
บริเวณหน้า  โรงเรียน 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

จ านวน  10  จุด - - 30,000 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

87 สัญลักษ์บอกทาง เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

ตามจุดอันตราย - - 10,000 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

88 ปูายบอกทาง เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวกผู้
สัญจรไปมา
สะดวกในการ
เดินทาง 

ขนาดตามสภาพพื้นที ่ - - 30,000 
(งบ อบต.) 

- - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

89 หมู่ที่ 8 โครงการวางท่อ
ระบายน้ าบา้นยาง จาก
ที่นายเสวย  บุญมาก  
ถึงสระน้ าสาธารณะบ้าน
หนองยาง 

เพื่อให้ราษฎรที่ท า
การเกษตรมีน้ า
เพียงพอ 

ท่อขนาดเส้นผา่น
ศูนย์กลาง 0.40 เมตร 
ยาว 446 ม. พร้อมบ่อพัก
ขนาด 1 ม. ยาว 1 ม.
จ านวน 2 บ่อ(ตามแบบ 
อบต.กระสัง) 

- - 259,900 
(งบ  อบต) 
และอื่นๆ 

259,900 
(งบ  อบต) 
และอื่นๆ 

259,900 
(งบ  อบต) 
และอื่นๆ 

1  เส้น ราษฎรมีน้ าเพื่อ
ท าการเกษตร
คิดเป็นร้อยละ 
80 

กองช่าง 

 



๗๑ 

 
  แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณปูโภค 
2.1แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา ไฟฟ้า ระบบประปา  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 ขยายเขตประปาหมู่ที่
2 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภค 

ยาว  60 เมตร - - 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1 เส้น ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภคคดิ
เป็นร้อยละ 100 

กองช่าง 

2 ขยายเขตประปาหมู่ที่ 
7 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภค 

ยาว  60 เมตร - - 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1 เส้น ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภคคดิ
เป็นร้อยละ 100 

กองช่าง 

3 ขยายเขตไฟฟูา  หมู่ที่ 
8 บ้านหนองยางไป
ทางบ้านปลัดมมุ 

เพื่อให้ราษฎรมีไฟฟูาใช้
อย่างทั่วถึง 

ยาว 200  
เมตร 

- - 250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

1  เส้น ราษฎรมีไฟฟูาใช้
อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

 
 

 
 
 

 



๗๒ 

 
 

  แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณปูโภค 
2.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษา ไฟฟ้า ระบบประปา   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

4 หมู่ที่ 3 ขยายเขตไฟฟูา  
จุดที่ 1 จากบ้านนายพร  
ประดับศรี  ถึงบ้าน  น.ส.
วิภาภรณ์ ประดับศร ี
จุดที่ 2 จากบ้านนายบุญ
จันทร์  ศิริสุข  ถึงบ้าน  
นายแสวง  นรสาร 
จุดที่ 3 จากบ้านนายสุ
พรม  มาชุมเหล็ก  ถึงบ้าน  
นายทองจันทร์  เถิงใจ 
จุดที่ 4 จากบ้านนาย
บรรทม  ศรีบตุรา ถึงบ้าน
นายเฉลมิ ทองแปูน 

เพื่อใหร้าษฎรมี
ไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

ตามแผนผัง 
อบต. กระสัง
ก าหนด 
(ตามแบบการ
ไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด
บุรีรัมย์ สาขา 
สตึก ก าหนด) 

- - 180,000 
(งบ อบต.) 

อุดหนุนไฟฟูา
สาขาสตึก 

- - 3 จุด เพื่อราษฎรมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

 
 

 



๗๓ 

 
 แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
2.1 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษา ไฟฟ้า ระบบประปา   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

5 ซ่อมแซมไฟฟูา
สาธารณะในเขตต าบล
กระสัง 

เพื่อใหร้าษฎรมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ตามแผนผัง อบต. 
กระสังก าหนด 
(ตามแบบการไฟฟูา
ส่วนภูมภิาคจังหวัด
บุรีรัมย์ สาขา 
สตึก ก าหนด) 

- - 80,000 
(งบ อบต.) 

 

- - 8 จุด เพื่อราษฎรมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

6 จัดหาหลอดโคมไฟ led 
หมูที่ 1-8 ภายในต าบล
กระสัง 
โคมไฟ 
 

เพื่อให้แสงสว่าง
เพียงพอ 

หลอดขนาด 60-100 
vk 

- -  3,000,000 
(งบ กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น)

และอื่นๆ 

- 8  จุด เพื่อให้ราษฎร
ได้แสงสว่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 

7 โคมไฟโซล่าเซลหมู่ที่ 1- 
8 ภายในต าบลกระสัง 

เพื่อให้ราษฎร
ได้รับแสงสว่าง
อย่างเพียงพอ 

หลอดขนาด 60-100 
vk 

- -  1,000,000 
(งบ กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น)

และอื่นๆ 

- 8  จุด เพื่อให้ราษฎร
ได้แสงสว่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 

 



๗๔ 

 
  แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
2.2แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 ขุดลอกหนองน้ า
ประจ าหมู่บ้าน
หมูที่ 7 

เพื่อใหร้าษฎรมี
น้ าอุปโภค  
บริโภค 

สระขนาดกว้าง  40  เมตร  ยาว  40  
เมตร  ลึก  600 เมตร 

- - 472,900 
(งบ อบต.) 
(งบ  อบจ) 

- - 1  แห่ง เพื่อราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภค  
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองช่าง 

2 ขุดลอกหนองอะ
ราวจ านวน 2 
จุด 

เพื่อใหร้าษฎรมี
น้ าอุปโภค  
บริโภค 

จุดที่ 1 สระขนาดกว้าง  76  ม.  ยาว  
171  ม. 
ลึก  0.70  เมตร 
จุดที่ 2 กว้าง 10 ม. ยาว 76 ม. ลึก 
2.50 ม. (ตามแบบ อบต. กระสัง) 

-  472,900 
(งบ อบต.) 
(งบ  อบจ) 

จ่ายขาด 
63 

อนุมัติแล้ว 

 1  แห่ง เพื่อราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภค  
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองช่าง 

3 หมู่ที่ 2 ขุดลอก
สระรองรับน้ า
หนองบัวบ้าน
กระสังหมูที่ 2 

เพื่อใหร้าษฎรมี
น้ าอุปโภค  
บริโภค 

จุดที่ 1 สระกว้าง  76  เมตร  ยาว 
171  เมตร  ลึกกักเก็บน้ า0.70   เมตร 
ปริมาณดินขุด 9097.20 ลบ.ม. 
จุดที่ 2 กว้าง 10 ม. ยาว 76 ม. ลึก 
2.50 ม.ปริมาณดินขุด 1164.06 ลบ
ม.วางท่อระบายน้ าขนาด 0.40 เมตร
จ านวน 6  ท่อน(ตามแบบ อบต.) 
 

 - 472,900 
(งบ อบต.) 
(งบ  อบจ) 

จ่ายขาด 
63  

อนุมัติแล้ว 

 1  แห่ง เพื่อราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภค  
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองช่าง 

 



๗๕ 

 
 

แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

4 หมูที่ 1 แหล่น้ าชุมชนเพื่ออุปโภค
บริโภคและการเกษตร(ประปาระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์)บ้านกระสังหมู่ที่ 
1 ต าบลกระสัง อ าเภอสตกึ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภคอยา่ง
เพียงพอและทัว่ถึง 

งานโครงสร้างรั้วเหล็ก งานระบบขุด
ทดสอบปริมาตรน้ างานเจาะบ่อบาดาล
ขนาด 6 นิว้ ทอ่ส่ง pvc ชั้น8.5 บาน
หัว ส่งน้ าได้ไม่ต่ ากวา่ 1,000  ม.ตาม
สภาพพื้นที ่
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

-- -- 700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

5 หมูที่ 4 แหล่น้ าชุมชนเพื่ออุปโภค
บริโภคและการเกษตร(ประปาระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์)บ้านส าโรงพัฒนา 
หมู่ที่ 4 ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย ์

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภคอยา่ง
เพียงพอและทัว่ถึง 

งานโครงสร้างรั่วเหล็ก งานระบบชุด
ทดสอบปริมาตรน้ างานเจาะบ่อบาดาล
ขนาด 6 นิว้ ทอ่ส่งน้ า pvc ชั้น 8.5 
บานหัว ส่งน้ าได้ไม่ต่ ากว่า 1,000  ม.
พร้อมปูายโครงการ  ตามสภาพพื้นที่ 
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

-- -- 700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

6 หมูที่ 5 แหล่งน้ าชุมชนเพื่ออุปโภค
บริโภคและการเกษตร(ประปาระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์)บ้านหนองปุน 
หมู่ที่ 5 ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย ์

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภคอยา่ง
เพียงพอและทัว่ถึง 

งานโครงสร้างรั้วเหล็กงานระบบประปา
ถังเก็บน้ า คสล.ระบบชุดทดสอบ
ปริมาตรน้ างานเจาะบอ่บาดาลขนาด 6 
นิ้ว ท่อส่งน า pvc ชั้น 8.5 บานหวัส่ง
น้ าได้ไม่ต่ ากว่า 1,000 เมตร และปูาย
โครงการ ตามสภาพพื้นที ่
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

-- -- 700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

 



๗๖ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 256

2 
2563 2564 2565 

7 หมูที่ 6 แหล่งน้ าชุมชนเพื่ออุปโภค
บริโภคและการเกษตร(ประปาระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์)บ้านหญ้าคาหมู่ที ่
6 ต าบลกระสัง อ าเภอสตกึ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

เพื่อให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ
และทั่วถึง 

งานโครงสร้างรั่วเหล็กระบบประปาถังน้ า
งานเจาะบอบาดาลขนาด 6 นิว้ท่อส่งน้ า
pvc ชั้น 8.5 บานหัวส่งน้ าได้ไม่ต่ ากวา่ 
1,000เมตร พร้อมปูายโครงการตาม
สภาพพื้นที ่( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้
ราษฎรมีน้ า
อุปโภค-
บริโภคคิด
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

8 หมูที่ 7 แหล่งน้ าชุมชนเพื่ออุปโภค
บริโภคและการเกษตร(ประปาระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์)บ้านหนองจาน 
หมู่ที่ 7 ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย ์

เพื่อให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ
และทั่วถึง 

งานโครงสร้างรั่วเหล็กระบบประปาถังน้ า
งานเจาะบอบาดาลขนาด 6 นิว้ท่อส่งน้ า
pvc ชั้น 8.5 บานหัวส่งน้ าได้ไม่ต่ ากวา่ 
1,000เมตร พร้อมปูายโครงการตาม
สภาพพื้นที ่( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

-- -- 700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้
ราษฎรมีน้ า
อุปโภค-
บริโภคคิด
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

9 หมูที่ 8 แหล่งน้ าชุมชนเพื่ออุปโภค
บริโภคและการเกษตร(ประปาระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์)บ้านหนองยาง 
หมู่ที่ 8 ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย ์

เพื่อให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ
และทั่วถึง 

งานโครงสร้างรั่วเหล็กระบบประปาถังน้ า
งานเจาะบอบาดาลขนาด 6 นิว้ท่อส่งน้ า
pvc ชั้น 8.5บานหวัส่งน้ าได้ไม่ต่ ากว่า 
1,000เมตร พร้อมปูายโครงการตาม
สภาพพื้นที ่( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

-- -- 700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

700,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้
ราษฎรมีน้ า
อุปโภค-
บริโภคคิด
เป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

 
 



๗๗ 

 
 
   แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

10 หมู่ที่ 3 วางระบบท่อประปา
บ้านส าโรง  หมู่ที่ 3 ต าบล
กระสัง อ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ์

เพื่อใหน้้ าไหล
สะดวกไม่ท่วมขัง 

ท่อประปา(pvc) ขนาด 
3 น้ิว ยาว 1,440  
เมตร ตามสภาพพื้นที ่
 ( ตามแบบ อบต.
กระสัง) 

- - 166,922 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

166,922 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

166,922 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

11 หมู่ที่ 4 วางระบบท่อประปา
บ้านส าโรงพัฒนา  หมู่ที่ 4 
ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย ์

เพื่อใหน้้ าไหล
สะดวกไม่ท่วมขัง 

ท่อประปา(pvc) ขนาด 
3 น้ิว ยาว 1,300  
เมตร ตามสภาพพื้นที ่
 ( ตามแบบ อบต.
กระสัง) 

- - 157,090 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

157,090 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

157,090 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

12 หมู่ที่ 6 วางระบบท่อประปา
บ้านหญ้าคา  หมู่ที่ 6 ต าบล
กระสัง อ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ์

เพื่อให้น้ าไหล
สะดวกไม่ท่วมขัง 

ท่อประปา(pvc) ขนาด 
3 น้ิว ยาว 1,400  
เมตร ตามสภาพพื้นที ่
 ( ตามแบบ อบต.
กระสัง) 

- - 167,950 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

167,950 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

167,950 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

 
 



๗๘ 

 
   แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

13 หมูที่ 7 วางระบบท่อประปา
บ้านหนองจาน  หมู่ที่ 7 
ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย ์

เพื่อให้น้ าไหล
สะดวกไม่ท่วมขัง 

ท่อประปา(pvc) ขนาด 
3 น้ิว ยาว 1,440  
เมตร ตามสภาพพื้นที ่
 ( ตามแบบ อบต.
กระสัง) 

-- - 172,294 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

172,294 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

172,294 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

14 โครงการสนับสนุนแหล่งน้ า
ในไร่นาเพื่อการเกษตร 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
เพื่อท าการเกษตร 

(ตามแบบ  อบต. 
ก าหนด) 

- - 6,000,000 
(งบ  อื่นๆ) 

6,000,000 
(งบ  อื่นๆ) 

6,000,000 
(งบ  อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎรมี
แหล่งน้ าท า
การเกษตรคิด
เป็นร้อยละ 80 

กองช่าง 

16 หมู่ที่ 4 โครงการปรับปรุง
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท่ี
สาธารณประโยชน์บรเิวณ
ศาลปูุตาบา้นส าโรงพัฒนา 
ต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  
จังหวัดบุรีรมัย ์

เพื่อให้ราษฎรมีพื้นท่ี
พักผ่อนและใช้
ประโยชนร์่วมกัน 

(ตามแบบ  อบต. 
ก าหนด) 

- - 500,000 
(งบ  อื่นๆ) 

500,000 
(งบ  อื่นๆ) 

500,000 
(งบ  อื่นๆ) 

1  แห่ง เพื่อให้ราษฎรมี
พื้นที่พักผ่อนละ
ใช้ประโยชน์
ร่วมกันคิดเป็น
ร้อยละ 80 

 

 
 



๗๙ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดทีส่ังคมและสง่เสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
3.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้  
3.1  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 จัดท าบัญชีครัวเรือน เพื่อเพ่ิมความรู้ในการ
จัดท าบัญชีครัวเรือน 

ม. 1-8 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึน้คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลดั 

2 ส่งเสริมร้านค้าชุมชน เพื่อสร้างรายได้เสริม
ให้กับชุมชน 

ม. 1-8 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึน้คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลดั 

3 ฝึกอบรมอาชีพให้กับ 
เยาวชน และสตรี  

เพื่อสร้างรายได้เสริม
ให้กับชุมชน 

ม. 1-8 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
80 

กอง
สวัสดิการ 

4 ฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ชุมชน 

เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาส
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

หมู่ที่ 1-8 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 80 ส านักปลดั 

 
 

 
 



๘๐ 

 
แบบ  ผ.๐2 

 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่สังคมและสง่เสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
3.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
3.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

5 อุดหนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อให้ราษฎรมีอาชีพ
เสรมิ 

ม. 1-8 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

มีคุณภาพชีวิต
ที่ดขีึน้คิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

6 ส่งเสริมกลุม่ปุ๋ยชีวภาพ 
หมู่บ้านละ 5,000  บาท 

เพื่อลดรายจ่ายให้กับ
ชุมชน 

ม. 1-8 40,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

มีคุณภาพชีวิต
ที่ดขีึน้คิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

7 ส่งเสริมให้ชุมชนแปรรูป
อาหารและถนอมอาหาร 

เพื่อปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ม. 1-8 - 50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

มีคุณภาพชีวิต
ที่ดขีึน้คิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

 
 
 

 
 



๘๑ 

 
 

แบบ ผ.02           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาละนันทนาการ  
4.1 แนวทางการพัฒนา  เพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงาน การศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

อุดหนุนอาหารกลางวันให้แกโ่รงเรียนในเขตต าบล
กระสัง 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้มีอาหารกลางวัน
รับประทาน 

เด็กนักเรียนในเขต
ต าบลกระสัง
จ านวน 4 โรง  

33,000 
(งบ อบต.) 

33,000 
(งบ อบต.) 

33,000 
(งบ อบต.) 

33,000 
(งบ อบต.) 

33,000 
(งบ อบต.) 

1 
แห่ง 

เด็กมีทุนเรียน
หนังสือคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

2 
 

จัดหาวัสดุส านกังาน 
วัสดุคอมพิวเตอร ์

เพื่อให้เด็กได้มี
วัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ส านักงาน 

ต าบลกระสัง 
จ านวน 4 โรง  

33,000
(งบอุดหนุน) 

33,000 
(งบอุดหนุน) 

33,000 
(งบอุดหนุน) 

33,000 
(งบอุดหนุน) 

33,000 
(งบอุดหนุน) 

1 
แห่ง 

มีวัสดุใช้คิดเป็น
ร้อยละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

3 จัดหาวัสดุอปุกรณ์การศึกษา 
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 
จ านวน 3 ศูนย ์

เพื่อให้เด็กได้มีวัสดุ
การเรียนและ
เครื่องเล่น
พัฒนาการเด็ก 

เด็กปฐมวัยจ านวน
จ านวน 3 ศูนย ์ 

30,000 
(งบอุดหนุน) 

30,000 
(งบอุดหนุน) 

30,000 
(งบอุดหนุน) 

30,000 
(งบอุดหนุน) 

30,000 
(งบอุดหนุน) 

3 
แห่ง 

เด็กปฐมวัย
อุปกรณ์การเรียน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ส าหรับเด็กปฐมวัย 
2-5 ขวบ  ค่าวัสดุการศึกษา  เครื่องเล่นพัฒนาการ
เด็กส าหรับเด็กเล็ก บา้นส าโรงพัฒนา ,เด็กเล็กบ้าน
หญ้าคา,ศพด. อบต.กระสัง 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
มี 
อุปกรณ์การเรียน 

เด็กปฐมวัยจ านวน
จ านวน 3 ศูนย ์ 

124,100 
(งบอุดหนุน) 

124,100 
(งบอุดหนุน) 

124,100 
(งบอุดหนุน) 

124,100 
(งบอุดหนุน) 

124,100 
(งบอุดหนุน) 

3 
แห่ง 

เด็กปฐมวัยที่สื่อ
การเรียนเรียน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

 



๘๒ 

 
 

แบบ ผ.02           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาละนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
 แผนงาน การศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

5 
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 
ขวบ   (ค่าหนังสือเรียน) ส าหรับศนูย์
พัฒนาเด็กบ้านส าโรงพัฒนา, บ้านหญ้า
คา,สพด.อบต.กระสัง 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียน
หนังสือเรียน 

เด็กปฐมวัย
จ านวนจ านวน 
2 ศูนย์  

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

3 
แห่ง 

เด็กปฐมวัยสื่อ
การเรยีนเรยีน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

6 
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การเรียน)ส าหรับ
เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านส าโรงพัฒนา, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหญ้าคา,ศพด.อบต.กระสัง 

เพื่อให้เด็กได้มี
อุปกรณ์การ
เรียน 

เด็กปฐมวัย
จ านวนจ านวน 
3 ศูนย์  

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

3 
แห่ง 

เด็กปฐมวัยสื่อ
การเรยีนเรยีน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าเครื่องแบบ)ส าหรบัเด็ก
ปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านส าโรงพัฒนา, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หญ้าคา,ศพด.อบต.กระสัง 

เพื่อให้เด็กได้มี
เครื่องแบบ
นักเรียนใส ่

เด็กปฐมวัย
จ านวนจ านวน 
3 ศูนย์  

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

3 
แห่ง 

เด็กปฐมวัยสื่อ
การเรยีนเรยีน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 



๘๓ 

 
แบบ ผ.02           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาละนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
 แผนงาน การศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

8 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
ในสังกัด อบต. กระสัง บ้านส าโรง
พัฒนา, บ้านหญ้าคาม,ศพด.อบต.
กระสัง 

เพื่อให้เด็กมี
อาหารบรโิภค
ครบ 5 หมู ่

เด็กปฐมวัย
จ านวน
จ านวน 3 
ศูนย์  

400,000 
(งบอุหนุน) 

400,000 
(งบอุหนุน) 

400,000 
(งบอุหนุน) 

400,000 
(งบอุหนุน) 

400,000 
(งบอุหนุน) 

1 
ปีการศึกษา 

เด็กปฐมวัย
บริโภคอาหาร
ครบห้าหมูค่ิด
เป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 

9 ค่าอาหารเสรมินมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด อบต. กระสัง วัดศรี
ส ารวมจิต(หนองยาง),ส าโรงพัฒนา
, บ้านหญ้าคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต. กระสัง 

เพื่อให้เด็กได้มี
อาหารเสริม
นารับประธาน
ครบ 5 หมู ่

เด็กปฐมวัย
จ านวน
จ านวน 4 
ศูนย์  

1,200,000 
(งบอุดหนุน) 

1,200,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1,200,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1,200,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1,200,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1 
ปีการศึกษา 

เด็กมีนมดื่มคดิ
เป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 

10 ค่าอาหารเสรมินมโรงเรียนสังกัด 
(สพฐ.) 
รร.บ้านกระสัง , รร.บ้านหนองปูน
,รร.หนองจาน,รร.บ้านหญ้าคา 

เพื่อให้เด็กได้
บริโภคนมตาม
หลัก
โภชนาการ 

จ านวน 4 
รร. 

1,000,000 
(งบอุดหนุน) 

1,000,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1,000,000 
(งบอุดหนุน) 

1,000,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1,000,000 
(งบอุดหนุน) 

1 
ปีการศึกษา 

เด็กได้บริโภค
นมตามหลัก
โภชนาการคดิ
เป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 



๘๔ 

 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจดัการศึกษา 
 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

11 ค่าจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 3-5 ขวบ (ค่าหนังสือ)
ส าหรับเด็ก วัดศรีส ารวมจติ
(หนองยาง) 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนได้มี
หนังสือเรียน 

วัดศรีส ารวม
จิต(หนองยาง) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรยีนมี
หนังสือเรียน
คิดเป็นร้อยละ 
85 

กอง
การศึกษา 

 
 

12 ค่าจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 3-5 ขวบ (ค่าอุปกรณ์
การเรยีน)ส าหรับเด็ก วัดศรี
ส ารวมจิต(หนองยาง) 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนได้มี
อุปกรณ์การ
เรียน 

วัดศรีส ารวม
จิต(หนองยาง) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรยีนมี
อุปกรณ์การ
เรียนคดิเป็น
ร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

13 ค่าจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 3-5 ขวบ (ค่า
เครื่องแบบ)ส าหรับเด็ก วัดศรี
ส ารวมจิต(หนองยาง) 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนได้มี
ชุดนักเรียน 

วัดศรีส ารวม
จิต(หนองยาง) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรยีนมี
ชุดนักเรียนคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กอง
การศึกษา 

 
 

14 ค่าจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 3-5 ขวบ (ค่าจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)ส าหรับ
เด็ก วัดศรสี ารวมจิต(หนองยาง) 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนได้มี
ชุดนักเรียน 

วัดศรีส ารวม
จิต(หนองยาง) 

10,500 
(งบอุดหนุน) 

10,500 
(งบอุดหนุน) 

10,500 
(งบอุดหนุน) 

10,500 
(งบอุดหนุน) 

10,500 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กได้ร่วม
กิจกรรมคดิ
เป็นร้อยละ 
85 

กอง
การศึกษา 

 
 

 



๘๕ 

 
แบบ ผ.02           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงานการศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

15 
 

ค่าใช้จ่ายในโครงการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมกองการศึกษา 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ได้รับอาหารเสรมินม 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจ านวน 3 
ศูนย์  

159,600 
(งบอุดหนุน) 

159,600 
(งบอุดหนุน) 

159,600 
(งบอุดหนุน) 

159,600 
(งบอุดหนุน) 

159,600 
(งบอุดหนุน) 

1 ครั้ง เด็กปฐมวัย
เจริญเติบโต
เหมาะสมตามวัย 
หมู่คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

16 
 

จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
เด็ก 

โรงเรียน , ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตต าบลกระ
สงัข์  

500,000 
(งบ อบต.) 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

1 ครั้ง เด็กนักเรยีนมีมสี่วน
ร่วมกล้าแสดงออก
คิดเป็นร้อยละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

17 
 

ปรับปรุง/ซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เป็นอาคาร
เรียนที่มาตรฐาน 

จ านวน 3 ศูนย์  - 500,000 
(งบ อบต.) 

500,000 
(งบ อบต.) 

500,000 
(งบ อบต.) 

500,000 
(งบ อบต.) 

1 ครั้ง ได้อาคารเรยีนที่
มาตรฐานคิดเป็น
ร้อยละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

 
 
 

 



๘๖ 

 
แบบ ผ.02           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
 แผนงานการศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

18 
 

โครงการเฝูาระวังปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อในเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรยีน 

เพื่อให้เด็กและ
ผู้ปกครองมีความรู้และ
ทักษะเรื่องโรคติดต่อ
และการปูองกัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ภายในต าบลกระสัง 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

   1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

19 
 

แห่งเทียนเข้าพรรษา/กิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่น/อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

วัดในเขตต าบลกระ
สังข์  

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมคิด
เป็นคิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

20 อุดหนุนงานแข่งเรือยาว
อ าเภอสตึก 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด  

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

      1 
แห่ง 

อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นคิดเป็น
ร้อยละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

 
 

 
 

 



๘๗ 

 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  
4.1 แนวทางการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

21 
 

อบรมคุณธรรมเด็กนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
จิตใจที่ดีงาม 

โรงเรียนในเขต
ต าบลกระสัง 

- 50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

- 50,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

เด็กมีจติรใจท่ี
ดีงามเป็นคิด
เป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

22 โครงการรับส่งและส่งเสด็จ 
ณ ท่าอากาศยานบรุีรัมย ์

เพื่อเตรียมน้อมรับ
เสด็จ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอสตึก  

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

น้อมรับเสด็จ
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

23 
 

ประเพณีวันสารทไทย
(สลากภตั) 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

24 
 

บวชสามเณรภาคฤดูร้อน เพื่อให้เด็กไดศึกษา
ธรรม 

ต าบลกระสัง - 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

25 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ีของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กได้ศึกษา
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

ต าบลกระสัง 50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 



๘๘ 

 
 

 แบบ ผ.๐2          
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงานการศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

26 
 

อุดหนุนกิจกรรมเหล่า
กาชาดอ าเภอสตึก/จังหวัด
บุรีรัมย ์

เพื่อส่งเสริมเหล่า
กาชาด 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
บุรีรัมย์  

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองการศึกษา 
 
 

27 
 

จัดงานพระราชพิธี/งานรัฐ
พิธี  

เพื่อส่งเสริมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
สตึก  

5,000 
(งบ อบต.) 

 

5,000 
(งบ อบต.) 

 

5,000 
(งบ อบต.) 

 

5,000 
(งบ อบต.) 

 

5,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 100 กองการศึกษา 
 
 

28 โครงการหนุน้อยบณัฑติ
น้อย 

เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจเด็กให้มีความ
ต้องการในระดับสูงขึ้น 

3 ศูนย ์ 20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

สร้างขวัญและ
ก าลังใจคิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

29 จัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัวส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

เพื่อให้มีวัสดุใช้ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน  3 ศูนย ์ 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 100 กองการศึกษา 
 
 

30 ส่งเสริมวิชาการภาคฤดู
ร้อน/ 

เพื่อส่งเสริมเด็ก
นักเรียนเวลาว่าง
ในช่วงปิดเทอม 

จ านวน 4  
โรงเรียน 

50,000 
(งบ  อบต.) 

50,000 
(งบ  อบต.) 

50,000 
(งบ  อบต.) 

50,000 
(งบ  อบต.) 

50,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองการศึกษา 
 
 



๘๙ 

 
แบบ ผ.02  

รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
     แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วั
ด 

KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

31 
 

โครงการจดัท าค่ายลูกเสือ เพื่อฝึกอบรม เด็ก
เยาวชนไดฝ้ึก
ประสบการณ ์

จ านวน 4  
โรงเรียน 

- 150,000 
(งบ  อบต.) 

150,000 
(งบ  อบต.) 

 150,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กอง
การศึกษา 

 
 

32 
 

จัดกิจกรรมให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจของเหล่า
กาชาด 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
เหล่ากาดชาด จังหวัด
บุรีรัมย ์

กาชาด จังหวัด
บุรีรัมย์  

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 

33 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพวาด
เด็ก 

เพื่อได้ฝึกหัดการวาด
ภาพ 

จ านวน  3 ศูนย ์ 20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

สร้าง
ประสบการณ์คิด
เป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 

34 
 
 

โครงการเด็กดมีีวินัยไม่โกง เพื่อฝึกอบรม เด็ก จ านวน 3  ศูนย ์ 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กอง
การศึกษา 

 
 

 



๙๐ 

 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ บริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

35 
 

ติดตั้งมุ้งลวดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อให้ปลดอดภัยจาก
ยุ่งกัด 

จ านวน 3  
ศูนย์ 

- 50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

36 
 

ก่อสร้างเสาร์ธงพร้อมฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง 

เพื่อให้เด็กมี่สถานท่ี
เคารพธงชาต ิ

ศพด.ต าบล
กระสัง 

- 50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

37 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม
ครุภณัฑ์และทรัพยส์ิน 

เพื่อให้เด็กได้ออก
ก าลังกาย 

ต าบลกระสัง - 50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

38 
 

จัดตั้งศูนย์อ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้าน 

เพื่อให้ได้รับข้อมลู
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

ต าบลกระสัง - 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

39 
 

จัดตั้งห้องสมดุประชาชน ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนรักการ
อ่าน 

ต าบลกระสัง - 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

 
 



๙๑ 

 
แบบ ผ.02           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงานการศึกษาการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

40 จัดศูนย์เรียนรูร้ะดับต าบล เพื่อให้ประชาชนได้
เรียนรู้และศึกษา
เพิ่มเตมิ 

ต าบลกระสัง - - 50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

41 ค่าอาหารกลางวัน กรณีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถ่ายโอน
จากกรมศาสนา กรณีถ่าย
โอนจากกรมศาสนาส าหรบั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรี
ส ารวมจิต(หนองยาง) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวัน 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดศรีส ารวม
จิต(หนองยาง) 

220,000 
(งบอุดหนุน) 

220,000 
(งบอุดหนุน) 

220,000 
(งบอุดหนุน) 

220,000 
(งบอุดหนุน) 

220,000 
(งบอุดหนุน) 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

42 
 

ค่าไฟฟูาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 3 แห่ง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟูา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลกระสัง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลกระสัง 
จ านวน 3 แห่ง 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

43 ค่าน้ าประปาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดต าบลกระสัง 
จ านวน 3 แห่ง 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
น้ าประปาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลกระสัง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลกระสัง 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 



๙๒ 

 
   แบบ ผ.02           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงานการศึกษาการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

44 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา(คา่
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)ส าหรับ
เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นส าโรง
พัฒนา, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหญ้าคา,ศพด.อบต.กระสัง 

เพื่อให้เด็กได้มี
เครื่องแบบนักเรยีน
ใส่ 

เด็กปฐมวัย
จ านวนจ านวน 
2 ศูนย์  

20,000 
(งบอุหนุน) 

20,000 
(งบอุหนุน) 

20,000 
(งบอุหนุน) 

20,000 
(งบอุหนุน) 

20,000 
(งบอุหนุน) 

3 
แห่ง 

เด็กปฐมวัยสื่อ
การเรยีนเรยีน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 

45 ค่าจัดการเรียนการสอน ,วัสดุ
การศึกษาและเครื่องเล่น
พัฒนาการส าหรับเด็ก(รายหัว) 
วัดศรีส ารวมจติร(หนองยาง) 

เพื่อให้เด็กได้มีสื่อ
การเรยีน 

เด็กปฐมวัย
จ านวนจ านวน 
1 ศูนย์  

80,000 
(งบอุหนุน) 

80,000 
(งบอุหนุน) 

80,000 
(งบอุหนุน) 

80,000 
(งบอุหนุน) 

80,000 
(งบอุหนุน) 

1 
ปี

การศึกษา 

เด็กปฐมวัยสื่อ
การเรยีนเรยีน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 

46 จัดหาอุปกรณ์กีฬาประจ าศูนย์
กีฬาต าบลกระสัง 

เพื่อให้เด็กได้ออก
ก าลังกาย 

จ านวน  1 ศูนย ์ - 50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 

 
 



๙๓ 

 
แบบ ผ.02           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงานการศึกษาการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

47 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสะอาด  3 
RS  ประชารัฐ 

เพื่อส่งเสริมการรัก
สะอาด 

 จ านวน 3  
ศูนย์ 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

0,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 



๙๔ 

 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
  4.2  แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   
 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 โครงการอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ต าบลกระสัง 25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

2 อุดหนุนประเพณีขึ้น
เขาพนมรุ้ง 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่น/อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดบุรีรมัย์  

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

3 โครงการส่งเสริม
สุขภาพช่องปากในเด็ก
เล็กและเด็กก่อนวัย
เรียน 

เพื่อให้เด็กสามารถดูแล
สุขภาพช่องปากได้อย่างถูก
วิธี 

ศพด/บ้าน
หญ้าคา/บ้า
ส าโรง 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

4 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ในเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวัยเรยีน 

เพื่อประเมินให้เด็กได้รบั
บริการประเมินพัฒนาการ
และการกระตุ้นพัฒนาการที่
ถูกต้องตามวัย 

ศพด/บ้าน
หญ้าคา/บ้า
ส าโรง 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

 



๙๕ 

 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  
4.2  แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   
แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 

5 โครงการพัฒนาคณุธรรม
และจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

ต าบลกระสัง - - 20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

6 ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมให้คงอยู่
ตลอดไป 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองจังหวัด
บุรีรัมย ์

- - 20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

7 โครงการจดังานวันลอย
กระทง 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมสบืสารต่อไป 

ต าบลกระสัง - - 20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

8 โครงการสวดมนข้ามป ี เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมสบืสารต่อไป 

ต าบลกระสัง - - 20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

9 โครงการทอดเทียนรวม เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมสบืสารต่อไป 

ต าบลกระสัง - - 20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 



๙๖ 

 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  
4.2แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   
  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหญ้าคาพร้อมรั้ว 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีที่
เรียนรูฝ้ึกพัฒนาการ 

ต าบลกระสัง 550,000 
(งบ อบต.) 

 

550,000 
(งบ อบต.) 

 

550,000 
(งบ อบต.) 

 

550,000 
(งบ อบต.) 

 

550,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลกระสัง 

เพื่อให้เด็กมีบรเิวณฝึก
พัฒนาการ 

ต าบลกระสัง 25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

3 โครงการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพด้วยการเต้น
แอร์โรบิคประกอบเพลง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  มี
สุขภาพแข็งแรงด้วยการ
ออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ 

ผู้ปกครอง/เด็ก 
ศพด.ภายใน
ต าบลกระสัง 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

4 โครงการประเมินและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการในเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรยีน 

เพื่อประเมินและเฝูา
ระวังภาวะโภชนาการใน
เด็กเล็กและเด็กก่อนวัย
เรียน 

ผู้ปกครอง/เด็ก 
ศพด.ภายใน
ต าบลกระสัง 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 



๙๗ 

 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  
4.2แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   
  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

5 โครงการปูองกันเด็กจมน้ า
ในปฐมวัย 

เพื่อให้เด็กมีความรู้และ
ทักษะในการปิ้งกันการ
จมน้ า 

ผู้ปกครอง/เด็ก 
ศพด.ภายใน
ต าบลกระสัง 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

6 โครงการอบรมทันต
สุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีการส่งเสรมิ
สุขภาพช่องปาก 

เด็กผู้ปกครอง
ต าบลกระสัง 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

7 โครงการอบรมความรู้และ
ทักษะการดูแลเด็กก่อนวัย
เรียน 

เพื่อให้ตัวแทนครอบครัว
ที่มีเด็ก ครผูู้ดูแลเด็ก
ผู้ปกครองมีความรู้และ
ทักษะ 

เด็กผู้ปกครอง
ต าบลกระสัง 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

8 โครงการอบรมความรู้และ
ทักษะการดูแลเด็กก่อนวัย
เรียน 

เพื่อให้ตัวแทนครอบครัว
ที่มีเด็ก ครผูู้ดูแลเด็ก
ผู้ปกครองมีความรู้และ
ทักษะ 

เด็กผู้ปกครอง
ต าบลกระสัง 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 



๙๘ 

 
 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  
4.3  แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกีฬา  และนันทนาการ  
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

แข่งขันกีฬาต าบล
ต้านยาเสพติด 

เพื่อให้ยุวชนต าบลกระสัง
ปลอดภัยจากยาเสพตดิ 

ต าบลกระสัง 150,000 
(งบ อบต.) 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

2 โครงการออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพด้วย
การเต้นแอโรบิค
ประกอบเพลง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  มี
สุขภาพแข็งแรงด้วยการ
ออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ 

ผู้ปกครอง/เด็ก 
ศพด.ภายในต าบล
กระสัง 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

3 โครงการออกก าลัง
กายขยับกายสบาย
ชีวา 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
สุขภาพแข็งแรงโดยออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

จัดกิจกรรมการออก
ก าลังกายภายใน
ต าบลตอนเช้าทุกวัน 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 
 
 



๙๙ 

 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  
4.3 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกีฬา  และนันทนาการ 
     แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

4 โครงการแข่งขันกีฬา
ต าบลต้านยาเสพติด 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
สุขภาพแข็งแรงโดยออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ
ห่างไกลยาเสพติด 

จัดกิจกรรมการออก
ก าลังกายภายใน
ต าบลตอนเช้าทุกวัน 

- - 20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

5 โครงการแข่งขันกีฬา
เด็กปฐมวัย 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายให้แข่งแรง
เหมาะสมตามวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 4  ศูนย์ออ
ในต าบลกระสัง 

- - 20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๐ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
5.1 แนวทางการรักษาฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  แผนงานบริหารงานสร้างความเข็มแข้งชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการปลูกปุาสาธารณะ เพื่อเป็นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ภายในต าบล
กระสัง 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

2 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันมหามงคลต่างๆ 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพื่อให้มี
สถานที่ท่องเท่ียว 

ต าบลกระสัง -- -- 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

3 โครงการคลองสวย  น้ าใส  ถนนสะอาด  
ต้นไม้ร่มร่ืน  เฉลิมพระเกึยรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 10 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพื่อให้มี
สถานที่ท่องเท่ียว 

ต าบลกระสัง -- -- 20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

4 ค่ารังวัดที่ดินในเขตพื้นที่ต าบลกระสัง เพื่อให้ราษฎรได้ใช้
ประโยชน์ร่วมกัน 

ต าบลกระสัง -- -- 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

5 โครงการปลูกต้นไม้ในวันที่ 3 มิ.ย. วัน
เฉลิมพระชนพรรษาพระบรมราชินีนาถ 

เพื่อเฉลิมฉลองวันแม่
แห่งชาติ 

ต าบลกระสัง -- -- 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

 
 



๑๐๑ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดทีด้่านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
  แผนงานบริหารงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

6 ส่งสนับสนุนการท่องเที่ยว
ต าบลกระสัง 

เพื่อเป็นพักผ่อน ภายในต าบลกระสัง - - 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลดั 

7 ปรับปรุงพัฒนาสถานที่
ท่องเที่ยวต าบลกระสัง  

เพื่อให้มีสถานที่
ท่องเที่ยว 

ต าบลกระสัง - - - 10,000 
(งบ อบต.) 

- 1  
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



๑๐๒ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดทีร่ักษาความสงบภายใน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
6.1 แนวทางการพัฒนา สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 ค่าตอบแทน อปพร.  เพื่อเปน็
สวัสดิการให้กับ
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ี 

อปพร. ใน
ต าบลกระสัง 

- - 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมา

ณ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี
คิดเป็นร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

2 ช่วยเหลือผู้ประสพภัยจาก
อัคคีภัย วาตภยั อุทกภัย 
หรือภัยจากธรรมชาติต่างๆ 

เพื่อช่วยเหลือผู้
ประสพภัย 

ม. 1-8 - - 40,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมา

ณ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี
คิดเป็นร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

3 ฝึกอบรมทบทวน  อปพร.  เพื่อให้
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ม. 1-8 ต าบล
กระสัง 

- - 150,000 
(งบ อบต.) 

150,000 
(งบ อบต.) 

150,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมา

ณ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึน้คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลดั 

4 จัดซื้อรถน้ าเอนกประสงค์ เพื่อบริหารและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ต าบลกระสัง 
และต าบล
ใกล้เคียง 

- - 1,500,000 
(งบ อบต.) 

1,500,000 
(งบ อบต.) 

1,500,000 
(งบ อบต.) 

1  
คัน 

บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนคิดเป็น
ร้อยละ 90 

ส านักปลดั 

5 โครงการชกัซ้อมแผนปูองกัน
สาธารณภัย 

เพื่อลดอุบัตเิหตุ
ทางถนน 

ต าบลกระสัง - - 100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1  ครั้ง ลดอุบัตเิหตุคดิ
เป็นร้อยละ 80 

ส านักปลดั 



๑๐๓ 

 
 

แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดทีส่ังคมและคณุภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  สังคม 
6.2 แนวทางการพัฒนา สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 -รณรงค์ปูองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศสงกรานต ์
-เทศกาลวันขึ้นปีใหม ่

เพื่อปูองกันการลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ภายในต าบล
กระสัง 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

ลดอุบัตเิหตุ
ได้คิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

2 จัดหารถพยาบาลฉุกเฉิน 
(อาสา) 

เพื่อส่งผู้ปุวยให้ถึง 
รพ. โดยด่วน 

ต าบลกระสัง - - 10,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลดั 

3 ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีประจ า
รถพยาบาลฉุกเฉิน 

เพื่อให้ผู้ปุวยได้รับ
การปฐมพยาล
เบื้องต้น 

ต าบลกระสัง - - 100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลดั 

4 ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อป
พร.)สาสมัครต ารวจบา้น
(อส.ตร.) 

เพื่อฝึกอบรม
ทบทวนเพิ่มความรู ้

อุดหนุนสถานี
ต ารวจภูธร 
สตึก 

- - 50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลดั 

 
 

 



๑๐๔ 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดทีส่ังคมและคณุภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
6.3  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 สนับสนุนการทอผ้า
ไหมในชุมชน 

เพื่อเป็นสินค้าออก
ขายสู่ท้องตลาด 

ภายในต าบลกระสัง - 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

ลดอุบัตเิหตุ
ได้คิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

2 จัดตั้งศูนยผ์ลติภณัฑ์
สินค้า otop 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
เพิ่มรายได้ให้กับ
ชุมชน 

ต าบลกระสัง - - 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



๑๐๕ 

 
แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข  
7.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรค และ บริการจัดการขยะ 
แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

วัคซีนปูองกันโรคพิษสุนักบ้า เพื่อปูองกันและ
รักษาโรค 

ต าบลกระสัง 
 ม. 1-8 

- 100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

2 
 

อุดหนุนกองทนุหลักประกัน
สุขภาพต าบลกระสัง 

เพื่อส่งเสริม
สุขภาพประชาชน 

 ต าบลกระสัง  
ม. 1-8 

60,000 
(งบ อบต.) 

 

60,000 
(งบ อบต.) 

 

60,000 
(งบ อบต.) 

 

60,000 
(งบ อบต.) 

 

60,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

ส านักปลดั 
 
 

3 ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
 

เพื่อปูองกัน
โรคตดิต่อ 

 ต าบลกระสัง ม. 
1-8 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

ส านักปลดั 
 
 

4 โครงการปูองกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 

เพื่อก าจักยุงลาย  ต าบลกระสังข ์ 100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

ส านักปลดั 
 
 

 
 

 
 

 



๑๐๖ 

 
แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะสขุ 
7.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และ บรกิารจัดการขยะ 
     แผนงานการสาธารณสขุ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

5 
 

โครงการประชาสมัพันธ์โรคเอดส ์ เพื่อปูองกันการ
ระบาดของโรค
เอดส ์

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 
85 

กอง
สวัสดิการ 

 
 

6 
 

โครงการต าบลกระสัง 3 rs เพื่อรณรงค์รักษา
ความสะอาด 

 ต าบลกระสัง 100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 
100 

ส านักปลดั 
 
 

7 โครงการปูองกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า เพื่อปูองกันโรคพิษ
สุนักบ้าภายใน
ต าบลกระสัง 

 ต าบลกระสัง 100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 
100 

ส านักปลดั 
 
 

8 ซื้อวัสดุทางวิทยาศาสตร์ (ทรายอะเบท) เพื่อปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

 ต าบลกระสัง 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ส านักปลดั 
 
 

9 โครงการอบรมและเพิ่มศักยภาพการแพทย์
ฉุกเฉิน 

เพื่อช่วยเหลื่อ
ผู้ปุวยได้อย่าง
เร่งด่วน 

ต าบลกระสัง 100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ส านักปลดั 
 

 



๑๐๗ 

 
 

แบบ ผ.๐2           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะสขุ 
7.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และ บรกิารจัดการขยะ 
     แผนงานการสาธารณสขุ    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

10 อุดหนุน อ าเภอสตึก โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด(ศป.ปส.อ.สตึก)ตาม
หนังสือท่ี บร. 0618(ศป.ปส.อ.สตึก)/ว
2412 ลงวันท่ี 2 ก.ค.2562 

เพื่อปูองกันยาเสพ
ติด 

ต าบลกระสัง 30,000 
(งบ อบต.) 

30,000 
(งบ อบต.) 

30,000 
(งบ อบต.) 

30,000 
(งบ อบต.) 

30,000 
(งบ อบต.) 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ส านักปลดั 
 

11 โครงการควบคมุและลดความเสี่ยงในการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
1019(c0vid-19) 

เพื่อปูองกันการติด
เชื้อ 

ต าบลกระสัง
จ านวน 8 
หมู่บ้าน 

- - 287,000 
(งบ. อบต.) 

287,000 
(งบ. อบต.) 

287,000 
(งบ. อบต.) 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

ส านักปลดั 

 
 
 
 

 
 
 



๑๐๘ 

 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะสขุ 
7.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพชีวิต 
  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วั
ด 

KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

โครงการมสี่วนร่วมของสังคมและ
ชุมชนเพื่อส ารวจคนไร้ที่พึ่งและ
ผู้ด้อยโอกาสในการส่งต่อหรือ
เข้าถึงบริการทางสังคม 

เพื่อเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายผู้
พิการ  ผู้ด้อยโอกาส คน
ไร้ที่พึ่ง 

ต าบลกระสัง - - 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กอง
สวัสดิการ 

 
 

2 โครงการฝึกอบรมปูองกันและ
แก้ไขการตั้งครรภไ์ม่พร้อมวัยรุ่น 

เพื่อปูองกันและแก้ไข
ปัญหาความไม่พร้อม
ของวัยรุ่น 

 ต าบลกระสัง - - 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
สวัสดิการ 

 
 

3 โครงการปูองกันและแก้ไขปญัหา
ความรุ่นแรงต่อเด็ก สตรีและ
ครอบครัว 

เพื่อปูองกันแก้ไขปัญหา
ความรุ่นแรงต่อเด็ก สตรี
และครอบครัว 

 ต าบลกระสัง - - 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
สวัสดิการ 

4 โครงการพัฒนาสตรี และ
เสรมิสร้างความเขม็แข็งของ
ครอบครัว 

เพื่อพัฒนาสตร ี  ต าบลกระสัง - - 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
สวัสดิการ 

   
 

 



๑๐๙ 

 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะสุข 
7.2 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสขุภาพชีวิต 
 แผนงานสังคมสงเคราะห์   

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

5 โครงการมีส่วนร่วมคนไร้ที่พึ่งและ
ผู้ด้อยโอกาสในการส่งต่อหรือเขา้ถึง
บริการทางสังคม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการออก
ส ารวจคนไร้ที่พึ่ง 

ต าบลกระสัง -- -- 15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองสวัสดิการ 
 
 

6 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาความ
รุ่นแรงต่อเด็ก  สตรีและครอบครัว 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา
ความไม่พร้อมของวยัรุ่น 

 ต าบลกระสัง -- -- 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองสวัสดิการ 
 
 

7 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

เพื่อให้ประชาชนใส่ใจ
สุขภาพ 

 ต าบลกระสัง -- -- 15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

กองสวัสดิการ 

8 รดน้ าด าหัวจัดงานวันผู้สูงอาย ุ เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้
และศึกษาเพิ่มเติม 

ต าบลกระสัง -- -- 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองสวัสดิการ 
 
 

9 โครงการฝึกอบรมอาชพีให้แกป่ระขาชน เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้
และศึกษาเพิ่มเติม 

ต าบลกระสัง -- -- 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองสวัสดิการ 
 
 

10 โครงการผู้สูงวัยใส่ใจรักสุขภาพ เพื่อให้ผู้สูงวัยสุขภาพด ี ต าบลกระสัง -- -- 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองสวัสดิการ 
 
 

 

 
 



๑๑๐ 

 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะสขุ 
7.2  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาพชีวิต 
  แผนงานงบกลาง   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

11 โครงการอบรมพัฒนาผูสู้งอาย ุ เพื่อเพ่ิมความรู้ให้
ผู้สูงอาย ุ

ต าบลกระสัง - - 15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองสวัสดิการ 
 
 

12 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองสวัสดิการ 
 
 

13 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อปูองกันและ
แก้ไขปัญหาความไม่
พร้อมของวัยรุ่น 

 ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองสวัสดิการ 
 
 

14 เบี้ยยังผู้ปุวยเอดส ์ เพื่อให้ประชาชนใส่
ใจสุขภาพ 

 ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 80 

กองสวัสดิการ 

 
 

 
 

 



๑๑๑ 

 
    แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กร 
  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

โครงการจดัเวทีประชาคม 
 

เพื่อส่งเสริมการมส่วน
ร่วม 

ต าบลกระสัง 
ม. 1-8 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลดั 
 
 

2 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เพื่อให้ประชาชน
ด าเนินการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 ต าบลกระสัง 
ม. 1-8 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ส านักปลดั 
 
 

3 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี  และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เพื่อให้มีผู้บรหิาร
ท้องถิ่น 

ต าบลกระสัง - 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ส านักปลดั 
 
 

4 -อุดหนุนส านักงานเหล่ากาด
ชาดจังหวัดบุรีรมัย ์
-อุดหนุนก่ิงกาชาด 
อ าเภอสตึก 

เพื่อให้การด าเนินงาน
สะดวก 

เหล่ากาดชาด 
จังหวัดบุรีรมัย ์

10,000 
(งบ อบต.) 
20,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 
20,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 
20,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 
20,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 
20,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ส านักปลดั 
 
 

 
 



๑๑๒ 

 
แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กร 
  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสง
ค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

5 
 

อุดหนุนส่วนราชการ 
อ าเภอสตึก 
1.โครงการรับและส่งเสด็จ 
ตามหนังสือท่ี บร0618/ว1978 ลงวันท่ี 
25 พฤษภาคม 2562 
2.อุดหนุนองค์กรปกครองอ าเภอสตึก จัด
งานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี  ตาม
หนังสือท่ี บร 0618/ว 1978 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม  2562  

เพื่อให้การ
ด าเนินงาน
สะดวก 

อ าเภอสตึก 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลดั 
 
 

6 
 

โครงการจดักิจกรรมสาธารณกุศลและให้
ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของ
กิ่งกาชาดอ าเภอสตึก ตามหนังสือ
ส านักงานกิ่งกาชาดอ าเภอสตึก 

เพื่อให้การ
ด าเนินงาน
สะดวก 

กิ่งกาชาด
อ าเภอสตึก 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ส านักปลดั 
 
 

 
 
 



๑๑๓ 

 
แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอื่นๆ 
8.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กร 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

อุดหนุนส าหรับ  การด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการตามพระราชด าหริ
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อได้ด าเนินงาน
ตามพระราชด าหร ิ

ต าบลกระสัง ม. 
1-8 

- 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

2 ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ  ปก
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อบัญญัติ หรือ
เอกสารอื่นๆ ค่าสารทางวิชาการอื่นๆ 
ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าเบี้ยประกนั 
ค่าจ้างเหมาบริการแบกหามสัมภาระ 
ค่าบริการก าจัดปลวก   

เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

        1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

3 ค่าจ้างเหมายาม ค่าส่งแฟกซ์ ค่าจา้ง
เหมาประกอบอาหารอื่นๆ 

เพื่อให้งานสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

4 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองพิธีการ 
ค่าเลี้ยงรับรอง ประชุมสภา ค่า
กิจกรรมตามโครงการอ าเภอเคลื่อนท่ี
หรือจังหวัดเคลื่อนที่ 

เพื่อให้การรับรอง
พิธีเป็นอย่าง
ราบรื่น 

ต าบลกระสัง - 250,000 
(งบ อบต. 

250,000 
(งบ อบต. 

250,000 
(งบ อบต. 

250,000 
(งบ อบต. 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 



๑๑๔ 

 
  แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองคก์ร และอื่นๆ 
8.2 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กร 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

5 
 

ค่าวันส าคัญ วันเข้าพรรษา วันปยิะ
มหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษา วัน
แม่ วันพอ่แห่งชาต ิ
วันชาติ    

เพื่อได้ด าเนินงานตาม
พระราชด าหร ิ

ต าบลกระสัง  
ม. 1-8 

- 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

6 โครงการอบรมศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ลกูจ้างประจ า  อสม. ผู้น า
ชุมชน 

เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

7 ค่าส ารวจและรังวัดที่ดินสาธารณะ
ประโยชน ์

เพื่อวัดที่ดินที่
สาธารณประโยชน ์

ต าบลกระสัง - 50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

1 ปีงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

8 ค่าเลือกตั้งทั่วไปและเลือกตั้งต าแหน่งที่
ว่าง 

เพื่อเลือกตั้งภายใน
ต าบลกระสัง 

ต าบลกระสัง - 300,000 
(งบ อบต. 

300,000 
(งบ อบต. 

300,000 
(งบ อบต. 

300,000 
(งบ อบต. 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

9 ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  พวงมาลา  
ตามวาระงานส าคัญต่างๆ 

เพื่อมอบให้ตามวาระ
งานต่างๆ 

ต าบลกระสัง - 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

1  
 ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

 
 



๑๑๕ 

 
แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย ์
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริการองค์กร และอื่นๆ 
8.2 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ให้ความด้านต่างๆ และส่งเสรมิการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และบริการจัดการอื่นๆ 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 2561 2562 25643 2564 2565 

10 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน  เช่น เครื่องพิมพ์ดดี
เครื่องดัดส าเนา  รถยนต์  
รถจักรยานยนต์  ตู้ โตะ๊ โทรทัศน์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องปรับอากาศและอื่นๆ 

เพื่อให้ใช้งานได้
เหมือนเดมิ 

ต าบลกระสัง  - 100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

11 เครื่องใช้ต่างๆ กระดาษ แฟูม 
ปากกา ดินสอ ใบเสร็จรับเงิน 
แบบพิมพ์ต่างๆ  และวสัดุอื่นๆ 

เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

12 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ
พิธีการ 

เพื่อการรับรองพิธี
การเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

ต าบลกระสัง - 80,000 
(งบ อบต.) 

80,000 
(งบ อบต.) 

80,000 
(งบ อบต.) 

80,000 
(งบ อบต.) 

80,000 
(งบ อบต.) 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

 
 



๑๑๖ 

 
  แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองคก์ร และอื่นๆ 
8.2 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ให้ความด้านต่างๆ และส่งเสรมิการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และบริการจัดการอื่นๆ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 2561 2562 25643 2564 2565 

13 วัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อให้การใช้งานได้
สะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง  - 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

14 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

15 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่า
น้ ามันเครื่อง น้ ามัยหล่อลื่น น้ ามัน
ดีเซล วัสดุโฆษนาและเผยแพร ่

เพื่อวัดที่ดินที่
สาธารณประโยชน์ 

ต าบลกระสัง - 20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

16 วัสดุคอมพิวเตอร์  หมึก 
เครื่องพิมพ์ เม้า แปูนพิมพ์ แผ่น
ซดี ี

เพื่อสะดวกรวดเร็ว ต าบลกระสัง - 10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

      1  
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

17 วัสดุเกี่ยวกับประปา เช่นสารส้ม 
คลอรีนและอื่นๆ 

เพื่อให้การ
ด าเนินงานสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

 



๑๑๗ 

 
แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองคก์ร และอื่นๆ 
8.2 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ให้ความด้านต่างๆ และส่งเสรมิการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และบริการจัดการอื่นๆ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 2561 2562 25643 2564 2565 

18 ค่าไฟฟูาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ค่าประปา,ค่าน้ าบาดาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล 

เพื่อให้การใช้งานได้
สะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง   - 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

19 ค่าโทรศัพท์,ค้าไปรษณีย์ ค่า
ธนาณัต,ิ ค่าไปรษณียากร  ค่าเช่า
ตู้ไปรษณีย์ ค่าสื่อสารโทรคมนาคม 

เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

20 ค่าสื่อสารโทรคมนาคม คา่
อินเตอร์เนต็ ค่าเช่าพ้ืนท่ีเครือข่าย
เพื่อรับ-ส่งอิเล็กทรอนิกส์  

เพื่อวัดที่ดินที่
สาธารณประโยชน์ 

ต าบลกระสัง - 220,000 
(งบ อบต.) 

220,000 
(งบ อบต.) 

220,000 
(งบ อบต.) 

220,000 
(งบ อบต.) 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

21 ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง 

เพื่อความสะดวก
ปลอดเช้ือโรค 

ต าบลกระสัง - 10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

      1  
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

 
 
 

 



๑๑๘ 

 
 แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองคก์ร และอื่นๆ 
8.2 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ให้ความด้านต่างๆ และส่งเสรมิการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และบริการจัดการอื่นๆ 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 2561 2562 25643 2564 2565 

22 -โครงการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเคลื่อนที ่
-โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ตามโครงการตา่งๆ 

เพื่อให้การ
ด าเนินงานสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

1  ครั้ง คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

23 อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน อบต.กระสัง 

เพื่อบริการ
ประชาชน 

ต าบลกระสัง - - 25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

1  ครั้ง คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

24 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพื่อให้บริการชาชน
ในการจ่ายภาษ ี

ต าบลกระสัง - - 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

1  ครั้ง คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



๑๑๙ 

 
แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริการองค์กรและอืน่ๆ 
8.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมสี่วนร่วม ให้ความด้านต่างๆ และส่งเสรมิการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และบรกิารจัดการอื่นๆ 
แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

ค่ากระแสไฟฟูาให้แก่สถานสีูบน้ า
ด้วยพลังงานไฟฟูา  จ านวน 3 
สถาน ี
 

เพื่อให้มีไฟฟูาใช้ ต าบลกระสัง ม. 
1-8 

- 300,000 
(งบ อบต.) 

 

300,000 
(งบ อบต.) 

 

300,000 
(งบ อบต.) 

 

300,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลดั 
 
 

2 โครงการซ่อมแซมและท าความ
สะอาดคลองสูบน้ า  3  สถานี   
1.บ้านส าโรง 
2.บ้านหนองปูน 
3.กระสัง 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภคและ
เพื่อการเกษตร 

ลึก.............เมตร 
กว้าง..........เมตร 
ยาว...........เมตร 

- 400,000
(งบ อบจ.) 

 

400,000 
(งบ อบจ.) 

 

400,000 
(งบ อบจ.) 

 

400,000 
(งบ อบจ.) 

 

    3 
แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

 

 
 

 
 
 
 

 
 



๑๒๐ 

 
   แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองคก์รและอื่นๆ  
8.4 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  บริหารจัดการอื่นๆ 
 แผนงานเคหะชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

ค่าบ ารุงและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
เช่น ครุภัณฑ์และทรัพย์สินเช่น
เครื่อง ปริ้นเตอร เครื่องมือช่าง
อื่นๆ คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้ใช้งานได้
ตามปกต ิ

ต าบลกระสัง  - 15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 
 

    1 
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 
85 

ส านักปลดั 
การศึกษา 
กองคลัง 
กองช่าง 

2 ค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่น
กระดาษ แฟูม ปากกาฯลฯ 

เพื่อให้การท างาน
สะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 
 

1  
ปีงบประ
มาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 
85 

ส านักปลดัการศึกษา 
กองคลัง 
กองช่าง 

3 เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุก่อสรา้ง 
เช่น ค้อน จอบ เสียม เลื่อย สี 
แปรงทาสี เทปวัดระยะ สว่าง 
ฯลฯ 

เพื่อให้การท างาน
สะดวกสามารถใช้
งานไดเหมือนเดิม 

ต าบลกระสัง - 35,000 
(งบ อบต.) 

 

35,000 
(งบ อบต.) 

 

35,000 
(งบ อบต.) 

 

35,000 
(งบ อบต.) 
 

1  
ปีงบประ
มาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 
85 

ส านักปลดัการศึกษา 
กองคลัง 
กองช่าง 

4 จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร์ เช่น หมึก
คอมพิวเตอร์ แปูนพิมพ์ แผ่นซีดี 
เม้า ฯลฯ 

เพื่อให้มีวัสดสุ างาน
ใช้ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง  - 15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 
 

    1 
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 
85 

ส านักปลดั 
การศึกษา 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 



๑๒๑ 

 
 แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรรีัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจดัการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย ์
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริการองค์กรและอื่นๆ 
8.5 แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการอื่นๆ 
 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สังคม 

เพือ่จ่ายเป็นเงิน
สมทบ 

ต าบลกระสัง  100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

2 สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น คิดร้อยละ 
1 เปอร์เซ็น 

เพื่อให้การท างาน
สะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง 220,000 
(งบ อบต.) 

 

220,000 
(งบ อบต.) 

 

220,000 
(งบ อบต.) 

 

220,000 
(งบ อบต.) 

 

220,000 
(งบ อบต.) 

 

1  
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๒๒ 

 
 แบบ ผ.02/1 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา แหล่งน้ า น้ าประปา  ไฟฟ้า  ถนน ท่อระบายน้ า 
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

โครงการก่อสร้างถนนพาราซอย
ซีเมนต ์

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 6เมตร ยาว 
1,000เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- 6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางเส้น
บ้านหนองยางไปบ้านปลดัมุม 
ต าบลสนามชัย 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 6เมตร ยาว 
1,000เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- 5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

3 โครงการขุดลอกหนอง 
อะลาวบ้านกระสังใต ้

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภค 

ลึก  1.085   เมตร 
ยาว ด้านที่ 1   
171.14 เมตร 
กว้าง  76.66 เมตร 

 6,000,000
(งบ อื่นๆ) 

 

6,000,000
(งบ อื่นๆ.) 

 

6,000,000
(งบ อื่นๆ) 

 

6,000,000
(งบ อื่นๆ.) 

 

1  แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้าน
หนองจาน  หมูที่ 7 ต าบลกระสัง 
เชื่อมบ้านไรโ่นนเจริญ ต าบลสนาม
ชัย อ าเภอสตึก 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 6เมตร ยาว 
1,000เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- 5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

 



๑๒๓ 

 
แบบ ผ.02/1 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรกัษา แหล่งน้ า น้ าประปา  ไฟฟ้า  ถนน ท่อระบายน้ า 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

5 
 

โครงการขุดลอกหนองบัว  
บ้านกระสัง  หมูที่ 1 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภค 

ลึก  1.085   เมตร 
ยาว ด้านที่ 1   
171.14 เมตร 
กว้าง  76.66 เมตร 

- 6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
แห่ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

6 โครงการขุดลอกหนองมน 
บ้านหนองปูน  หมูที่ 5 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภค 

ลึก  1.085   เมตร 
ยาว ด้านที่ 1   
171.14 เมตร 
กว้าง  76.66 เมตร 

- 6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

1  แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

7 โครงการขุดลอกสระน้ า
ประจ าหมู่บ้าน  บ้านจาน  
หมูที่ 7  

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภค 

ลึก  1.085   เมตร 
ยาว ด้านที่ 1   
171.14 เมตร 
กว้าง  76.66 เมตร 

- 6,000,000
(งบ อื่นๆ.) 

 

6,000,000
(งบ อื่น.) 

 

6,000,000
(งบ อื่น.) 

 

6,000,000
(งบ อื่น.) 

 

1  แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

8 โครงการคันกั้นน้ ากดัเซาะ
ล าน้ าชี ต าบลกระสัง 

เพื่อให้น้ าไม่ท่วมท่ีท า
กินของราษฎร 

กว้าง – เมตร 
ยาว 4,000เมตร  

- 5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

 



๑๒๔ 

 
 

แบบ ผ.02/1 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรกัษา แหล่งน้ า น้ าประปา  ไฟฟ้า  ถนน ท่อระบายน้ า 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

9 โครงการวางท่อส่งน้ าเข้าสระใหญ่
ของหมู่บ้านพร้อมประตูระบายน้ า 
1 จุด จ านวน 2 ประต ู

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภคอย่าง
เพียงพอ 

ลึก...........เมตร 
ยาว..........เมตร 
ยาว...........เมตร 
 

- 5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลดั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๕ 

 
แบบ  ผ.๐2/1 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดทีด้่านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม 
 1.2  แนวทางการพัฒนา   สาธารณูปโภคก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารงุรักษา น้ าประปา  ไฟฟ้า  ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

6 ขุดลอกห้วยนกยูง บ้าน
หญ้าคา หมู่ที่ 6 ต าบล
กระสัง ถึง บ้านพงแขม 
ต าบลสนามชัย 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภคอย่าง
เพียงพอ 

บริเวณห้วย
นกยูง 

- 1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1 แห่ง มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

7 ขุดลอก/ขุดขยายคลอง
ส่งน้ าสาธารณะ หมู่ที่ 
1-8 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภคอย่าง
เพียงพอ 

บริเวณหนอง
สาธารณะหมู่ที่ 
1-8 

- 5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

8 แห่ง มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

8 ขุดลอกหนองน้ าหมู่ที่ 2  เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภคอย่าง
เพียงพอ 

บริเวณหนอง
สาธารณะหมู่ที่ 
2 

- 5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

8 แห่ง มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

 



๑๒๖ 

 
  แบบ  ผ.๐2/1 

 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย ์
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม 
 1.2  แนวทางการพัฒนา   สาธารณูปโภคก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารงุรักษา น้ าประปา  ไฟฟ้า  ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

9 ขุดลอกหนองน้ าหมู่ที่ 4 เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภคอย่าง
เพียงพอ 

บริเวณหนอง
สาธารณะหมู่ที่ 
4 

- 5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

8 แห่ง มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

10 ขุดลอกหนองน้ าหมู่ที่ 4 ขุดลอกหนองน้ าหมู่
ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค
บริโภคอยา่ง
เพียงพอ 

- 5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

1 แห่ง มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างถนน
ดินพร้อมลงหินลูกรัง
พร้อมก่อสร้างบล็อก
คอนเวิร์สหญ้าคา  หมูที่ 
6  ต าบลกระสัง  ไป
บ้านเสมด็  ต าบล
ชุมแสง  

เพื่อให้ราษฎร
คมนาคมสะดวก
รวดเร็วปลอดภัย 

กว้าง 5 เมตร 
ยาว 6,000  
เมตร  สูง  
0.15  เมตร 

- 3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคดิเป็น
ร้อยละ  80 

กองช่าง 

 



๑๒๗ 

 
  แบบ  ผ.๐2/1 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม 
 1.2  แนวทางการพัฒนา   สาธารณูปโภคก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารงุรักษา น้ าประปา  ไฟฟ้า  ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

12 โครงการก่อสร้างถนน  
คสล. จากบ้านหนอง
จาน  ไปทางบ้านทาง
บ้านสนามชัย  ต าบล
สนามชัย 

เพื่อให้ราษฎร
คมนาคมสะดวก
รวดเร็วปลอดภัย 

กว้าง 5 เมตร 
ยาว 6,000  
เมตร  สูง  
0.15  เมตร 

- 3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

1เส้น มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๒๘ 

 
  แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

โครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1 ด้านเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
2.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

4 หมู่ที่ 2 ขุดลอกสระ
รองรับน้ าหนองบัวบ้าน
กระสังหมูที่ 2 

เพื่อใหร้าษฎรมีน้ า
อุปโภค  บริโภค 

จุดที่ 1 สระกว้าง  76  เมตร  
ยาว 171  เมตร  ลึกกักเก็บน้ า
0.70   เมตร ปริมาณดินขุด 
9097.20 ลบ.ม. 
จุดที่ 2 กว้าง 10 ม. ยาว 76 ม. 
ลึก 2.50 ม.ปริมาณดินขดุ 
1164.06 ลบม.วางท่อระบายน้ า
ขนาด 0.40 เมตรจ านวน 6  
ท่อน(ตามแบบ อบต.) 
 

- - 472,900 
(งบ อบต.) 
(งบ  อบจ) 

  1  แห่ง เพื่อราษฎรมีน้ า
อุปโภคบรโิภค  
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 

 
แบบ ผ.03 

บัญชีครภุัณฑ ์
แผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริการองค์กร 
แนวทางการพัฒนา  บริหารจัดการอื่นๆ 
     8.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

1 
 

บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

จัดซื้อคอมพิวเตอร์
แบบประมวลผล 

- 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลดั 
 
 

2 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

ซื้อโน๊ตบุ๊คส าหรับ
ประมวลผล 

- 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลดั 
 
 
 

3 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟูา ซื้อเครื่องส ารองไฟ - 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลดั 
 
 

4 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

จัดซื้อคอมพิวเตอร์
แบบประมวลผล 

- 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 
 
 

5 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

ซื้อโน๊ตบุ๊คส าหรับ
ประมวลผล 

- 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 
 
 

 



๑๓๐ 

 
แบบ ผ.03 

บัญชีครภุัณฑ ์
แผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริการองค์กร  
แนวทางการพัฒนา  บริหารจัดการอื่นๆ 
     8.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

6 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบ
ประมวลผล 

- 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองคลัง 

7 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ซ้ือเครื่องพอิมพ์เลเซอร์ - 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองคลัง 

8 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อตู้เอกสาร - 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองคลัง 

9 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก 

- 8,000 
(งบ อบต.) 

 

8,000 
(งบ อบต.) 

 

8,000 
(งบ อบต.) 

 

8,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองคลัง 
 
 

10 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ซ้ือโน๊ตบุ๊คส าหรับ
ประมวลผล 

- 30,000 
(งบ อบต. 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองช่าง 
 
 

11 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ติดต้ังพัดลมติดฝาผนังห้อง
ประชุมสภา จ านวน 8 ตัว 

- 30,000 
(งบ อบต. 

- - - 1 ครั้ง มีพัดลมใช้คิดเป็น
ร้อยละ 90 

กองช่าง 



๑๓๑ 

 
แบบ ผ.03 

บัญชีครภุัณฑ ์
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริการองค์กร  
แนวทางการพัฒนา บริหารจัดการอื่นๆ 
     8.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

7 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ซื้อโต๊ะท างานระดับ 3-6 
กว้าง 80*150 สูง 75 ซม. 

- - 7,000 

(งบ อบต.) 

7,000 

(งบ อบต.) 

7,000 

    (งบ อบต.) 

1 ตัว โต๊ะคดิเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลดั 

8 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ตู้จัดเก็บเอกสาร - - 7,000 

(งบ อบต.) 

7,000 

(งบ อบต.) 

7,000 

    (งบ อบต.) 

1 หลัง มีตู้เก็บเอกสาร
คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลดั 

9 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

แอร์ชนิดติดผนังพร้อมตดิตั้ง 
ขนาด  18,000  btu 
จ านวน 2 เครื่อง 

- - 21,000 
(งบ อบต) 

21,000 
(งบ อบต) 

21,000 
(งบ อบต) 

1 เครื่อง ปรับอากาศให้
ปรับบรรยากาศ
ในห้อเรียนด ี

กอง
การศึกษา 

10 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เครื่องเล่นสนาม ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจ านวน 3 ศูนย ์

- - 50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

1 ชุด เพื่อให้เด็กฝึก
พัฒนาการ 

กอง
การศึกษา 

11 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

แอร์ชนิดติดผนังพร้อมตดิตั้ง 
ขนาด  18,000  btu 
จ านวน 2 เครื่อง 

- - 21,000 
(งบ อบต) 

21,000 
(งบ อบต) 

21,000 
(งบ อบต) 

1 เครื่อง ปรับอากาศให้
ปรับบรรยากาศ
ในห้อเรียนด ี

กองคลัง 



๑๓๒ 

 
 

   แบบ ผ.03 
บัญชีครภุัณฑ ์

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริการองค์กร  
แนวทางการพัฒนา บริหารจัดการอื่นๆ 
     8.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

12 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล)แบบ
ดับเบิ้ลแคป 

- - 900,000 

(งบ อบต.) 

900,000 

(งบ อบต.) 

90,000 

    (งบ อบต.) 

1 ตัว มีรถใช้ในราชการ
และบริการ
ประชาชนคิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

13 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า - - 17,000 

(งบ อบต.) 

17,000 

(งบ อบต.) 

17,000 

    (งบ อบต.) 

1 หลัง มีเครื่องตัดหญ้าใช้ใน
บริเวณที่ อบต. 
รับผิดชอบคิดเป็น
ร้อยละ 85 

ส านักปลัด 

14 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อปั้มส าหรับสูบน้ า - - 20,000 
(งบ อบต) 

20,000 
(งบ อบต) 

20,000 
(งบ อบต) 

1 
เครื่อง 

มีปั้มสูบน้ าใช้คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ส านักปลัด 

15 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่น จัดซื้อซุ้มพระบรมฉายาลักษ ์
ในหลวงรัชกาลที่ 10 จ านวน 
2 ซุ้ม 

- - 200,000 
(งบ อบต) 

200,000 
(งบ อบต) 

- 1 
เครื่อง 

เพื่อเฉลิมฉลองคิด
เป็นร้อยละ 100 

ส านักปลัด 

16 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดอุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์(smart card 
reader 
 

- - 7,000 
(งบ อบต.) 

7,000 
(งบ อบต.) 

7,000 
(งบ อบต.) 

1 
เครื่อง 

เพื่อบริการสแกน
บัตรให้กับประชาชน
คิดเป็นร้อยละ 80 

กองสวัสดิการ 



๑๓๓ 

 
                   แบบ ผ.03 

บัญชีครภุัณฑ ์
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา การศึกษา 
     8.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

17 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การศึกษา 

DLTV  35,000 

(งบ อบต.) 

 

35,000 

(งบ อบต.) 

 

35,000 

(งบ อบต.) 

35,000 

(งบ อบต.) 

1 ตัว เด็กเรียนได้เรียนรู้
ด้วยระบบ DLTV 
คิดเป็นร้อยละ 80 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



๑๓๔ 

 
แบบ ผ.03 

บัญชีครภุัณฑ ์
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมบริหารการจัดการศกึษา 
     8.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 25643 2564 2565 

17 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์ใช้ใน
ส านักงาน 

- - 3,000 

(งบ อบต.) 

 

3,000 

(งบ อบต.) 

3,000 

(งบ อบต.) 

1 ตัว มีเก้าอี้ใช้ในราชการ
และบริการ
ประชาชนคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองคลัง 

18 รถบรรทุกขยะ ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

6  ตัน 6 ล้อ แบบเปิดข้าง 
เทท้าย 

- - 2,500,000 

(งบ อบจ.) 

2,500,000 

(งบ อบจ.) 

2,500,000 

(งบ อบจ.) 

1 คัน หมู่บ้านปลอดขยะ
คิดเป็นร้อยละ 85 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



๑
๓๕ 

 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมนิผล 

๔.ม4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
 จังหวัดตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถ
บูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  
และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
 

 
 
 



๑
๓๖ 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑
๓๗ 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑
๓๘ 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 
 

 



๑
๓๙ 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑
๔๐ 

 
4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 



๑
๔๑ 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กจิกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการ
ได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐  

๓. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้
เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเปูาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับกาแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  

 
 
 
 
 
 



๑
๔๒ 

 
  

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมี
ความสอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

๕.๘ โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

หรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชา 
รัฐ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 

 
  



๑
๔๓ 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑0 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) 
ใช้บอกประสิทธิ ผล  (effectiveness)  ใช้ บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕)  

๕.๑1 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โ ค ร งก า ร  ( ๒ )  วั ด แล ะประ เ มิ น ผลดั บ ขอ ง
ความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ
สามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


