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ค าน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. ๒๕61 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ขึ้น เพื่อให้ได้รับทราบผลการ ด าเนินงาน ว่าได้
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประชาชนพึงพอใจ หรือไม่ อันจะน าไปสู่การ
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไปในอนาคต  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

 การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา  ว่ามีความสองดคล้องกับแผนงานท่ีได้
ก าหนดไว้หรือไม่  รวมท้ังเป็นการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะท่ีเป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ  
 การติตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  เป็นการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล้องและความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดเป้าหมายเป็นรายปี  
และก าหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลท่ีเกิดขึ้นจากการน าโครงการต่าง ๆ ไปด าเนินการ  ตามกรอบยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนา  โดยมีการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้ด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงาน  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจ  อันจะสามารถน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ก าหนดหรือไม่และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลในระดับใด 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน   
โดยท่ีการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม
สูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น  
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  ส่วนการประเมินผล  
หมายถึง  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างท่ีก าลังด าเนินการหรือภายหลังท่ีการด าเนินการส าเร็จเสร็จส้ินไป
แล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นส่ิงจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานท่ี
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ี
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล  มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง 

2.1 ความก้าวหน้าของโครงการท่ีก าลังด าเนินการ/ความส าเร็จของโครงการการท่ีท าไปแล้ว  ว่าได้ผลมาก 

มากน้อยเพียงใด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 2.2 ปัญหา  อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน  เช่น  ปัญหาทางด้านการเงิน  (การเบิกจ่ายล่าช้า)  
ปัญหาด้านบุคลากร  ปัญหาด้านเทคนิคและปัญหาอื่น ๆ และการหาแนวทางการแก้ไข 

 2.3 ผลท่ีได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง  มีปัญหา  รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ท่ีจะเป็นแนวทางส าหรับจัดท าโครงการ
ต่อไป 

 2.4 ทบทวนถึงผลส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่าง ๆ ของโครงการ เพื่ อใช้เป็นพื้นฐานในการ
ด าเนินงานในอนาคต 
 



 
 

1. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ ดังนี้ 
3.1  เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรในการด าเนินงานเป็นไปอย่างเพียงพอท่ีจะให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 

 3.2 เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานได้อย่างทันท่วงที 

 3.3 เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

 3.4 เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังหรือไม่ 

   4. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนิน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปล่ียนวิธีการ
ด าเนินงานทีจะสามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้ ท้ังนี้  การติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการ
ด าเนินงาน  ส่วนการประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ก าหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผล  โดยวิธีการออกส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้ได้รับผลจากโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณท่ีผ่าน
มาทุกปี  โดยใช้แบบรายงานตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และการติดตามประเมินผลผ่านระบบ  e-Plan เป็นแบบ
ติดตามแผนพัฒนา  โดยระบบ e-Plan เป็นเครื่องมือท่ีช่วยประเมินผลข้อมูลของการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ตาม
แผนและวิเคราะห์ความสอดคล้องของการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณกับยุทธศาสตร์แต่ละระดับได้ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้ก าหนดห้วยระยะเวลา
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีละ 2 ครั้ง  คือภายในเดือนเมษายน และเดือน ธันวาคม  ของแต่ละ
ปีงบประมาณ  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง  เพื่อน าเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์  พันธกิจการพัฒนา เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา 

 

1. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 

2. ยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  จ านวน  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านคมนาคม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม นนัทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านสังคม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

3. เป้าหมาย 

1. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภคและบริโภคอย่างท่ัวถึง  
2. ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต  มีอาชีพท่ีมั่งคงและหลากหลาย 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี 

5. มีการสืบสานศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. มีการวางแผนและส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม 

7. มีการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

8. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะอย่างท่ัวถึง 
 

4. ตัวชีวัด 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. จ านวนกลุ่มอาชีพ  ประชาชนท่ีได้รับการเพิ่มศักยภาพและทักษะทางอาชีพ 

3. จ านวนเด็ก  สตรี  คนชราผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. เด็กเล็กผ่านการพัฒนา  เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา 

5. จ านวนอุบัติเหตุ  จ านวนผู้ติดยาเสพติดในพื้นท่ีลดลง 

6. ทรัพยากรธรรมชาติท่ีได้รับการดูแล  ฟื้นฟู  มีจ านวนเพิ่มขึ้น 

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้รับการสืบสานให้คงอยู่ต่อไปอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. ค่าเป้าหมาย 

1. ด้านการพัฒนาคมนาคม 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ ากว่า  20  โครงการ/ปี 
2. ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ ากว่า  2  โครงการ/ปี 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ ากว่า  3  โครงการ/ปี 
4. การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม  นันทนาการ 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต ากว่า 15   โครงการ/ปี 
5. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ด่ ากว่า  2  โครงการ/ปี 
6. การพัฒนาด้านสังคม 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ ากว่า 2  โครงการ/ปี 
7.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ ากว่า 5 โครงการ/ปี 
8. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ ากว่า 40 โครงการ/ปี 
 

6. กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน  พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  อย่างมีประสิทธิภาพและ

ท่ัวถึง 

2. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

3. ส่งเสริมการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการท่องเท่ียวให้กับประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

4. พัฒนาการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้กับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

5. พัฒนาจัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้มีคุณภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

6. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

7. ส่งเสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

8. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  การคมนาคม  ระบบไฟฟ้า  ระบบประปา  ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

9. พัฒนาป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยรักษาความสงบเรียบร้อย 

10. พัฒนาท้องถิ่นรว่มกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและหน่วยงานอื่น 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 

1. การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

ค าช้ีแจง  แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประการใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
    

ชื่อองค์กรปกคอรงส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพขอบท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. การมีอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 

 



 
 

ส่วนที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  รอบท่ี 1 

 ไตรมาสท่ี 1 - 2  (ตุลาคม - มีนาคม)   

 ไตรมาสท่ี 3 - 4   (เมษายน -  กันยายน) 
  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  2566  -  2570) 
   (รายาละเอียดปรากฏตามเอกสารในหน้าถัดไป)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการที่ด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 1 – 2 (ตุลาคม –มีนาคม) 
 

 



 
 

 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 

1.1 แผนงาน  แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

- - - - - - - - กองช่าง  
- - - - - - -  กองช่าง  

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 

2.1 แผนงาน  แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

- - - - - - - - -  
- - - - - - - - -  

 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 

3.1 แผนงาน  สงคมสงเคราะห์ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - ส านักปลัด  
 - - - - - - - ส านักปลัด  

 
 
 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

4.1 แผนงาน  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - กองการศึกษา  
 - - - - - - - กองการศึกษา  

 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

4.2 แผนงาน  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - กองการศึกษา  
          

 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

1 โครงการต าบลกระสังสะอาด 
3RS 

30,000 
(ข้อบัญญัติ) 

 - - - 30,000 กองช่าง  

          
 
 
 

 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริการส่วนต าบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  หมวดค่าใช้สอด 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2566(ปีใหม่
,สงกรานต์) 

55,000 ปีใหม่ - สงกรานต์ - 30,000 -  

          
 

 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 6.2 แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

7.1 แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 7.2  แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2566 – มีนาคม 2566) 
 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื่น ๆ 
8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

1 - - - - - - - ส านักปลัด  
2 - - - - - - - ส านักปลัด  
3 - - - - - - - ส านักปลัด  
4 - - - - - - - ส านักปลัด  
5 - - - - - - - ส านักปลัด  
6 - - - - - - - ส านักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

8.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (กองคลัง) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

1 - - - - - - - กองคลัง  
2 - - - - - - - กองคลัง  
3 - - - - - - - กองคลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

8.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565 (ปีใหม่/สงกรานต์) 

5,5000 
(ข้อบัญญัติ) 

 
ปีใหม่ 

- สงกรานต์ - 30,000 ส านักปลัด  

          
          
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

            ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

8.4  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

8.5  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

8.6 แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

8.7 แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 

 

8.8 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - กองช่าง  
 - - - - - - -   

 
 

 

8.9 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
 - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 

 

8.10 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

8.11 แผนงานการเกษตร 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - ส านักปลัด  
          

 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบล 

ปีงบประมาณ  2566  ไตรมาสท่ี  1 – 2  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม 2566) 
 

8.12 แผนงานพาณิชย์ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

8.13 แผนงานงบกลาง 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

 
 
 
 

 



 
 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้าน
คมนาคม 

36 2,345,000 29 5,421,000 33 6,033,000 21 3,550,000 23 3,550,000 64 20,948,000 

2.การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค 

13 1,3430,000 12 1,3330,000 24 1,8430,000 18 61,330,000 18 6,130,000 26 57,450,000 

3.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

16 287,000 10 287,000 10 287,000 10 287,000 10 287,000 55 1,435,000 

4.การพัฒนาด้านศาสนา
และวัฒนธรรม  
นันทนาการ 

84 4,812,135 88 4,882,135 87 4,798,035 85 4,780,035 85 4,748,037 441 23,738,375 

5.การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7 95,000 3 95,000 7 95,000 7 95,000 7 95,000 35 475,000 

6.การพัฒนาด้านสังคม 14 330,000 14 465,000 20 835,000 20 835,000 20 835,000 101 4,175,000 
7.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

21 835,000 20 835,000 20 835,000 20 835,000 20 835,000 101 4,175,000 

8.การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

21 1,254,000 33 1,735,000 33 1,735,000 33 1,735,000 33 1,735,000 153 8,194,000 

 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

2. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  พ.ศ.  2566 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านส าโรง  หมู่ท่ี 3  ไปบ้านหนองจาน  หมู่ท่ี 7  ต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  งบประมาณ   
อุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

3. เปรียบเทียบโครงการ  และงบประมาณ  ท่ีด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2566 –  2570) 
(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี  พ.ศ.  2566 กับ แผนการด าเนินงานปี  พ.ศ. 2566) 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

 โครงการตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 

งบประมาณตาม
แผนการด าเนินงาน 

เปรียบเทียบ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบ
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

1. การพัฒนาด้านคมนาคม 36 2,345,000  16 3,056,700 59.25 19.17 
2.การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 13 13,430,000  2 377,600 16.66 23.95 
3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 16 287,000  6 60,000 20.00 24.00 
4.การพัฒนาด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม  นันทนาการ 

84 4,812,135  17 3,031,890 68.00 6.58 

5.การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7 95,000  5 160,000 20.00 4.14 

6.การพัฒนาด้านสังคม 14 330,000  5 156,000 99.00 66.2 
7.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 21 835,000  12 7,943,880 133.32 20.87 
8.การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

21 1,254,000  55 3,168,380 80.88 80.11 

รวม 212 23,328,135.00  118 1,7954,470.00 42.68 0.00 
  
หมายเหตุ -  จ านวนโครงการท่ีได้ด าเนินงานเทียบกับโครงการตามแผนพัฒนา  ปี พ.ศ. 2566  คิดเป็นร้อยละ  42.68 

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานเทียบกับงบปะมาตามแผนพัฒนา  ปี  พ.ศ.  2566  คิดเป็นร้อยละ 0.00 



 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้น าระบบสารสนเทศการบริหารเพื่อการวางแผนและประเมินผลการให้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-plan) โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องท าการบันทึกข้อมูลใน
ระบบ e-plan  ตามหัวข้อดังนี้  ข้อมูล  อปท.  ข้อมูลประชากรและชุมชน  วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  อปท. จัดท าแผน
เปล่ียนแปลงแผน ขออนุมัติงบประมาณ ระบุพิกัดโครงการ 5 ปี รายงาน GIS ฯลฯ และยังมีหัวข้อรายงาน                        
ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 



 
 

ส่วนที่ 5 
ปัญหาและอุปสรรค 

 

ปัญหาและอุปสรรค   ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มีดังนี้ 
1. เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ  กฎหมาย  ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเนื่องจาก 

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มีค่อนข้างมากท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง  และภารกิจท่ีถ่ายโอนมา
จากหน่วยงานต่าง ๆ 

2. ระเบียบ  กฎหมาย  ยังไม่เอื้อต่อการด าเนินงานเนื่องจากบางเรื่องไม่มีความชัดเจนในทางปฏิบัติรวมทั้งหน่วย 
หน่วยตรวจสอบได้ทักท้วงในเรื่องของอ านาจหน้าท่ี 

3. เครื่องมือ อุปกรณ์  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
4. หมู่บ้าน/ชุมชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  ท้ัง 

โครงสร้างพื้นฐาน  การประกอบอาชีพ การสาธารณสุข  ส่ิงแวดล้อม 
5. ความต้องการของประชาชนมีเป็นจ านวนมาก 
6. ประชาชนไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ท่ีจะสามารถด าเนินการได้ 
7. งบประมาณยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
8. ท่ีท าการฯ มีความคับแคบ  ท าให้มีข้อจ ากัดในการให้บริการประชาชน 
9. เนื่องจากเกิดโรคระบาดโควิด – 19  จึงไม่สามารถด าเนินการจัดท าโครงการต่าง ๆ ได้ 
10. ควรจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ 6 
ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ สามารถด าเนินการ
ได้ในปีงบประมาณนั้น  
2. ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้อง ด าเนินการ ซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่  
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น  เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น  
4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการกิจกรรมให้ท่ัวถึง  
ทุกหมู่บ้าน  
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความ ต้องการอย่าง
แท้จริงของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ งบประมาณท่ี 

อบต. ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีมากเกินศักยภาพของ  อบต. ท่ีจะด าเนินการ จะท าให้การ
บริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการ  อบต. นั้นเอง 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินโครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง 
แท้จริง อยู่ท่ีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกัน ท า
ร่วมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างท่ัวถึง  เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน
และความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 
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