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ค ำน ำ 

 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระส าคัญประการหนึ่ง ท่ีมุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่ปปนนธรรม  รมมทังงการด าปนนนการทางการปมออง ท่ีขาด
คมามโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จรนยธรรม และระบบการตรมจสอบการใช้อ านาจท่ีล้มปหลม จึงมีบทบัญญัตนท่ีมุ่งปน้น
การท าให้บ้านปมออง มีคมามโปร่งใส  มีคุณธรรมและจรนยธรรม โดยก าหนด ในหมมด ๑๓  จรนยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการปมอองและปจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  หมมด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  ปปนนบทบัญญัตนปกี่ยมกับจรนยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง ทางการปมออง
และปจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคออ ให้มีการจัดท าประมมลจรนยธรรมปพอ่อปปนนมาตรฐานทางจรนยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการปมออง  ข้าราชการ  และปจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประปภท  และปพอ่อให้การบังคับใช้
มาตรการทางจรนยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการปมออง  ข้าราชการและปจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประปภทปปนนไป
อย่างมีประสนทธนภาพ  รมมทังง ก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรออ ไม่ปฏนบัตนตามมาตรฐานทางจรนยธรรม ให้ถออปปนน
การกระท าคมามผนดทางมนนัย   
   คณะกรรมการฯ จึงได้จัดท าประมมลจรนยธรรมของพนักงานส่มนท้องถน่น พ.ศ.๒๕๖๖ 
ขึงน ปพอ่อให้พนักงานส่มนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง ได้ยึดถออปปนน
แนมทางในการจัดท าประมมลจรนยธรรมฯ ต่อไป 
 
 
          ส านักปลัด อบต. 
         องค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ประกำศประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระสัง อ ำเภอสตึก จังหวดับุรีรมัย ์

*********************** 
    

  ประมมลจรนยธรรมของพนักงานส่มนท้องถน่นนีงจัดท าตามปจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง                    
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีมัตถุประสงค์ปพอ่อ 
  ๑. ปปนนปครอ่องมออก ากับคมามประพฤตนของพนักงานส่มนท้องถน่น ท่ีสร้างคมามโปร่งใส                       
มีมาตรการในการปฏนบัตนงานท่ีชัดปจนและปปนนสากล 
  ๒. ยึดถออปปนนหลักการและแนมทางปฏนบัตนอย่างสม่ าปสมอ ทังงในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและปปนนปครอ่องมออการตรมจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังปพอ่อให้การ
ด าปนนนงานปปนนไปตามหลักคุณธรรม จรนยธรรมมีประสนทธนภาพและประสนทธนผล 
  ๓. ท าให้ปกนดรูปแบบองค์กรอันปปนนท่ียอมรับ ปพอ่อคมามน่าปชอ่อถออ ปกนดคมามมั่นใจแก่
ผู้รับบรนการและประชาชนท่ัมไป ตลอดจนผู้มีส่มนได้ส่มนปสีย 
  ๔. ให้ปกนดพันธะผูกพันระหม่างองค์กรและพนักงานส่มนท้องถน่นในทุกระดับ โดยให้ฝ่าย
บรนหารใช้อ านาจขอบปขต สร้างระบบคมามรับผนดชอบของพนักงานส่มนท้องถน่นต่อตน ปอง ต่อองค์กร                      
ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ 
  ๕. ป้องกันการแสมงหาประโยชน์โดยมนชอบ และคมามขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจปกนดขึงน
รมมทังงปสรนมสร้างคมามโปร่งใสในการปฏนบัตนงาน 

  ทังงนีง  รมมถึงปพอ่อใช้ปปนนค่านนยมร่มมส าหรับองค์กรและพนักงานส่มนท้องถน่นทุกคน พึงยึดถออ
ปปนนแนมทางปฏนบัตนคมบคู่กันไปกับระปบียบและกฎข้อบังคับออ่นๆ อย่างท่ัมถึงและมีประสนทธนภาพ ดังนีง 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑  ในประมมลจรนยธรรมนีง 
  “ประมมลจรนยธรรม” หมายถึง ประมมลจรนยธรรมของพนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การ
บรนหารส่มนต าบลกระสัง   
  “พนักงานส่มนท้องถน่น” หมายถึง  พนักงานส่มนท้องถน่นตามท่ีบัญญัตนไม้ในพระราชบัญญัตน
ระปบียบพนักงานส่มนท้องถน่น รมมถึงพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่มนท้องถน่น 
  “คณะกรรมการจรนยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจรนยธรรมประจ าองค์การบรนหารส่มนต าบล
กระสัง 
 ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง  รักษาการตามประมมลจรนยธรรมนีง 

 
บททั่วไป 

  ข้อ ๓  พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังทุกคน มีหน้าท่ีด าปนนนการให้
ปปนนไปตามกฎหมายปพอ่อรักษาประโยชน์ส่มนรมม ปปนนกลางทางการปมออง อ านมยคมามสะดมกและให้บรนการแก่
ประชาชน ตามหลักธรรมาภนบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านนยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนีง 
  (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธนปไตยอันมีพระมหากษัตรนย์ทรงปปนนประมุข 
  (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจรนยธรรม 
  (๓)  การมีจนตส านึกท่ีดี ซอ่อสัตย์และรับผนดชอบ 
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  (๔)  การยึดถออประโยชน์ของประปทศชาตนปหนออกม่าประโยชน์ส่มนตน และไม่มีผลประโยชน์
ซับซ้อน 
  (๕)  การยอนหยัดท าในสน่งท่ีถูกต้อง ปปนนธรรม และถูกกฎหมาย  
  (๖)  การให้บรนการแก่ประชาชนด้มยคมามรมดปร็ม มีอัธยาศัย และไม่ปลออกปฏนบัตน 
  (๗)  การให้บรนการแก่ประชาชนอย่างครบถ้มน ถูกต้อง และไม่บนดปบออนข้อปท็จจรนง 
  (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธน์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรมจสอบได้ 
  (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยามนชาชีพขององค์กร 
  (๑๐)  การสร้างจนตส านึกให้ประชาชนในท้องถน่นประพฤตนตนปปนนพลปมอองท่ีดีร่มมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสน่งแมดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยำวิชำชีพขององค์กร 
 

  ข้อ ๔ พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังต้องจงรักภักดีต่อชาตน 
ศาสนาและพระมหากษัตรนย์ 
  ข้อ ๕ พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังต้องปปนนแบบอย่างท่ีดีในการ
รักษาไม้และปฏนบัตนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังต้องปปนนแบบอย่างท่ีดีในการ
ปปนนพลปมอองดีปคารพและปฏนบัตนตามกฎหมายอย่างปคร่งครัด 
  ข้อ ๗ พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังต้องไม่ประพฤตนตนอันอาจกอ่ 
ให้ปกนดคมามปสอ่อมปสียต่อปกียรตนภูมนของต าแหน่งหน้าท่ี 
  ข้อ ๘ พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังต้องปฏนบัตนหน้าท่ีอย่างปต็ม
ก าลังคมามสามารถด้มยคมามปสียสละทุ่มปทสตนปัญญา คมามรู้  คมามสามารถ ให้บรรลุผลส าปร็จและมี
ประสนทธนภาพตามภาระ หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ปพอ่อได้ปกนดประโยชน์สูงสุดแก่ประปทศชาตนและประชาชน 

ข้อ ๙ พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังต้องมุ่งแก้ปัญหาคมาม
ปดออดร้อน ของประชาชนด้มยคมามปปนนธรรม รมดปร็ม และมุ่งส่งปสรนมคมามปข้าใจอันดีระหม่างหน่มยงานและ
ประชาชน 
  ข้อ ๑๐ พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังต้องปฏนบัตนหน้าท่ีด้มยคมาม
สุภาพปรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ ๑๑ พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังต้องรักษาคมามลับที่ได้
จากการปฏนบัตนหน้าที่การปปิดปผยข้อมูลที่ปปนนคมามลับ โดยพนักงานส่มนท้องถน่น/พนักงานจะกระท าได้
ต่อปมอ่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรออปปนนไปตามท่ีกฎหมายก าหนดปท่านังน 
  ข้อ ๑๒ พนักงานส่มนท้องถน ่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังต้องรักษา และ
ปสรนมสร้างคมามสามัคคีระหม่างผู้ร่มมงานพร้อมกับให้คมามช่มยปหลออปกองอกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓  พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังต้องไม่ใช้สถานะหรออ
ต าแหน่งไปแสมงหาประโยชน์ท่ีมนคมรได้ส าหรับตนปองหรออผู้ออ่นไม่ม่าจะปปนนประโยชน์ในทางทรัพย์สนนหรออไม่ก็
ตามตลอดจนไม่รับของขมัญ ของก านัล หรออประโยชน์ออ่นใดจากผู้ร้องปรียน หรออบุคคลท่ีปกี่ยมข้องปพอ่อประโยชน์
ต่างๆ อันอาจปกนดจากการปฏนบัตนหน้าท่ีของตน ปม้นแต่การให้โยธรรมจรรยาหรออการให้ตามประปพณี 
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  ข้อ ๑๔  พนักงานส่มนท้องถน่นขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง ต้องประพฤตนตนให้
สามารถท างานร่มมกับผู้ออ่นด้มยคมามสุภาพ มีนง าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าปปนนในการ
ปฏนบัตนงานของ ปพอ่อนร่มมงาน และไม่น าผลงานของผู้ออ่นมาแอบอ้างปปนนผลงานของตน 
  

หมวดที่ ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๑๕  ให้ส านักงานปลัดองค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง  มีหน้าท่ีคมบคุมก ากับการให้
ปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมนีงอย่างท่ัมถึงอย่างปคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าท่ี ดังนีง 
     (๑)  ด าปนนนการปผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งปสรนม ยกย่องพนักงานส่มนท้องถน่นที่ปปนนแบบอย่าง                
ท่ีดี และตนดตามสอดส่องการปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมนีงอย่างสม่ าปสมอ 
    (๒)  สอบสมนหาข้อปท็จจรนง หรออสอบสมนการฝ่าฝืนจรนยธรรมนีงปพอ ่อรายงานผลให้นายก
องค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังหรออกรรมการจรนยธรรมพนจารณา ทังงนี ง โดยอาจมีผู ้ร ้องขอหรอออาจ
ด าปนนนการตามท่ีนายกองค์การบรนหารส่มนต าบลหรออคณะกรรมการจรนยธรรมมอบหมายหรออตามท่ีปห็นปองก็ได้ 
    (๓)  ให้คมามช่มยปหลออและดูแลพนักงานส่มนท้องถน่น  ซึ่งปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมนีง
อย่างตรงไปตรงมามนให้ถูกกล่ันแกล้งหรออถูกใช้อ านาจโดยไม่ปปนนธรรม ในกรณีท่ีปห็นม่านายกองค์การบรนหาร
ส่มนต าบลกระสังหรออคณะกรรมการจรนยธรรมไม่ให้คมามคุ้มครองต่อพนักงานส่มนท้อ งถน่นนังนตามคมร                  
อาจยอ ่นปรอ ่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง หรออคณะกรรมการจรนยธรรม ไปยัง
ผู้ตรมจการแผ่นดนนก็ได้ 
    (๔)  คุ้มครองพนักงานส่มนท้องถน่นซึ่งปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมนีงอย่างตรงไปตรงมา      
มนให้ถูกกล่ันแกล้งหรออถูกใช้อ านาจโดยไม่ปปนนธรรม การด าปนนนการต่อพนักงานส่มนท้องถน่นที่อยู่ระหม่างถูก
กล่ามหาม่าไม่ปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมนีงอันมีผลกระทบต่อการแต่งตังง โยกย้าย ปลอ่อนขังนปงนนปดออน                       
ตังงกรรมการสอบข้อปท็จจรนงหรออมนนัย หรออกระทบต่อสนทธนหน้าท่ีของข้าราชการผู้นังนจะกระท ามนได้ ปม้นแต่ได้รับ
คมามปห็นชอบจากคณะกรรมการจรนยธรรมแล้ม 
    (๕)  ท าหน้าท่ีฝ่ายปลขานุการของคณะกรรมการจรนยธรรมขององค์การบรนหารส่มนต าบล
กระสัง 
    (๖)  ด าปนนนการออ ่นตามที่ก าหนดในประมมลจรนยธรรมนี ง หรออตามที่คณะกรรมการ
จรนยธรรมหรออปลัดมอบหมาย ทังงนีง โดยไม่กระทบต่อคมามปปนนอนสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด 
  ข้อ ๑๖  ให้นายกองค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังแต่งตังงคณะกรรมการจรนยธรรมขึงนปพอ่อ
คมบคุม ก ากับให้มีการปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมนีงคณะกรรมการจรนยธรรม ประกอบด้มย 
    (๑)  นายกองค์การบรนหารส่มนต าบลหรออผู้ท่ีได้รับมอบหมายปปนนประธานกรรมการ 
    (๒)  ปลัดองค์การบรนหารส่มนต าบลปปนนกรรมการ 
    (๓)  หัมหน้าส่มนราชการปปนนกรรมการ 
    (๔)  ให้นักทรัพยากรบุคคลปปนนปลขานุการคณะกรรมการจรนยธรรม และอาจแต่งตั งง
ผู้ช่มยปลขานุการคณะกรรมการจรนยธรรมได้ตามคมามปหมาะสมกรรมการจรนยธรรมต้องไม่ปคยถูกลงโทษทางมนนัย
มาก่อน 
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  ข้อ ๑๗  คณะกรรมการจรนยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี ดังนีง 
    (๑)  คมบคุม ก ากับ ส่งปสรนมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมมลจรนยธรรมนีงใน
องค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมในองค์การบรนหารส่มนต าบล
กระสังในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรออมีข้อร้องปรียนม่ามีการฝ่าฝืนจรนยธรรมหรออจรรยาหรออในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมมลจรนยธรรมนีงจะต้องไต่สมนข้อปท็จจรนงและมีค ามนนนจฉัยโดยปร็ม 
    (๓)  ให้คณะกรรมการจรนยธรรมหรออผู้ท่ีคณะกรรมการจรนยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี 
ขอให้กระทรมง กรม หน่มยงานราชการ รัฐมนสาหกนจ หน่มยงานออ่นของรัฐ หรออห้างหุ้นส่มน บรนษัท ชีงแจง
ข้อปท็จจรนง ส่งปอกสารหรออหลักฐานท่ีปกี่ยมข้องส่งผู้แทน หรออบุคคลในสังกัดมาชีงแจงหรออให้ถ้อยค าปกี่ยมกับ
ปรอ่องท่ีสอบสมน 
    (๔)  ปรียกผู้กล่ามหา หรออพนักงานส่มนท้องถน่นของหน่มยงานนีงมาชีงแจง หรออให้ถ้อยค าหรออ
ให้ส่งปอกสารและหลักฐานปกี่ยมกับปรอ่องท่ีสอบสมน 
    (๕)  พนจารณามนนนจฉัยชีงขาดปัญหาอันปกนดจากการใช้บังคับประมมลจรนยธรรมนีงในองค์กร
ปกครองส่มนท้องถน่น  ปมอ่อได้มนนนจฉัยแล้มให้ส่งค ามนนนจฉัยให้คณะกรรมการบรนหารงานบุคคลระดับจังห มัด
โดยทันที ถ้าคณะกรรมการบรนหารงานบุคคลระดับจังหมัดมนได้มนนนจฉัยปปนนอย่างออ่นภายในปก้าสนบมัน นับแต่
มันท่ีคณะกรรมการบรนหารงานบุคคลระดับจังหมัดรับปรอ่องให้ค ามนนนจฉัยของคณะกรรมการจรนยธรรมปปนนท่ีสุด 

  (๖)  ส่งปรอ่องให้ผู้ตรมจการแผ่นดนนพนจารณามนนนจฉัยในกรณีท่ีปห็นม่าปรอ่องนังนปปนนปรอ่องส าคัญ
หรออมีผลกระทบในมงกม้างหลายองค์กรปกครองส่มนท้องถน่น 
    (๗)  คุ้มครองพนักงานส่มนท้องถน่น ซึ่งปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมนีงอย่างตรงไปตรงมา
มนให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่ปปนนธรรมต่อพนักงานส่มนท้องถน่นผู้นังน 
    (๘)  ด าปนนนการออ่นตามประมมลจรนยธรรมนีงหรออตามท่ีผู้ตรมจการแผ่นดนนมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจรนยธรรมให้น ากฎหมายม่าด้มยปฏนบัตนราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๑๘  กรณีมีการร้องปรียนหรออปรากฏปหตุม่ามีพนักงานส่มนท้องถน่นประพฤตนปฏนบัตน
ฝ่าฝืนประมมลจรนยธรรมให้นายกองค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังปปนนผู้รับผนดชอบพนจารณาด าปนนนการ 
  ข้อ ๑๙  ด าปนนนการตามข้อ ๑๘  ให้ผู้รับผนดชอบพนจารณาด าปนนนการแต่งตังงคณะกรรมการ
จ านมนไม่น้อยกม่าจ านมน ๓ คน ปปนนผู้ด าปนนนการสอบสมนทางจรนยธรรม 
  ข้อ ๒๐  การประพฤตนปฏนบัตนฝ่าฝืนประมมลจรนยธรรมนีงจะถออปปนนการฝ่าฝืนจรนยธรรมร้ายแรง
หรออ ไม่ให้พนจารณาจากพฤตนกรรมของการฝ่าฝืน คมามจงใจหรออปจตนา มูลปหตุจูงใจคมามส าคัญและระดับ
ต าแหน่งตลอดจนหน้าท่ีคมามรับผนดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประมัตนและคมามประพฤตนในอดีตสภาพแมดล้อมแห่ง
กรณีผลร้ายอันปกนดจากการฝ่าฝืน และปหตุออ่นอันคมรน ามาประกอบการพนจารณา 
  ข้อ ๒๑  หากการด าปนนนการสอบตามข้อ ๑๙ แล้ม ไม่ปรากฏข้อปท็จจรนงม่ามีการฝ่าฝืน
ประมมลจรนยธรรมให้ผู้รับผนดชอบพนจารณาด าปนนนการตาม ข้อ ๑๘ สั่งยุตนปรอ่อง แต่หากปรากฏข้อปท็จจรนงม่า
ปปนนการฝ่าฝืนประมมลจรนยธรรม แต่ไม่ถึงปปนนคมามผนดทางมนนัยให้ผู้รับผนดชอบพนจารณาด าปนนนการตาม ข้อ ๑๘ 
ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตาม ข้อ ๒๔  แต่หากปรากฏม่าปปนนคมามผนดทางมนนัยให้ด าปนนนการทางมนนัย 
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  ข้อ ๒๒  การด าปนนนการสอบสมนทางจรนยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ 
และข้อ ๒๑ ให้น าแนมทางและมนธีการสอบสมนตามมาตรฐานท่ัมไปปกี่ยมกับมนนัยและการรักษามนนัยและการ
ด าปนนนการทางมนนัยขององค์กรปกครองส่มนท้องถน่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ ๒๓  การส่ังการของผู้รับผนดชอบด าปนนนการตามข้อ ๒๑ ให้ด าปนนนการตามนังนปม้นแต่จะ
ปรากฏข้อปท็จจรนงในภายหลังท่ีอาจท าให้ของการส่ังการนังนปปล่ียนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนกำรลงโทษ 
 

  ข้อ ๒๔  การประพฤตนปฏนบัตนฝ่าฝืนประมมลจรนยธรรมนีง ในกรณีอันไม่ใช่ปปนนคมามผนดทาง                 
มนนัยหรออคมามผนดทางอาญา ให้ด าปนนนการตามคมรแก่กรณีปพอ่อให้มีการแก้ไขหรออด าปนนนการที่ถูกต้อง   
หรออตักปตออนหรออด าปนนนการที่ถูกต้อง หรออตักปตออน หรออน าไปประกอบพนจารณาการแต่งตังง การปข้าสู่
ต าแหน่งการพ้นจากต าแหน่ง การปลอ่อนขังนปงนนปดออน หรออการพนจารณาคมามดีคมามชอบ หรออการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืน
นังนปรับปรุงตนปองหรออผู้ได้รับการพัฒนาแล้มแต่กรณี 
  ข้อ ๒๕  ปมอ่อมีการด าปนนนการสอบสมนทางจรนยธรรม และปมอ่อมีการสั่งการลงโทษ ตามข้อ 
๒๑  แล้มให้องค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังด าปนนนการให้ปปนนไปตามค าส่ังดังกล่ามโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรอออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจรนยธรรม
ขององค์การบรนหารส่มนต าบลกระสังภายในสามสนบมัน นับแต่มันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗(๒) สามารถร้องทุกข์หรอออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรนหารบุคคล
ระดับจังหมัด ภายในสามสนบมัน นับแต่มันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ ๒๗  ปมอ่อผลการพนจารณาปปนนท่ีสุดแล้มให้รายงานผลต่อผู้ตรมจการแผ่นดนนโดยปร็ม  
 

บทเฉพำะกำล 
 

  ข้อ ๒๘  จัดให้การประปมนนการปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมนีง พร้อมด าปนนนการปรับปรุง
แก้ไขประมมลผลจรนยธรรมให้มีคมามปหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบรนหารงานบุคคลระดับ
จังหมัด คณะกรรมการพนักงานส่มนท้องถน่น ซึ่งปปนนองค์กรกลางการบรนหารงานบุคคลส่มนท้องถน่น และ
ผู้ตรมจการแผ่นดนนทราบต่อไป 
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ภำคผนวก 
 
 

  
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระสัง 
เร่ือง  ประกำศประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

************************************     

ด้มยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัตนให้มี
ประมมลจรนยธรรมปพอ่อก าหนดมาตรฐานทางจรนยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการปมออง  ข้าราชการ หรออ
ปจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประปภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสนทธนภาพ  รมมทังงก าหนด
ขังนตอนการลงโทษตามคมามร้ายแรงแห่งการกระท า  ทังงนีงการฝ่าฝืน หรออไม่ปฏนบัตนตามมาตรฐานทางจรนยธรรม
ดังกล่ามให้ถออม่าปปนนการกระท าผนดทางมนนัย  

ปพอ่อให้ปปนนไปตามปจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙ องค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง จึงประกาศประมมลจรนยธรรมของพนักงานส่มนต าบลและ
พนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๖ ปพอ่อปปนนปครอ่องก ากับคมามประพฤตนของข้าราชการในสังกัด  ตามประมมลจรนยธรรม
แนบท้ายนีง 
 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัมกัน 

           ประกาศ ณ มันท่ี          ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    
 
 

                (นายสุพากนศ   ปหมปงนน) 
                 นายกองค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระสัง 
ท่ี             / ๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระสัง  
ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๖ 

****************************** 
 

อาศัยคมามตามคมามในมาตรา ๒๗๙ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกอบกับพระราชบัญญัตนระปบียบบรนหารงานบุคคลส่มนท้องถน่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัตนบรนหารจัดการ
บ้านปมอองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ปพอ่อปสรนมสร้างจนตส านึกและปปนนปครอ่องก ากับคมามประพฤตนในการปฏนบัตนหน้าท่ีของ
พนักงานส่มนต าบลและพนักงานจ้างในการปฏนบัตนหน้าท่ีให้บรนการประชาชนให้มีประสนทธนภาพและปปนนไป                  
ในแนมทางปดียมกันและใช้ในการด ารงชีมนตประจ ามัน จึงแต่งตังงคณะกรรมการจรนยธรรมประจ าองค์การบรนหาร
ส่มนต าบลกระสัง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ ดังนีง 
  ๑. นายกองค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง  ประธานกรรมการ 
  ๒. ปลัดองค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง  กรรมการ 

๓. หัมหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
๔. ผู้อ านมยการกองคลัง    กรรมการ 

  ๕. ผู้อ านมยการกองช่าง    กรรมการ   
  ๖. นักจัดการงานท่ัมไป    กรรมการ/ปลขานุการ 
  ให้คณะท างานมีหน้าท่ี ดังนีง  

มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
    (๑)  คมบคุม ก ากับ ส่ง ปสรนมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมมลจรนยธรรมนีง                       
ในองค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมในองค์การบรนหารส่มนต าบล
กระสังในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรออมีข้อร้องปรียนม่ามีการฝ่าฝืนจรนยธรรมหรออจรรยาหรออในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมมลจรนยธรรมนีงจะต้องไต่สมนข้อปท็จจรนงและมีค ามนนนจฉัยโดยปร็ม 
    (๓)  ให้คณะกรรมการจรนยธรรมหรออผู้ท่ีคณะกรรมการจรนยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี 
ขอให้กระทรมง กรม หน่มยงานราชการ รัฐมนสาหกนจ หน่มยงานออ่นของรัฐ หรออห้างหุ้นส่มน บรนษัท ชีงแจง
ข้อปท็จจรนง ส่งปอกสารหรออหลักฐานท่ีปกี่ยมข้องส่งผู้แทน หรออบุคคลในสังกัดมาชีงแจงหรออให้ถ้อยค าปกี่ยมกับ
ปรอ่องท่ีสอบสมน 
    (๔)  ปรียกผู้กล่ามหา หรออพนักงานส่มนท้องถน่นของหน่มยงานนีงมาชีงแจง หรออให้ถ้อยค าหรออ
ให้ส่งปอกสารและหลักฐานปกี่ยมกับปรอ่องท่ีสอบสมน 
    (๕)  พนจารณามนนนจฉัยชีงขาดปัญหาอันปกนดจากการใช้บังคับประมมลจรนยธรรมนีงในองค์กร
ปกครองส่มนท้องถน่น  ปมอ่อได้มนนนจฉัยแล้มให้ส่งค ามนนนจฉัยให้คณะกรรมการบรนหารงานบุคคลระดับจังหมัด
โดยทันที ถ้าคณะกรรมการบรนหารงานบุคคลระดับจังหมัดมนได้มนนนจฉัยปปนนอย่างออ่นภายในปก้าสนบมัน นับแต่
มันท่ีคณะกรรมการบรนหารงานบุคคลระดับจังหมัดรับปรอ่องให้ค ามนนนจฉัยของคณะกรรมการจรนยธรรมปปนนท่ีสุด 
 



 
-๒- 

 
  (๖)  ส่งปรอ่องให้ผู้ตรมจการแผ่นดนนพนจารณามนนนจฉัยในกรณีท่ีปห็นม่าปรอ่องนังนปปนนปรอ่องส าคัญ

หรออมีผลกระทบในมงกม้างหลายองค์กรปกครองส่มนท้องถน่น 
    (๗)  คุ้มครองพนักงานส่มนท้องถน่น ซึ่งปฏนบัตนตามประมมลจรนยธรรมนีงอย่างตรงไปตรงมา
มนให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่ปปนนธรรมต่อพนักงานส่มนท้องถน่นผู้นังน 
    (๘)  ด าปนนนการออ่นตามประมมลจรนยธรรมนีงหรออตามท่ีผู้ตรมจการแผ่นดนนมอบหมายการ
ประชุม คณะกรรมการจรนยธรรมให้น ากฎหมายม่าด้มยปฏนบัตนราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

  (๙)  รายงานให้นายกองค์การบรนหารส่มนต าบลทราบ 
 

    ทังงนีง ตังงแต่บัดนีงปปนนต้นไป 

                  ส่ัง  ณ  มันท่ี         ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
           
 
                          (นายสุพากนศ    ปหมปงนน) 
                                                     นายกองค์การบรนหารส่มนต าบลกระสัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


