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ส่วนที่  1 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541            
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2  และ 3 ) พ.ศ. 2543  ก าหนดแนวทางปฏิบัติแผนพัฒนาท้องถ่ิน (2566-2570 ) ตลอดจนการด าเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  กลุ่มจั งหวัด  และแผนพัฒนาภาคมี
ระยะเวลาห้าปี  ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.1  ด้านกายภาพ 

ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ต้ังอยู่ที่ทิศตะวันออกเฉียงใต้อ าเภอสตึก โดยมีระยะทางห่าง 
จากอ าเภอสตึก ประมาณ 26 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลอื่นดังน้ี 
ทิศเหนือ      ติดกับ      ต าบลทุ่งวัง     อ าเภอสตึก      จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศใต้           ติดกับ      ต าบลชุมแสง   อ าเภอสตึก      จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก  ติดกับ    ต าบลเมืองลี่ง   อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
ทิศตะวันตก ติดกับ  ต าบลสนามชัย อ าเภอสตึก      จังหวัดบุรีรัมย์ 
เน้ือที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 30.62 ตารางกิโลเมตร หรือเท่ากับ 
19,137.50 ไร่ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศขององค์กรบริหารส่วนต าบลกระสัง เป็นที่ราบสูงของทิศเหนือ บริเวณ 

ตอนกลางของต าบลจะเป็นพ้ืนที่ราบต่ าไปทางทิศใต้ของต าบล ประชากรมีอาชีพท านาและเลี้ยงสัตว์ ดิน 
ส่วนใหญ่เป็นดินทราย ดินร่วนปนทราย มีความอุดมสมบูรณ์ต่ าและยังมีแม่น้ าชีไหลผ่าน มีน้ าตลอดปีแต่ 
ในฤดูแล้งน้ าจะน้อย 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ร้อนชื้นพ้ืนที่บางส่วนติดล าน้ าชี บางส่วนเป็นที่ราบลุ่ม ซึ่งเป็นที่ท าเกษตรและเป็นที่อยู่อาศัย 

ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปรนทราย 
ลักษณะของแหล่งน้ ามีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ล าน้ าชี 
ลักษณะของไม้และป่าไม้ร้อนชื้น 

1.4  ลักษณะของดิน  
 พ้ืนที่ดินต าบลกระสัง  ดินล้วนปนทราย 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังอยู่ในเขตอ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  เขตการก ากับดูแลของสถานีต ารวจภูธรสตึก 
2.2  การเลือกต้ัง 
ต าบลกระสังอยู่ในเขตการเลือกต้ังอ าเภอสตึก 
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3  ประชากร 

3.1 ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากรมีจ านวน  8  หมู่บ้าน  และมีข้อมูลพ้ืนฐานแต่ละหมู่บ้านดังน้ี 

 หมู่/บ้าน จ านวนครัวเรือน เพศชาย เพศหญิง  
รวม 

 
หมู่ที่ 1 บ้านกระสัง 188 446 476 922 
หมู่ที่ 2 บ้านกระสังใต้ 169 394 435 829 
หมู่ที่ 3   บ้านส าโรง 103 211 215 426 
หมู่ที่  4 บ้านส าโรงพัฒนา 123 242 235 477 
หมู่ที  5 บ้านหนองปุน 68 140 126 266 
หมู่ที่  6 บ้านหญ้าคา 171 354 368 723 
หมู่ที่  7 บ้านหนองจาน 88 200 187 662 
หมู่ที่  8 บ้านหนองยาง 147 324 350 674 

รวมทั้งสิ้น 1,084 2,311 
 

2,157 
 

4,979 

ข้อมูล  ณ  เดือน  พฤษภาคม  2565 
3.2  ช่วงอายุของจ านวนประชากร 
4 สภาพทางสังคม 

 สภาพทางสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ชนบทที่ห่างไกลจากเมืองราษฎรมีสภาพทางสังคมด่ังเดิม
นับถือศาสนาพุทธใช้วิถีชีวิตที่เป็นแบบเรียบง่ายแรงงาน 

-  ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา  ปลูกข้าวไร่อ้อย มันส าประหลัง 
และสวนยางพารา  ท่ีเหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้างทั่วไป 

4.1  การศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ 4  แห่ง 

 โรงเรียนประถมศึกษา  4  แห่ง  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสจ านวน  2  แห่ง 

4.2  สาธารณสุข 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1  แห่ง 

 อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ 100 

4.3  อาชญากรรม 

4.4  ยาเสพติ 

4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
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ปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วซึ่งท าให้วัยแรงงานและวัยเด็กลดลงซึ่งก่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ  และสนับสนุนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ  โดยสร้างสุขภาพที่ดีสามารถใช้
ชีวิตได้ในสังคมและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ 

5  ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1 การคมนาคม  

สภาพการคมนาคมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ถนนเชื่อมต่อหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนหินลูกรังและถนนหินคลุก
บางส่วน  ในช่วงหน้าฝนถนนเป็นหลุมเป็นบ่อมีน้ าท่วมขังหน้าแล้งฝุ่นกระจาย  ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก 

 -ถนนลาดยาง  2  สาย 

 -ถนนลูกรัง  8  สาย 

 -ถนนดิน  12  สาย 

 -ถนนลงหินคลุก  10  สาย 

 -ถนน  คสล.(คอนกรีตเสริมเหล็ก)  40  สาย 

 5.2  หมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ 

  ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้คิดเป็นร้อยละ 100  หลังคาเรือน 

 5.3  การประปา 

  การประปาหมู่บ้านยังไม่มีระบบประปาครบทุกหมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ 75  ของครองเรือนที่มีน้ าประปาใช้ 

5.4  โทรศัพท์ 

 ราษฎรใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ชนิดไร้สาย(มือถือ)  คิดเป็นร้อยละ 100   

5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

 ไปรษณีย์ต าบลจ านวน  1  แห่ง  หรือไปรษณีย์เอกชนเข้าถึงทุกพ้ืนที      

6. ระบบเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีพื้นท่ีจ านวน  19,137.50  ไร่  หรือ  30.62  ตร.กม.  

 6.1  การเกษตร 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  100  ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมแก่ท านา  ปลูกข้าว   
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ไร่อ้อย  มันส าประหลัง  ยางพารา 

 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน  ได้แก่  แม่น้ าชี 

ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้  (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค) 

ห้วยนกยุง  1  แห่ง    

ระบบประปาหมู่บ้าน 8  แห่ง   (อบต.รับผิดชอบ  1  แห่ง) 

   1. หมูที่ 3,4 บ้านส าโรง  ส าโรงพัฒนา  หมูที่ 7  บ้านหนองจาน 
6.2 การประมง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ท าการประมง 
 6.3  การปศุสัตว์ 
  อยู่ในการก ากับดูแลของประศุสัตว์อ าเภอสตึก 
 6.4  การบริการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเป็นหน่วยงานราชการที่บริการระชาชนในต าบลหรือประชาชนทั่วไปเข้ามาติดต่อ
งาน 
 6.5  การท่องเที่ยว 
  แหล่งท่องเท่ียวองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเป็นท่องเท่ียวเชิงอารยธรรมตามล าน้ าชีหมู่ที่ 3,4  
 6.6  อุตสาหกรรม 
  - 
 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  -กลุ่มอาชีพ 8 กลุ่ม 
  -กลุ่มออมทรัพย์ 8  กลุ่ม 
 6.8  แรงงาน 

ราษฎรต าบลกระสังมีอาชีพท านา  ท าไร่เป็นอาชีพหลังหลังจากฤดูเก็บเกี่ยวชาวบ้านอพยบเข้าไปท างานในต่างถ่ิน 

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 

 -ประชาชนในต าบลกระสังนับถือศาสนาพุทธ 

 ประชาชน หมู่ที่ 1 -8   นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีข้อมูลศาสนาสถาน  ดังน้ี 
-  วัด   1    แห่ง 

- ส านักสงฆ์  10  แห่ง 

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
เซนโฎนตา  เป็นประเพณีของชาวเขมรเส้นไหว้บรรพบุรุษ , ลอยกระทงประจ าต าบล 
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 7.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ภาษาถ่ิน 
  ภาษาท่ีใช้ในท้องถ่ิน  ภาษาอีสาน  เขมร  ส่วย  

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  -ผ้าไหมทอมือ  เสือทอจาก กก 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 

       8.1  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 ล าห้วย    2  แห่ง 
 บึง ,หนองน้ าและอื่นๆ  7  แห่ง 
(หนองผง  ม.1, หนองอะเรียว(อะลาว)  ม.2 ,  หนองปูน  ม.5, หนองเพลิก  หนองยาว  หนองพอก   
 แหล่งน้ าท่ีสร้างข้ึน 
 ห้วยนกยุง   1  แห่ง 

ระบบประปาหมู่บ้าน  6  แห่ง  (อบต.รับผิดชอบ  2  แห่ง) 
8.2  ป่าไม ้

ในพ้ืนที่เป็นป่าไม้เสื่อมโทรมบางส่วน 
8.3  ภูเขา   ในพื้นที่  ไม่มีภูเขา 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสงัมีพ้ืนที่ป่าเพียงเล็กน้อย  ซึ่งส่วนใหญ่จะข้ึนตามพ้ืนที่นาและที่ดอนปู่ตา  ตามล าชี 

9.  อื่นๆ 
  ทรัพยากรธรรมชาติ  องค์การบริหารส่วนต าบลมีพ้ืนที่ป่าเพียงเล็กน้อย  ซึ่งส่วนใหญ่จะข้ึนตามพ้ืนที่นาและที่ดอน
ปู่ตา  ตามล าน้ าชี 
  มวลชนจัดต้ัง 
  -ลูกเสือชาวบ้าน  2  รุ่น    จ านวน   300   คน 
  -อาสาสมัครรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  จ านวน  40      คน    
  -อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อป.พร.)  จ านวน  92     คน 
  -ศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
  -ต าแหน่งในส านักปลัด    จ านวน  12   คน 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ2 ท่ัวไป 4) 
-ต าแหน่งในกองคลัง    จ านวน  7   คน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ  2  ทั่วไป  1) 
-ต าแหน่งในกองช่าง    จ านวน 4 คน 
(พนักงานตามภารกิจ  1  ทั่วไป  1) 
-ต าแหน่งในสกองการศึกษาฯ    จ านวน  9 คน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ  4  ทั่วไป  3) 
-ต าแหน่งพนักงานถ่ายโอน    จ านวน  1 คน 
(พนักงานสูบน้ า  1  คน) 
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รายได้ขององค์การบริหารสว่นต าบล 
งบประมารรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ  2565  รวมทั้งสิ้น 31,560,200  บาท 
งบประมาณรายจ่ายท่ัวไปจ่ายจากรายได้จัดเก็บเองหมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน  31,560,200  บาท   
-งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน   31,560,200  บาท 
-งบประมาณรายรับรวมทั้งส้ิน   31,560,200บาท 
รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-หมวดภาษีจัดสรรค    15,234,400  บาท 
-หมวดเงินอุหนุนท่ัวไป    15,852,700  บาท 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2    
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ส่วนที่ 2    
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
1.ด้านการพัฒนาด้านคมนาคม 38  
2.ด้านการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 25  
3.ด้านการสังคมเศรษฐกิจ 11  
4.ด้านการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ 90  
5.ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพย์และทรัพยากรธรรมชาติ 7  
6.ด้านการพัฒนาด้านสังคม 15  
7.ด้านสาธารณสุข 20  
8.ด้านการบริหารจัดการองค์กรและอื่นๆ 36  
โครงการที่เกินศักยภาพ 11  

รวมทุกด้าน 255  
รวมรวมทั้งสิ้น  8  ยุทธศาสตร์   

1 ความสัมพันธ์ระหวา่งแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
สถาณการณ์  แนวโน้มในการพัฒนาในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติทั้งในมิติเศรษฐกิจ

ที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับ
ต่างคุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศมิติทางสังคมที่การ
ยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยากจนและความเหลื่อมล้้าการพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาส
ในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟ้ืนฟูและรักทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นส้าคัญส้าหรับการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนและมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเน่ืองและ
ความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ียังมีสถานการณ์ที่เก่าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน
ลดลงและประชากรสูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดดความท้าทายใหม่ๆซึ่ง
มาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจการเชื่อมโยงกัน 
อย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่างๆตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรม
ของระบบนิเวศซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความท้าทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจสังคมและ
สิ่งแวดล้อมดังน้ันประเทศไทยจ่าเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ด้านต่างๆที่รอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงมั่งคั่งและย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ังคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญคือประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัยเอกราชอธิปไตยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ
สังคมชุมชนมุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ
ภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการภาคเอกชนประชาสังคมและองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
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รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมมาภิบาลตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) ความสุขของประชากร
ไทย (๒) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ (๓) ความพร้อมของกองทัพหน่วยงานด้านความมั่นคงและการมีส่วนร่วมของภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยใน
ประชาคมระหว่างประเทศและ (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคงประกอบด้วย๕ประเด็นได้แก่ 
๑. การรักษาความสงบภายในประเทศเพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมืองโดย (๑) การ
พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็งมีความพร้อมตระหนักในเรื่องความมั่นคงและมีส่วนร่วมในการแก้ไ ขปัญหา 
(๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และ (๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงเพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมและป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึนโดย 
 (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (๒) การติดตามเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ 
(๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และ (๔) การรักษาความมัน่คงและ
ผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 
๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของ
กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงโดย (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสทิธิภาพ (๒) การ
พัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติกองทัพและหน่วยงานความมั่นคงรวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้พร้อมปอ้งกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศและเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับและ (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการ
บริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐเพ่ือสร้างเสริมความสงบสุขสันติสุขความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ
ภูมิภาคและโลกอย่างย่ังยืนโดย (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (๒) การเสริมสร้างไว้ซึ่ง
สันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาคและ (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้านภูมิภาคโลกรวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ 
๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวมเพ่ือให้กลไกส าคัญต่างๆท่างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีการใช้หลัก
ธรรมาภิบาลและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดโดย (๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมส่าหรับการติดตามเฝ้าระวังแจ้งเตือนป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม (๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออ่านวยต่อการพัฒนา 
ประเทศในมิติอื่นๆและ (๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด๓ประการได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ 
อัตลักษณ์วัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายรวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื่นๆน่ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัลและการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต
และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับ 
 

 
 
 
 



 

 

9 
รูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและ
ปรับปัจจุบันพร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครฐัให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อม
ล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกันตัวชี้วัดประกอบด้วย 

(๑) รายได้ประชาชาติการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและการกระจายรายได้ 
(๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
(๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและ 
(๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ประกอบด้วย๕ประเด็นได้แก่ 
๑. การเกษตรสร้างมูลค่าให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่าและความหลากหลายของสินค้าเกษตร
ประกอบด้วย 

(๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน 
(๒) เกษตรปลอดภัย 
(๓) เกษตรชีวภาพ 
(๔) เกษตรแปรรูป 
(๕) เกษตรอัจฉริยะ 

๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตโดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนา
แล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคตประกอบด้วย 

(๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
(๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ 
(๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์และ 
(๕)อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวโดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูด
นักท่องเท่ียวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเท่ียวที่มีคุณภาพสูงประกอบด้วย 

(๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
(๒) ท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ 
(๓) ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพความงามและแพทย์แผนไทย 
(๔) ท่องเท่ียวส่าราญทางและ 
(๕) ท่องเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค 

๔. โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลกครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคมพ้ืนที่และเมืองรวมถึง
เทคโนโลยีตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจโดย 

(๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
(๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
(๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่และ 
(๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจนโดย 
 (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

(๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
(๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
(๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูลและ(๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 



 

 

10 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่นมัธยัสถ์อดออมโอบอ้อมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่
ถูกต้องมีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่๒๑มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ินมีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกรรมนักคิดผู้ประกอบการเกษตรกร 
ยุคใหม่และอื่นๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิตสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี
ของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทยโดยประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ประกอบด้วย๗ประเด็นได้แก่ 

๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย 
(๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
(๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัยคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
(๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
(๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคมและ 
(๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยประกอบด้วย (๑) ช่วงการต้ังครรภ์/ปฐมวัย
เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการต้ังครรภ์ (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่
สอดรับกับศตวรรษที่๒๑ (๓) ช่วงวัยแรงงานยกระดับ 
ศักยภาพทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและ(๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุส่งเสริมใหผู้้สูงอายุเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนประเทศ 
๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลาโดย(๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษที่๒๑(๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” 
ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต(๕) การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบและการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและ (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายโดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัวระบบสถานศึกษา
สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อต้ังแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพสภาพแวดล้อมการท่างานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส่า
หรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆและ (๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้
มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกายใจสติปัญญาและสังคมโดย (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
(๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีและ(๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดย (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของ
ครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินครอบครัวและชุมชนในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียนและ (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
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๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศโดย (๑) การส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬา
ข้ันพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกายกีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริม
การกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพและ (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของ
ภาคส่วนต่างๆทั้งภาคเอกชนประชาสังคมชุมชนท้องถ่ินมาร่วมขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วม
ท่าเพ่ือส่วนรวมการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ินการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเองและการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและท่าประโยชน์แก่ครอบครัวชุมชนและสังคมให้นานที่ สุดโดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึง
บริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึงตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการ
ภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการ 
เป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีและ (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมประกอบด้วย๔ประเด็นได้แก่ 
๑. การลดความเหลื่อมล้าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติโดย (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการ
คุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (๔) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงาน
ฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์มีความปลอดภัยในการท่างาน(๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับ 
คนทุกช่วงวัยทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (๗) 
สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษาโดยเฉพาะส่าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ (๘) สร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 
๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีโดย (๑) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสงัคมและ
เทคโนโลยีในภูมิภาค 

(๒) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่างๆ (๓) จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและ
สังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  (๔) ปรับ
โครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาคกลุ่มจังหวัด  (๕) 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมและ (๖) การพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ 
๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคมโดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกันและมีคุณธรรมโดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลัง
ของภาคส่วนต่างๆ(๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชนภาควิชาการภาค
ประชาสังคมและภาคประชาชน (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการ
พัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรมและ (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์เพ่ือรองรับสังคมยุค
ดิจิทัล 
๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง โดย (๑) ส่งเสริมการปรับ
พฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิตสุขภาพครอบครัวการเงินและอาชีพ 
(๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง  (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆเพ่ือสร้าง
ประชาธิปไตยชุมชนและ (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน่าไปสู่

การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติทั้งมิติด้านสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นตัวต้ังในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่
เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด่าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง๓ด้านอันจะน่าไปสู่ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ่น 
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ต่อไปอย่างแท้จริงตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อม
โทรมได้รับการฟ้ืนฟู (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ (๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกมูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมประกอบด้วย๖ประเด็นได้แก่ 
๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวโดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด(๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ (๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ (๕) ส่งเสริมการบริโภค
และการผลิตที่ย่ังยืน 
๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเลโดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล (๒) ปรับปรุงฟ้ืนฟู
และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไข
ทั้งระบบและมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวมและ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
โดย (๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ(๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ
และภาคเอกชนและ (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติใหม่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
๔. พัฒนาพื้นที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเน่ืองโดย (๑) จัดท่า
แผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมืองชนบทพ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมรวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทาง
ภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (๒) พัฒนาพ้ืนที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีการบริหารจัดการตามแผนผัง 
ภูมินิเวศอย่างย่ังยืน (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
และค่ามาตรฐานสากล (๔) สงวนรักษาอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติมรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถ่ินบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชนรวมทั้ง
กลุ่มอาสาสมัครด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถ่ินและ (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
ยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติใหม่ 
๕. พัฒนาความม่ันคงน้าพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดย (๑) พัฒนาการจัดการเชิงลุ่มทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคง
ด้านน าของประเทศ(๒) เพ่ิมผลิตภาพของทั้งระบบในการใช้อย่างประหยัดรู้คุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้ให้ทัดเทียมกับระดับ
สากล (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงานและ (๕) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติ
ปริมาณคุณภาพราคาและการเข้าถึงอาหาร 
๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศโดย (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒) พัฒนาเครื่องมือกลไกและระบบยุติธรรมและระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (๓) จัดโครงสร้างเชิง
สถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญและ (๔) พัฒนาและด่าเนินโครงการ
ที่ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและ
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยน

ภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการน่านวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้

กับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
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ของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใสโดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความ
มัธยัสถ์และสร้างจิตส่านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิงนอกจากน้ันกฎหมายต้องมีความชัดเจนมีเพียง
เท่าท่ีจ าเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพและน่าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนาโดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอ่านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) 
ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (๓) ระดับความ
โปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบและ (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรมโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐประกอบด้วย๘ประเด็นได้แก่ 
๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็วโปร่งใสโดย (๑) การให้บริการ
สาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาคและ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะ
ต่างๆผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจ
และทุกพื้นที่โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศโดย (๑) ภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสม(๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและ (๓) ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชน
ท้องถ่ินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงต้ังอยู่บนหลักธรรมมาภิบาล 
๔. ภาครัฐมีความทันสมัยโดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศและ (๒) พัฒนาและปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกมีความสามารถสูงมุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพโดย (๑) ภาครัฐ
มีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัวยึดระบบคุณธรรมและ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
๖. ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย (๑) ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต(๓) การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและราบปรามการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆและมีเท่าที่จ้าเป็นโดย (๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทต่างๆที่เปลี่ยนแปลง(๒) มีกฎหมายเท่าท่ีจ่าเป็นและ (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม 
มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 
๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาคโดย (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตยเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม(๒) ทุกหน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกข้ันตอนของการค้นหาความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง
อาญาและปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรมและ(๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 
ส่วนที๑่ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ 
การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากข้ึน
การแข่งขันด้านเศรษฐกิจจะเข้มข้นมากข้ึนสังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมากข้ึนเป็นสภาพไร้พรมแดนการพัฒนาเทคโนโลยีจะ
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด้าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมากขณะที่ประเทศ
ไทยมีข้อจ้ากัดของปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์เกือบทุกด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาท่ีชัดเจนข้ึนช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ 
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นับเป็นจังหวะเวลาท่ีท้าทายอย่างมากท่ีประเทศไทยต้องปรับตัวขนานใหญ่โดยจะต้องเร่งพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและ
พัฒนาและนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้านเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย
ท่ามกลางการแข่งขันในโลกที่รุนแรงข้ึนมากแต่ประเทศไทยมีข้อจ้ากัดหลายด้านอาทิคุณภาพคนไทยค่าแรงงานส่วนใหญ่มีปัญหาทั้งใน
เรื่ององค์ความรู้ทักษะและทัศนคติสังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้าสูงที่เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพการพัฒนา
โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานจ้านวนประชากรวัยแรงงานลดลงต้ังแต่ปี๒๕๕๘และโครงสร้าง
ประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็ร่อยหรอเสื่อม
โทรมอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชนในขณะที่การบริหารจัดการภาครัฐ
ยังด้อยประสิทธิภาพขาดความโปร่งใสและมีปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นวงกว้างจึงส่งผลให้การผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เต็มที่บางภาคส่วนของสังคมจึงยังถูกทิ้งอยู่ข้างหลังท่ามกลางปัญหาท้าทายหลากหลายที่เป็นอุปสรรคส้าคัญสาหรับการพัฒนาประเทศ
ในระยะยาวดังกล่าวก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าการพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีความมั่นคงมั่ง
คั่งและย่ังยืนในระยะยาวได้น้ันประเทศต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้านได้แก่การเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการ วิจัยและ
พัฒนาการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งต้องดาเนินการควบคู่กับการเร่งยกระดับทักษะฝีมือแรงงานกลุ่มที่กาลังจะ
เข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มที่อยู่ในตลาดแรงงานในปัจจุบันให้สอดคล้องกับสาขาการผลิตและบริการเป้าหมายและการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีรวมถึงการพัฒนาคนในภาพรวมให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวัยที่สามารถบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงที่เป็น
สภาพแวดล้อมการด้าเนินชีวิตได้อย่างดีโดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาทุนมนุษย์จากการยกระดับคุณภาพการศึกษาการเรียนรู้การ
พัฒนาทักษะและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงในทุก พ้ืนที่พร้อมทั้งต้องส่งเสริมบทบาทสถาบันทางสังคมในการ                   
กล่อมเกลาสร้างคนดีมีวินัยมีค่านิยมที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคมนอกจากน้ันในช่วงเวลาต่อจากน้ีการพัฒนาต้องมุ่งเน้นการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่และเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของเมืองต่างๆให้สูงข้ึนภายใต้การใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมลักษณะการใช้ที่ดินการ
จัดระเบียบผังเมืองและความปลอดภัยตามเกณฑ์เมืองน่าอยู่ที่เหมาะสมเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทั่วถึงและเป็น
การสร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้จากพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่มากข้ึนซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้าภายในสังคมไทยลงและในขณะเดียวกันก็
เป็นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ทั้งตอนในและตามแนวจุดชายแดน
หลักนอกจากน้ัน๕ปีต่อจากน้ีไปนับว่าเป็นช่วงจังหวะเวลาส้าคัญที่ประเทศไทยยังจะต้องผลักดันให้การค้าการลงทุนระหว่างประเทศ
ขยายตัวต่อเน่ืองและเป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาท่ีส้าคัญควบคู่ไปกับการส่งเสริมลงทุนและเศรษฐกิจภายในประเทศโดยยังมีความจา
เป็นที่จะต้องทาความตกลงด้านการค้าและการลงทุนและการร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือการพัฒนาให้ขยายวงกว้างข้ึนทั้งในรูปของ
ความตกลงทวิภาคีกรอบพหุภาคีต่างๆควบคู่กับการผลักดันให้ความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคมีความสมบูรณ์มากข้ึนรวมทั้ง
การด้าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการส่งเสริมการลงทุนของไทยในภูมิภาคกรอบแนวทางความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ
ดังกล่าวจะเป็นประตูแห่งโอกาสของประเทศไทยในการใช้จุดเด่นในเรื่องที่ ต้ังเชิงภูมิศาสตร์ให้เกิดผลเต็มที่และสามารถจะพัฒนาไปสู่
การเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการค้าท่ีส้าคัญแห่งหน่ึงของภูมิภาคดังน้ันแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒จึงให้ความส้าคัญกับการผลักดัน
ให้ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบและในเชิงสถาบันระหว่างประเทศมีความคืบหน้าและชัดเจนในระดับปฏิบัติการและในแต่ละจุด
เชื่อมโยงระหว่างประเทศควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชิงกายภาพที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายภายในประเทศและต่อเชื่อมกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในขณะเดียวกันก็ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประตูไปสู่ภาคตะวันตกและตะวันออกของภูมิภาค
เอเชียแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ให้ความส้าคัญอย่างย่ิงกับการต่อยอดจากความเชื่อมโยงเชิงกายภาพสู่การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและ
ชุมชนตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการกระจายความเจริญในการพัฒนา
ชุมชนจังหวัดและเมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจรวมถึงพ้ืนที่เชื่อมโยงอื่นภายในประเทศและนับว่าเป็นช่วงเวลาที่ประเทศไทยจะต้อง
ดาเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการสร้างสังคมผู้ประกอบการและส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศอย่างจริงจังเพ่ือสรา้ง
ผลตอบแทนจากทุนและศักยภาพทางธุรกิจรวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคโดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่ม
ประเทศกัมพูชา สปป.ลาว  เมียนมา และเวียดนามและในอาเซียนความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะเป็นแนวทางการพัฒนาส้าคัญสา
หรับประเทศไทยในช่วงต่อจากน้ีไปเป็นความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนทางเศรษฐกิจความร่วมมือเพ่ื อการพัฒนาทางสังคม
สิ่งแวดล้อมและความร่วมมือด้านความมั่นคงในมิติต่างๆในทุกกรอบความร่วมมือทั้งระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและระดับโลกทั้งการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่จากกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันและการทาข้อตกลงใหม่ๆใน
ระยะต่อไปภายใต้แนวคิดการค้าเสรีและการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันโดยเฉพาะอย่างย่ิงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากกรอบความร่วมมือของอาเซียนกับหุ้นส่วนการพัฒนานอกอาเซียนทั้งน้ีโดยส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในทุกด้านให้เป็น 
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บทบาทที่สร้างสรรค์ของประเทศไทยและการสนับสนุนการแก้ปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้าในอนุภูมิภาคและในภูมิภาค
การขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) รวมทั้งการนา
กฎเกณฑ์ระเบียบปฏิบัติและมาตรฐานสากลทั้งในด้านคุณภาพสินค้าและบริการสิทธิแรงงานความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมความมั่นคง
ความโปร่งใสและอื่นๆมาเป็นแนวปฏิบัติและบังคับใช้สาหรับประเทศไทยดังน้ันภายใต้ข้อจากัดของปัจจัยพ้ืนฐานสาหรับการพัฒนา
ประเทศไทยในทุกด้านดังกล่าวท่ามกลางแนวโน้มโลกที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วและประเทศต่างๆกาลังเร่ง
พัฒนานวัตกรรมและนามาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและเพ่ิมผลิตภาพการผลิตเพ่ือเป็นอาวุธส้าคัญในการต่อสู้ในสนามแข่งขันของโลก
และการใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนจึงเป็นความท้าทายอย่างย่ิงสาหรับประเทศไทยที่จะต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐาน
ทางยุทธศาสตร์ทุกด้านได้แก่การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ให้เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพการพัฒนาทุนมนุษย์และการปฏิรูปให้การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีความรับผิดชอบโดยเฉพาะอย่างย่ิงการปรับปรุงด้านกฎระเบียบและระบบการบริหารราชการ
แผ่นดินโดยแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒มุ่งเน้นการนาความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือทาให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีรูปแบบการดาเนินธุรกิจและ
การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถอนรากถอนโคนและการพัฒนาต่อยอดรวมถึงการใช้นวัตกรรม
สาหรับการพัฒนาสินค้าและบริการทั้งในระดับพ้ืนบ้านจนถึงระดับสูงซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง
ดังน้ันการพัฒนาในช่วง๕ปีต่อจากน้ีไปจะเป็นช่วงที่มุ่งเน้นการพัฒนาบนฐานภูมิปัญญาที่เกิดจากการใช้ความรู้และทักษะการใช้
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและการพัฒนานวัตกรรมนามาใช้ในทุกด้านของการพัฒนาการพัฒนามีความเป็นมิ ตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขยายและสร้างฐานรายได้ใหม่ที่ครอบคลุมทั่วถึงมากข้ึนควบคู่ไปกับการ
ต่อยอดฐานรายได้เดิมสังคมไทยมีคุณภาพและมีความเป็นธรรมโดยมีที่ยืนสาหรับทุกคนในสังคมและไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังและเป็นการ
พัฒนาท่ีเกิดจากการผนึกกาลังในการผลักดันขับเคลื่อนร่วมกันของทุกภาคส่วน (Thailand 4.0)ทั้งน้ีเพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
ภายใต้แนวคิดและแนวทางดังกล่าวข้างต้นเกิดผลสัมฤทธ์ิได้ตามเป้าหมายในช่วงระยะเวลาต่างๆแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ได้เน้นย้้าถึง
ความจ้าเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนกลไกการบริหารราชการแผ่นดินส้าคัญๆการปรับเปลี่ยนกฎหมายและกฎระเบียบในหลายด้านรวมถึง
การปรับการบริหารจัดการให้มีธรรมมาภิบาลในทุกระดับปลอดคอร์รัปชั่นและปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนไทยในทุกภาคส่วนให้มี
ค่านิยมที่ดีงามมีวินัยมีความรับผิดชอบและมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและพร้อมรั บการเปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักการรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและด้วยสภาพปัญหาที่เรื้อรังและเชื่อมโยงกันซับซ้อนในขณะที่มีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกประเทศ
ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศไทยมากข้ึนการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดแข็งและการแก้ปัญหาจุดอ่อนดังกล่าวให้สัมฤทธ์ิผลได้อย่าง
จริงจังน้ันต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่สาหรับประเทศไทยที่มีแผนแม่บทการพัฒนาระยะยาวเป็นกรอบแนวทางที่จะกากับ
ทิศทางดังน้ันภาคส่วนต่างๆในสังคมไทยจึงมีความตระหนักร่วมกันว่าประเทศไทยจาเป็นต้องมีการจัดทายุทธศาสตร์ชาติให้เป็นแผน
แม่บทที่ก้าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศในระยะยาว๒๐ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕66) โดยวางแนวทางการพัฒนาหลักที่ต้องด้าเนินการ
ภายใต้ทุกรัฐบาลอย่างต่อเน่ืองเพ่ือจะบรรลุเป้าหมายอนาคตของประเทศที่วางไว้โดยที่แผนแม่บทการพัฒนาระยะยาวจะเป็นกรอบที่
ช่วยก้ากับให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆมีบูรณาการกับแผนพัฒนาและแผนเฉพาะด้านในระดับต่างๆมีความเชื่อมโยง
เป็นลาดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกันภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและการก้าหนดเป้าหมายในระยะยาวที่ชัดเจนส่งผลให้ต้องมีความ
ต่อเน่ืองในการแก้ปัญหารากเหง้าและการพัฒนาพ้ืนฐานให้แข็งแกร่งรวมทั้งต้องมีปรับระบบการติดตามและประเมินผลให้สามารถ             
ก้ากับให้เกิดความเชื่อมโยงจากระดับยุทธศาสตร์สู่การจัดสรรงบประมาณและการดาเนินงานในระดับปฏิบัติที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่
เป็นผลผลิตผลลัพธ์และผลสัมฤทธ์ิในที่สุดการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒จึงเป็น๕ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐  ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕66) สู่การปฏิบัติโดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ปี  เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศไทยให้มีความมั่นคง
มั่งคั่งและย่ังยืนโดยได้ก้าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในระยะ  ๒๐ปี  พร้อมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะ
ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายระยะยาวของประเทศที่ได้ก้าหนดไว้โดยมีแผนพัฒนาฯฉบับที่   ๑๒  เป็นเครื่องมือหรือกลไกส้าคัญที่สุดที่
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕66) สู่การปฏิบัติในลาดับแรกที่ขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้ใน
ที่สุดโดยมีกลไกตามลาดับต่างๆและกลไกเสริมอื่นๆในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลตามเป้ าหมาย ทั้งน้ีแผนพัฒนาฯ
ฉบับที่๑๒ได้ก้าหนดเปา้หมายที่จะต้องบรรลุใน๕ปีแรกอย่างชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมการก้าหนดเป้าหมายที่จะ
บรรลุในระยะ๕ปีน้ันได้พิจารณาและวิเคราะห์การต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธ์ิจากการดาเนินการต่อไปอีกใน๓แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ ๑๕  ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๗๕-๒๕80)ซึ่งเป็นช่วงสุดท้ายของยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาจะบรรลุเป้าหมายอนาคตประเทศไทยเป็น 
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ประเทศที่พัฒนาแล้วภายในปี๒๕๗๙ที่ก้าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ทั้งในระดับภาพรวม
และรายสาขาของการพัฒนาจึงเป็นรายละเอียดและองค์ประกอบของเป้ าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ๒๐ปีในทุกด้านโดยที่
แผนพัฒนาฯฉบับต่อๆไปก็จะก้าหนดเปา้หมายและแนวทางการพัฒนามารับช่วงเมื่อผ่าน๕ปีแรกชองช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ผ่านไป 
๑.๑หลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะห้าปีที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุ
เปา้หมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมีหลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯดังน้ี 
๑. ยึด“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเน่ืองมาต้ังแต่แผนพัฒนาฯฉบับที่๙เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผลมีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีซึ่งเป็นเงื่อนไขจาเป็นสาหรับการพัฒนาที่
ย่ังยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพสร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดา
เนินชีวิตที่ดีมีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองมีคุณภาพและมีเสถียรภาพการกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรมเป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมรักษาความหลากหลายทางชีวภาพชุมชนวีถีชีวิตค่านิยมประเพณีและวัฒนธรรม 
๒. ยึด“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสาหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย
ใฝ่รู้มีความรู้มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคมมีจริยธรรมแลคุณธรรมพัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพรวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเก้ือกูลอนุรักษ์ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
๓. ยึด“วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยกาพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า “มั่นคงมั่งคั่งย่ังยืน” โดยที่วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ
ได้แก่การมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐการดารงอยู่อย่างมั่นคงย่ังยืนของสถาบันหลักของชาติการดารงอยู่อย่าง
มั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลาง
พหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน
ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความมั่นคงทางพลังงานอาหารและน้าความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรีประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มี
ศักยภาพทางเศรษฐกิจด้อยกว่า 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
องค์ประกอบแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เน้ือหาประกอบด้วย 

๑. ข้อมูลเพ่ือการพัฒนา 
 ๑.๑  สภาพทั่วไปและสถานการณ์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
   1)  ด้านกายภาพ 
   2)  ด้านเศรษฐกิจ 
   3)  ด้านสังคมและความมั่นคง 
   4)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑.๒ ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพ้ืนที่ 
   (ให้จัดล ำดับควำมส ำคัญและระบุพ้ืนที่ ไม่เกิน ๑๐ ประเด็น) 
 ๑.๓ ผลการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดในช่วงที่ผ่านมา 
๒.  ประเด็นการพัฒนา 
 ๒.๑บทวิเคราะห์ (ใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ตามหลักวิชาการวางแผน โดยสามารถเลือกใช้เครื่องมือได้ตามความถนัด) 
 ๒.๒ เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (ระบุให้ชัดเจน โดยเป็นเป้าหมายสุดท้ายในปีสิ้นสุดแผน) 
 ๒.๓ ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
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๒.4 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
  1)  วัตถุประสงค ์
  2)  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  3)  แนวทางการพัฒนา 
  4)  แผนงานโครงการอย่างย่อ (Project Idea) 
(1) แผนงาน (ชุดโครงการ) 
(2) โครงการ 

๓.แบบ จ.๑  จ.1-1 (กรณีจังหวัด) / แบบ กจ.๑  กจ.1-1 (กรณีกลุ่มจังหวัด)   
วิสัยทัศน์ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศก าลังประสบอยู่  ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12  ยังมีความต่อเน่ืองจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯบับที่  11  และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ให้ลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยุคหลักสมดุล  ย่ังย่ืน  โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ 
ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง   มีความมั่นคง  และย่ันย่ืน  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  
มั่นคง  ย่ันยืน  ของประเทศ  
1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ 
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่  ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  ยังคงมีความต่อเน่ืองจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  11  และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อม
น าและประยุกต์ให้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยุดหลักสมดุล  
ย่ังยืน  โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนา ฯ   ฉบับที่  12  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่ งสู่การ
เปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง  มีความมั่งคง  และย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  “มั่งคง  มั่งคั่ง  ย่ังยืน”  ของประเทศ 
  
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

1.  การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(1)  เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว  (GDP  Per  Capita)  และรายได้ประชาชาติต่อหัว  (GNP  Per 

Capita)  ณ  สิ้นแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  ในปี  2566  เพ่ิมข้ึนเป็น  317,051  บาท  
 (9,325  ดอลลาร์ สรอ.)  และ  301,199  บาท  (8,859  ดอลลาร์  สรอ.)  ต่อคนต่อปี 

(3)  ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ  2.5  ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ  7.5  ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  4.0 

ต่อปี ) 
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสงัคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(1)  ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่งคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (SocioEconomic  Secrity)  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคม 

 
 

 

 



 

 

18 
3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

(1)  การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสงัคมมคีุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
(1)  รักษาความมั่งคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสงัคมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมมาภิบาลในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอปุทานของน้ า 

5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1)  การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส  เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพ  และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) การมีกระจ่ายอ านาจที่เหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  ฉบับที่  12  ประกอบด้วย  10  ยุทธศาสตร์หลัก  ดังน้ี 
1.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ  ประเทศเพ่ือนบ้าน  และภูมิภาค 

1.2.1  เชิงปริมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าลกระสงั  ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง  ในการประชุมสภาฯ  สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที่ 2/2565  เมื่อวันที่   24    เดือน  สิงหาคม  2565  ดังน้ี 

1.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  -  2570 
1.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
1.ด้านการพัฒนาด้านคมนาคม   
2.ด้านการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค   
3.ด้านการสังคมเศรษฐกิจ   
4.ด้านการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ   
5.ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพย์และทรัพยากรธรรมชาติ   
6.ด้านการพัฒนาด้านสังคม   
7.ด้านสาธารณสุข   
8.ด้านอื่นๆ   

รวม  8  ยุทธศาสตร์   
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2.2  ผลกระทบ 
 ท าให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้รับการบริหารสาธารณะที่มีประสิทธิภาพตามสมควรแต่สุถานะทาง
การเงินและการคลงัของ  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
3.สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  ปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566– 2570) 
 ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
3.1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านคมนาคมต้ังไว้ในแผนพัฒนา  จ านวน   ...  โครงการ 
แต่ปฏิบัติได้กี่โครงการ   ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
 การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  2566  2570 )  มีผลสัมฤทธ์ิของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
ค่อนข้างสูงแต่ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านคมนาคม  ต้ังไว้ในแผนพัฒนา  จ้านวน     โครงการ  แต่ปฏิบัติได้ 1  โครงการ  
ถือว่าน้าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย  ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้าแผน  จัดท้าแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ  กล่าวคือ  ไม่ควรก้าหนดโครงการ
ในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ  องค์การบริหารส่วนต้าบลกระสัง 

ส่วนที่ 3 
 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.3แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์ 

  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่  ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  ยังคงมีความต่อเน่ืองจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  11  และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อม
น าและประยุกต์ให้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยุดหลักสมดุล  
ย่ังยืน  โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนา ฯ   ฉบับที่  12  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การ
เปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง  มีความมั่งคง  และย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  “มั่งคง  มั่งคั่ง  ย่ังยืน”  ของประเทศ  
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

6.  การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(5)  เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  5.0 
(6) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว  (GDP  Per  Capita)  และรายได้ประชาชาติต่อหัว  (GNP  Per 

Capita)  ณ  สิ้นแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  ในปี  2566  เพ่ิมข้ึนเป็น  317,051  บาท  
 (9,325  ดอลลาร์ สรอ.)  และ  301,199  บาท  (8,859  ดอลลาร์  สรอ.)  ต่อคนต่อปี 

(7)  ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ  2.5  ต่อปี 
(8) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ  7.5  ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  4.0 

ต่อปี ) 
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7. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสงัคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(4)  ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่งคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (SocioEconomic  Secrity)  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   
(5) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(6) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคม 

8. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
2. การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 

(3) บริการทางสงัคมมคีุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
9. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

(6)  รักษาความมั่งคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนและเป็นธรรม 
(7) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสงัคมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(8) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(9) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมมาภิบาลในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(10) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอปุทานของน้ า 

10. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(4)  การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส  เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพ  และมีส่วนร่วม 
(5) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(6) การมีกระจ่ายอ านาจที่เหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  ฉบับที่  12  ประกอบด้วย  10  ยุทธศาสตร์หลัก  ดังน้ี 
11.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
12. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
13. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
14. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
15. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 
16. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลในภาครัฐ 
17. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
18. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
19. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
20. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ  ประเทศเพ่ือนบ้าน  และภูมิภาค 

1.4  แผนพัฒนาภาค/แผ่นพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1. แผนพัฒนาภาค 
 2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 “  ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยะธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก  เศรษฐกจิมั่งคง  สงัคมสันติสุข  9  ดี” 

3.แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.  พัฒนาศักยภาพเป็น  “ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยะธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก” 
 2.  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยมาตรฐานสากล 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม 

 4.  ส่งเสริมการค้าชายแดนเพ่ือการค้าและการลงทุน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
1.วิสัยทัศน์  (Vision) 

 บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา 
 ทรัพยากรท่องเท่ียวล้ าค่า 
 พัฒนาเกษตรกรรมยังยืน 
 ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง          

2. พันธกิจ  (Mission) 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่งคงการด ารงชีวิต  มีคุณธรรมและมีความสุข 
2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว  และกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 
3. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานระดับสากล 
4. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างย่ังยืน 
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

 



 

 

    21 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 

  

 

                 2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 

1.1 แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างปรับปรุง  บ ารงุรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบานน้ า 
1.2 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรงุบ ารุงรักษาระบบประปาและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2.2 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างและขยายเขตไฟฟ้า 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 
3.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
3.2 แนวทางการพัฒนาลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ของประชาชน 

 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
  4.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
  4.3  แนวทางการพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
  4.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัย 
  4.5  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศิลปวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ 
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
  5.2 แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการขยะ 
  5.3  แนวทางการพัฒนาพ้ืนฟูสภาพแวดล้อมฯ 
 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  6.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สิน 
  6.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความอบอุ่นในครอบครัว 
  6.3  แนวทางการพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  6.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  6.5  แนวทางการพัฒนาและให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  7.1  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
 8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื่นๆ 
  8.1  แนวทางการพัฒนาอุดหนุนโครงการต่างๆ 
8.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารและจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล  
 2. 3 เป้าประสงค์  

สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 
มีหลักธรรมมาภิบาล 

บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.  เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม 
 2.  เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
 3.  เพ่ือพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 
 4.  เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 5.  เพ่ือพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.  เพ่ือพัฒนาด้านด้านสังคม 
 7.  เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 8.  เพ่ือพัฒนาด้านอื่นๆ 
 2.4  ตัวชีวัด 
 1.  กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน  วัดคุณภาพงานจากการที่  คกก.  ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดยจะต้องได้
คุณภาพงานที่ดี  ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
 2.5  ค่าเป้าหมาย/2.6  กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(Stnategic  lssues) 

เป้าหมาย 

(Goals) 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

kpi 

หมายเหตุ 

 1.ยุทธศาสตร์ด้าน 

โครงด้านคมนาคม 

การก่อสร้าง ปรับปรงุบ ารุงรักษา
โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น 
ถนน รางระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม ท่อ
ระบายน้ า ระบบน้ าอุปโภคบรโิภค 
สิ่งก่อสร้างฌาปนสถาน  กระจกโค้ง
ป้องกันอุบัติเหตุ  ไฟกระพริบฯลฯ 

ปรับปรุงบ ารุงรักษาให้
มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

  

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารงุรักษา
ขยายเขตไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า
อุปโภค  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

สามารถอุปโภคบริโภค
ได้สะอาดถูก
สุขอนามัย 

  

3.ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 

 

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตต่างๆเช่นการช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้อยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสโครงการพัฒนาหมู่บ้านใน
ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน 
สตรี วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาด้านสังคม
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตฯลฯ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับที่ดีข้ึน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(Stnategic  lssues) 

เป้าหมาย 

(Goals) 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

kpi 

หมายเหตุ 

4.ยุทธศาสตร์การศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 

 

พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาท้ัง
ในระบบนอกระบบอนุรักษ์และ
จรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ประเพณีต่างๆในท้องถ่ิน และ
โครงการับเสด็จ ณ ท่าอากาศยาน
บุรีรัมย์ อุกหนุนกิจกรรมเหล่ากาชาด
อ าเภอ 

สตึก/จังหวัดบุรีรัมย์ 

มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนรู้
สู่สากล 

  

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เช่น  ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชน  ป่า
สาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์

ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า สร้างแซมฝาย 

อนุรักษ์เพ่ือรักษา
ธรรมชาติให้อุดม
สมบูรณ ์

  

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ด าเนินการอุดหนุนหน่วยงานที่
ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. 
ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้
ปลูกจิตรส านึกให้ราษฎรมคีวาม
สามัคคี  ปรองดอง สมานฉันท์  เพ่ือ
ความมั่นคงของชาติเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และลดอุบัติเหตุบนท้องถนนฯลฯ 

พัฒนาให้ราษฎรมี
ความสามัคค ี

  

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ
ควบคุมป้องกันโรคระบายในพ้ืนที่  
พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
สาธารณสุขของหมู่บ้านกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  อบต. กระสัง  
สร้างเสริมสุขภาพภาวะในชุมชน  เช่น
การจัดการแข่งขันกีฬา  การส่ง
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ฯลฯ 

ป้องกันโรคติดต่อ   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(Stnategic  lssues) 

เป้าหมาย 

(Goals) 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

kpi 

หมายเหตุ 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื่นๆ เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพ่ือให้การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุด
และอื่นๆ 

การบริหารจัดการที่ดี   
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positinoing)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
การก าหนดจุดยืนทางายุทธศาสตร์  (Positinoing)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ก าหนดการ
พัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  จ านวน  8  ยุทธศาสตร์  และ  12  กลยุทธ์  ดังนี้ 

             
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
  1.1  กลยุทธ์การพัฒนาการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางท้าว 
  1.2  กลยุทธ์การพัฒนาระบบจราจร      
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
  2.1  กลยุทธ์การพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาระบบประปาและแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 
  2.2  ก่อสร้างและขยายเขตไฟฟ้า 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 
  3.1  กลยุทธ์การพัฒนาการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ   
  3.2  กลยุทธ์การพัฒนาลกรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้ประชาชน 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
  4.1  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.2  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
  4.3  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียน 
  4.4  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัย 
  4.5  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศิลปวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ 
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  5.1  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
  5.2  กลยุทธ์การพัฒนาการบริหารจัดการขยะ 

 5.3  กลยุทธ์การพัฒนาฟื้นฟูสภาพแวดล้อม     
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

  6.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  6.2  กลยุทธ์การพัฒนาความรักความอบอุ่นในครอบครัว 
  6.3  กลยุทธ์การพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  6.4  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  6.5 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยและให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  7.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกัน  และระงับโรคติดต่อ 
  7.2  กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  7.3  กลยุทธ์การพัฒนาด้านสุขภาวะ 
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 8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื่น 
  8.1  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

8.2  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรและอื่นๆ     
 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มุ่งพัฒนา 8  ด้าน  
ได้แก่  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตการพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยการพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชย์ 
กรรมและการท่องเท่ียว การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมการพัฒนาด้านสาธารณสุขการพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหารองค์กรและอื่นๆ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานด้าน
คมนาคม  /สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  19.1 ต้นทาง  

แนวทางหลัก 19.1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางรอง  พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและส่ิง
อ านวยความสะดวก 

-การก่อสร้าง   ปรับปรุง  บ ารุงรักษาโครงสร้างพืน้ฐานต่าง 
ๆ ในพื้นท่ี  เช่น  ถนน  รางระบายน้ าท่อลอดเหล่ียม  ท่อ  
คสล.     

-สาธารณูปโภค  ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  ขุดลอก  ขุด
ขยายแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 

-ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อใช้ในครัวเรือน  เพื่อการเกษตร 

ไฟฟ้าส่องสว่าง  

-พัฒนาระบบจราจรไฟกระพริบ  ฯลฯ 

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  11.1 ต้นทาง  

แนวทางหลัก 11.1.1 พัฒนาสาธารณูปโภคและ
ส่ิงแวดล้อม 

แนวทางรอง  จัดระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อความ

-สาธารณูปโภค  ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  ขุดลอก                              
ขุดขยายแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 

-ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อใช้ในครัวเรือน  เพื่อการเกษตร 

ไฟฟ้าส่องสว่าง  

-พัฒนาระบบจราจรไฟกระพริบ  ฯลฯ 

 

 



 

 

ต้องการและกิจกรรมเศรษฐกิจในเมือง 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  19.2 กลางทาง  

แนวทางหลัก 19.2.1 โครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางรอง  เสริมเสริมอาหารเสริมและเครื่องด่ืม
โรงแรมร้านอาหาร 

-ส่งเสริมการลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

-ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรอินทรีย์  แปรรูปอาหารต่างๆ 

4.ยุทธศาสตร์ด้าน การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
กีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  19.2 กลางทาง  

แนวทางหลัก 19.2.1 โครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางรอง  ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจการ
แข่งขันต่างๆสนามแข่งขัน  การจัดมหกรรมกีฬา
นานาชาติ 

-พัฒนาส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ
อนุรักษ์และจรรโลงไวซ้ึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม  อนุรักษ์
ประเพณีต่างๆในท้องถิ่น  และโครงการรับเสด็จ  ณ                      
ท่าอากาศยานบุรีรัมย์  อุดหนุนกิจกรรมเหล่ากาดอ าเภอส
ตึก/จังหวัดบุรีรัมย์ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  12.2.1 กลางทาง  

แนวทางหลัก 12.2.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ปุกรุกแนวทางรอง  ส่งเสริมการสร้างความตระหนัก
และการรับรู้ของประชาชนในการฟื้นฟู  ปลูกป่าและ
ป้องกันการปุกรุกเพื่อรกัษาพื้นท่ีป่าต้นน้ า  พื้นท่ีชุ่ม
น้ าและป้องกันการพงัทลายของดิน 

-การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  เช่น  ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชน  ป่าสาธารณะ  
ปลูกหญ้าแผก  อนุรักษ์ป่าแหล่งน้ าธรรมชาติฟื้นฟู  

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  11.2 กลางทาง  

แนวทางหลัก 11.2.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทางรอง  จัดระบบบริการสังคมท่ีได้มาตรฐาน 

-สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-การรักษาความสงบภายใน  การช่วยเหลือผู้ประสพภัย 
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7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขยุทธศาสตร์
จังหวัดที่  3.2 กลางทาง  

แนวทางหลัก 3.2.1 พัฒนาเครือข่าย  และระบบ
ป้องกันและควบคุมโรค 

แนวทางรอง  -สร้างเครือข่ายโรงพยาบาลในการคัด
กรองเฝ้าระวังโรค 

-ก าจัดส่ิงปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหล่งน้ าอย่าง
ถูกหลักสุขภิบาล ตัดวงจรระบาดของโรคพยาธิใบไม้
ในตับ 

 

การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆควบคุมป้องกันโรค
ระบายในพื้นท่ี  พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
สาธารณสุขของหมู่บ้านกองทุนหลักประกันสุขภาพ  อบต. 
กระสัง  สร้างเสริมสุขภาพภาวะในชุมชน  เช่นการจัดการ
แข่งขันกีฬา  การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ฯลฯ 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหารองค์กรและอื่นๆ 

เพื่อพัฒนาระบบการเมืองในระบบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพื่อให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดและอื่นๆ 

รวม  8  ยุทธศาสตร์ 

 
 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วิเคราะห์  SWOT  ในมิติด้านบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพื้นท่ี  (Man)   
 จุดแข็ง  (Strengths;) 

 1.1เป็น  อบต.  ขนาดกลางท่ีมีความพร้อมทางด้านบริการ  โครงสาร้างพื้นฐานท่ีดี  และมี
ความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
1.2 ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
1.3 ประชาชน  ชุมชน  องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 1.4 ชุมชนท่ีมีความเสียสล 
1.3 มี  Internet  ต าบล  หอกระจายข่าวสารและเสียงตามสาย 

  จุดอ่อน  (Weaknesses :W ) 
1. การรวมกลุ่มนาชุมชนยังไม่เข้มแข็งเท่าท่ีควร 
2. เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น 
3. เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการเสพสารเสพติด   
4. ปัญหา 

 



 

 

5. หน้ีสิน  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ประชาชนยังมีค่านิยมที่ใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตการเกษตร 

  โอกาส  (Opportunites:O) 
1. จังหวัดบุรีรัมย์สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังที่มีแผนงานโครงการ

ตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
2. มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่จงัหวัดต่างๆ  1  สาย  สามารถรองรับการขยายตัวการลงทุน

เศรษฐกิจ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลกระสงัมีล าน้ าชีไหลผ่านที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวได้  ซึ่งเข่ือมโยง

จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน จะต้อง
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งน้ี  แผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  
ดังน้ัน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตาม
กระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถ่ินระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดย
น ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่
มีประสิทธิภาพในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนในท้องถ่ิน   
  ดังน้ัน  องค์กรปกครองส่าวนท้องถ่ิน  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือ
น าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   จะต้องมีการติดตาม
และติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ  ที่ บร ๐023.26/ว 594                        
ลงวันที่ 6  พฤษภาคม  ๒๕๖5  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕
70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี     

   แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   
   เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
  ๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  ๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
  ๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  

   ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  
  ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด  
  ๓.๔  วิสัยทัศน์  
  ๓.๕  กลยุทธ์  
  ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
  ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
  ๓.๘  แผนงาน  
  ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมรวมคะแนน ๑๐๐ 

   แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ 

  (๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ     ( ๓ )  ข้ อ มู ล
เก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 
 (๔) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
 (๕) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ    

(๖) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ   

 (๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขาคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯล  
 (๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.   
 (๙) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเด็นการพิจารณา  
  รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
  ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
 (๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 
(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน   
(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น   



 

 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น  
(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  
(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) 
และT-Therat (อุปสรรค)   
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐  
สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ ( ๑ ๐ )
  
ประเด็น... 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 
16แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน  
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน(๕)
        
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์    
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการ
พฒันาทอ้งถ่ินในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดงักล่าว  

 ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๕)รวมคะแนน 
 ๔.๒  การติดตาม... 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถ่ินเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย              
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึง
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี    แนวทางการพิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  การติดตามและประเมินผลโครงการ 



 

 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประเด็นการพิจารณา  
  ๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา  

  ๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
  ๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
  ๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา  

 ๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย  
  ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  
  ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  
  ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 
  ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
  ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ  
  ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐   
  ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
  ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ         
  ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
  ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  
  ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ   
  ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) ๑๐  
 ๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพ่ือ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตน่ังเองว่าเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้ 
 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative)  
 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ     
 3) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ 
ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
4) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitativ)  
 5) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 6) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

 



 

 

 6.1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

  6.1. โครงการพัฒนา 
6.2 ความชัดเจนของชื่อโครงการ        
6.3 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
6.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 
6.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
6.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจงสภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง   
โครงการสอดคล้องกับ           
  (๑) ความมั่นคง 
  (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม     
  (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน  
โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย  
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา 
(๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี2 
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙  

 
 

 
(๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา 
 (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
 (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม  
 (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม(๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความสอดคลอง 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

 



 

 

๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยน
จากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่ 
สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดข้ึนเป็นปัจจุบัน  เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการ
เองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ 
ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ 
ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในชิงประจักษ์
ประเด็นการพิจารณารายละเอียดหลักเกณฑ์คะแนนเต็มคะแนนที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก็เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของ
ประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงิน
สะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถ่ิน  
เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร                  
ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังน้ี 
 (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) 
-  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังน้ี 
การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70) 
ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
๑. ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
๒. ด้านการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
๓.  ด้านการพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม     
๔.  ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม        



 

 

สรุปผลการพัฒนาทอ้งถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (2566-2570) 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
ล าดับที ่ รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (.......... โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี คิดเป็นร้อยละของแผนการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติ+เงิน
สะสม 
๑ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน        
๒ ต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณ      
๓ จากเงินสะสม      
๔ จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = ..........      

๕ สามารถด าเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = ..........      

(๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี      
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อันได้แก่  ภัยแล้ง   
วาตภัย  น้ าท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนว
ทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ   

37 
กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือสามารถด าเนินการได้
ทันท่วงที   
  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน  และสัตว์
ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ท่ีเกิดข้ึนกับเด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไข
ปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   
  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มีหน้ีสินเยอะ  ไม่
เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบ
อาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้าน 
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  
จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพ่ือมีรายได้  
  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้ติดยาเสพ
ติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้
ทราบถึงโทษของยาเสพติด  
  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เน่ืองจาก ในต าบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เส้นทางการ
คมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน 
เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท าแผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ  
พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

 



 

 

 (๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
(๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาทีจะต้อง

ด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังน้ี  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  
เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแก้ไข ท าให้มีการ
เสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันมจี ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการ  
  (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังน้ี  ปัญหาต่างๆ ที่
ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  น้ัน ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคมท้องถ่ิน  ซึ่งมีหลายภาค
ส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
 ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ
ของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถ่ินต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
  (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้แก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหา
ที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า อ้อย ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  การเลี้ยงสัตว์ วัว  ควาย 
หมู  ท่ีส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ  การพนันที่ยังมีในพ้ืนที่  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ  ผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังน้ี 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Thrests’) 

1 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
2 ประชาชนมีความแตกต่างในด้านฐานะทางเศรษฐกิจ 
3 ประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคมแตกต่างกัน 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
-การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ  อบต.                                                                                                          
-รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างไร 
-แนวโน้มการยกฐานะจาก  อบต.  เป็นเทศบาลทั่วประเทศ     
-แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินประมาณให้องค์กรปกครองท้องถ่ิน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ส่วนที่ 3  การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 คมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรม
และการโยธา 

อบต. กระสัง อบต.กระสัง
อบจและอื่นๆ 

2 สาธาณูปโภค ปรับปรุงบ ารุงรักษา
ระบบประปา  และ
แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

อบต. กระสัง อบต.กระสัง
อบจและอื่นๆ 

3 สังคมเศรษฐกจิ อบรมกลุ่มอาชีพพัฒนา
ลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

อบต. กระสัง อบต.กระสัง
อบจและอื่นๆ 

4 การศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมกีฬา
และนันทนาการ 

การศึกษา บริหาร
การศึกษา 

อบต. กระสัง อบต.กระสัง
อบจและอื่นๆ 

5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนฟ้ืนฟู
สภาพแวดล้อม 

บริหารงาน
ทั่วไป 

อบต. กระสัง อบต.กระสัง
อบจและอื่นๆ 

6 สังคมและคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

บริหารงาน
ทั่วไป 

อบต. กระสัง อบต.กระสัง
อบจและอื่นๆ 

7 สาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค 

สังคม
สงเคราะห ์

อบต. กระสัง อบต.กระสัง
อบจและอื่นๆ 

8 อื่นๆ การบริหารองค์กรและ
อื่นๆ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

อบต. กระสัง อบต.กระสัง
อบจ และอื่นๆ 

รวม 8  ยุทธศาสตร์     
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์องค์การ
บริหารส่วนต าบล
กระสัง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ด้านคมนาคม 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 
สาธารณู 
ประโภค 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 
ด้านเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรมกีฬาแล
นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 ด้าน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 
สร้างความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์
ที่ 7ด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 8ด้านบริหารจัด 
การองค์กรและอื่น 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนา
ให้เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ 
เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับ
นวัตกรรมสินค้าเกษตร  และ
อุตสาหกรรมแปรรูป 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3ยกระดับ
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและ
บริการสู่มาตรฐานสากลด้วย
นวัตกรรม 

ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยนื 

ยุทธศาสตร์ท่ี1 
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2ด้าน 
สังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้าน
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5 
 ด้านการบริหารจัดการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 12 

3  การสร้างความเข็มแข็งทางเศรษฐกิจ 
และแข่งขันได้อย่างยังยื่น 

7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 

2.การเสริมความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ า 
ในสังคม 

ยุทธศาสตร์  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 



 

 

แบบ ผ.01 
บัญชีสรุปจ านวนโครงพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
      องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงกา
ร 

จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

1.โครงสร้างพื้นฐาน
คมนาคม 
1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
1.2 แนวทางระบบ
จราจร 

 
 
 
36 
 
2 

 
 
 
2,394,000 
 
50,000 

 
 
 
29 
 
2 

 
 
 
5,421,000 
 
50,000 

 
 
 
33 
 
2 

 
 
 
6,033,000 
 
50,000 

 
 
 
21 
 
2 

 
 
 
3,550,000 
 
50,000 

 
 
 
21 
 
2 

 
 
 
3,550,000 
 
50,000 

 
 
 
64 
 
10 

 
 
 
20,948,000 
 
50,000 

รวม 38 2,394,000 31 5,421,000 35 6,033,000 23 3,550,000 23 3,550,000 74 20,948,000 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสาธาณูป
โภค 
2.1 แนวทางการพัฒนา  
ขยายเขตไฟฟ้า ระบบ
ประปา   
2.2 แหลง่น้ า  ขุดเจาะ
บ่อบาดาล  ติดต้ังเคร่ือง
กรองน้ าฯลฯ   

 
 
 
6 
 
 
 
7 

 
 
 
630,000 
 
 
 
12,800,000 

 
 
 
6 
 
 
 
6 

 
 
 
630,000 
 
 
 
12,700,000 

 
 
 
6 
 
 
 
18 

 
 
 
630,000 
 
 
 
17,800,000 

 
 
 
6 
 
 
 
12 

 
 
 
630,000 
 
 
 
5,500,000 

 
 
 
6 
 
 
 
12 

 
 
 
630,00 
 
 
 
5,500,000 

 
 
 
5 
 
 
 
21 

 
 
 
3,150,000 
 
 
 
54,300,000 

รวม 13 13,430,000 12 13,330,000 24 18,430,000 18 6,130,000 18 6,130,000 
 

26 57,450,000 

40 

 
 



 

 

แบบ ผ.01 
บัญชีสรุปจ านวนโครงพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
      องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน  สังคม
เศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา
สังคมสงเคราะห ์
3.1 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ ส่งเสริม
รายได้ ลดรายจ่าย  

 
 
 
 
 
10 

 
 
 
 
 
287,000 
 
 

 
 
 
 
 
10 

 
 
 
 
 
287,000 

 
 
 
 
 
10 
 
 

 
 
 
 
 
287,000 

 
 
 
 
 
10 

 
 
 
 
 
287,000 
 

 
 
 
 
 
10 

 
 
 
 
 
287,000 

 
 
 
 
 
55 

 
 
 
 
 
1,435,000 

รวม 10 287,000 10  10 287,000 10 287,000 10 287,000 55 1,435,000 
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แบบ ผ.01 
บัญชีสรุปจ านวนโครงพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
      องค์การบรหิารส่วนต าบลกระสัง   

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ(บาท) 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม  กีฬาและ
นันทนาการ 
4.1แนวทางการพัฒนา  
ด้านการศึกษา 
4.2 แผนงานการศึกษา 
วัฒนธรรมและนันนาการ 

 
 
 
 
69 
 
 
17 

 
 
 
 
4,112,135 
 
 
600,000 
 

 
 
 
 
71 
 
 
17 

 
 
 
 
4,172,135 
 
 
600,000 

 
 
 
 
70 
 
 
17 

 
 
 
 
4,198,035 
 
 
600,000 

 
 
 
 
68 
 
 
17 

 
 
 
 
4,180,035 
 
 
600,000 

 
 
 
 
68 
 
 
17 

 
 
 
 
4,148,035 
 
 
600,000 

 
 
 
 
346 
 
 
85 

 
 
 
 
20,738,375 
 
 
3,000,000 

รวม 86 4,712,135 88 4,772,135 87 4,798,035 85 4,780,035 85 4,748,035 441 23,738,375 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.1 แนวทางการพัฒนา 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมพ้ืนฟู
สภาพแวดล้อม 

 
 
 
 
7 

 
 
 
 
95,000 

 
 
 
 
7 

 
 
 
 
95,000 

 
 
 
 
7 

 
 
 
 
95,000 

 
 
 
 
7 

 
 
 
 
95,000 

 
 
 
 
7 

 
 
 
 
95,000 

 
 
 
 
35 

 
 
 
 
475,000 

รวม 7 95,000 7 95,000 7 95,000 7 95,000 7 95,000 35 475,000 
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แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 

      องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม 
แนวทางการพัฒนาสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.1แผนงานสาธารณสุข 
6.2แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
6.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

 
 
 
 
 
10 
 
4 

 
 
 
 
 
275,000 
 
55,000 

 
 
 
 
 
11 
 
4 

 
 
 
 
 

430,000 
 
55,000 

 
 
 
 
 
11 
 
4 

 
 
 
 
 
430,000 
 
55,000 

 
 
 
 
 
11 
 
4 

 
 
 
 
 
543,000 
 
55,000 

 
 
 
 
 
11 
 
4 

 
 
 
 
 
543,000 
 
55,000 

 
 
 
 
 
56 
 
2 

 
 
 
 
 
1,732,000 
 
305,000 

รวม 14 330,000 14 465,000 14 465,000 14 465,000 14 465,000 58 2,037,000 

7.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค และ
บริการจัดการขยะ 
7.1 แผนงานสาธารณสุข 
7.2 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

 
 
 
 
12 
9 
 
 

 
 
 
 
650,000 
185,000 
 
 

 
 
 
 
12 
8 
 
 

 
 
 
 
650,000 
185,000 
 
 

 
 
 
 
12 
8 
 
 

 
 
 
 
650,000 
185,000 
 
 

 
 
 
 
12 
8 
 
 

 
 
 
 
650,000 
185,000 
 
 

 
 
 
 
12 
8 
 
 

 
 
 
 
650,000 
185,000 
 
 

 
 
 
 
60 
41 
 
 

 
 
 
 
3250,000 
925,000 
 
 

รวม 21 835,000 20 835,000 20 835,000 20 835,000 20 835,000 101 4,175,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอ่ืนๆ 
8.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
8.2 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

 
 
18 
3 
 

 
 
954,000 
300,000 
 

 
 
30 
3 
 

 
 
1,435,000 
300,000 

 
 
30 
3 
 

 
 
1,435,000 
300,000 

 
 
30 
3 
 

 
 
1,435,000 
300,000 

 
 
30 
3 
 

 
 
1,435,000 
300,000 

 
 
138 
15 

 
 
6,694,000 
1500,000 
 

รวม 21 1,254,000 
 

33 1,735,000 33 1,735,000 33 1,735,000 33 1,735,000 148 8,194,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 

โครงการเกินศักยภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ(บาท) 

1.โครงสร้างพ้ืนฐาน
คมนาคม 
1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
9 

 
 
 
50,000,000 

 
 
 
9 

 
 
 
50,000,000 

 
 
 
9 

 
 
 
50,000,000 

 
 
 
9 

 
 
 
50,000,000 

 
 
 
36 

 
 
 
200,000,000 

รวม - - 9 50,000,000 9 50,000,000 9 50,000,000 9 50,000,000 36 200,000,000 
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      แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสรา้งสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการขยายถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  พร้อมวางท่อ
ระบายน้ าและบ่อพัก บ้าน
กระสัง หมูที่  1 ข้าง
ถนนลาดยาง 
เส้นสตึก-โนนจ าปา  ถึงประตู
ทางเข้าวัดบ้านกระสัง 
 

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง 0.80 ม. ยาว 137 ม.
หนา 0.15 ม.หรือมีปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 109.60 
ตรม. 
-วางท่อระบายน้ าขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.30 เมตร 
จ านวน 26 ท่อน 
-บ่อพักท่อระบายน้ าขนาด 1 ม. 
ยาว 1 ม. จ านวน 2 บ่อ พร้อม
วางท่อระบายน้ าขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 ม. 
จ านวน 8 ท่อนเทคอนกรีตทับ 
2 ม. ยาว 8 ม. หนา 0.15 ม. 
-คอนกรีตขนาด 0.30 ม. ยาว 
9 ม. หนา 0.15 ม. มีพ้ืนที่ 
11.70 ตรม. 

1,006,000 
(งบ ทางหลวง

ชนบท.) 

1,006,000 
(งบ ทางหลวง

ชนบท.) 

1,006,000 
(งบ ทางหลวง

ชนบท.) 

- - 1  เส้น การ
คมนาคม
สะดวกคิด
เป็นร้อยละ 
85  

กรมทาง
หลวงชนก

บท 
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แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสรา้งสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
จาก คสล.เดิมบ้านกระสังไป
ทาง 
สระหนองบัว หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 100 เมตร/ปี
หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลงหิน
คลุก 0.30 ม. หรือมีพ้ืนที่ 
คสล. ไม่น้อยกว่า 400 ตรม. 
( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

- - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

3 
 

โครงการขยายถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  สายบ้านกระสัง  
หมู่ที่ 1 จากท่ีนางกรรณิกา  
ยอดจงรัมย์  ถึงที่นางเยือน  
ศิริสุข   
ถึงที่นายบุญเกียรติ  ศิริสุข  
หมู่ที่ 1  

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง  4  ม.ยาว 80 ม.หนา 
0.15 ม.หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า  320  ตร.ม.ไหล่ทางข้าง
ละ  0.20  เมตรไหล่ทางข้าง
ละ 0.20  เมตร  พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย ( ตามแบบ  
อบต.กระสัง) 

16900000 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

 

 

 

 
 



 

 

 

47 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด  ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  คา่ก่อสร้างสิง่สาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอ
บ 

2566 2567 2568 2569 2570 

4 
 

โครงการก่อสร้างถนนดิน
บ้านกระสังใต้  หมู่ที่ 2 จาก
ที่นายสิงห์  หงษ์ปักษาถึงที่
ท าเลป่ากุง
สาธารณประโยชน์ 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง  5  เมตร   
ยาว  950  เมตรสูง1,000  
เมตร  หรือมีปริมาณดินถมไม่น้อย
กว่า  4750 ลบ.ม.วางท่อระบาย
น้ าขนาด 0.40 เมตร จ านวน 12 
ท่อน พร้อมยาแนวท่อระบายน้ า
พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย 
( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

100,000 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองช่าง 

5 
 

โครงการปรับปรงุถนนดินลง
หินคลุกบ้านกระสังใต้  หมู่ที่ 
2 จากที่นายดวน  ประดับ
ศรี  ถึงที่นางมุ่ย  เพชรศร ี

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง  4  เมตร ยาว  300  เมตร 
สูง 1 เมตร หรือมีพ้ืนที่ดินถมไม่
น้อยกว่า  1200 ลบ.ม.วางท่อ
ระบายน้ าขนาด 0.60 เมตร ยาว 
300 เมตร สูง 0.80 เมตร หรือมี
ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 96 
ลบ.ม. ( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

83800 
(งบ อบต.)
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองช่าง 



 

 

 
48 

แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา ก่อสรา้ง ปรับปรุงบ ารุงรักษา  ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด  ค่าที่ดินและสิ่งปล฿กสร้าง  ประเภท  คา่ก่อสรา้งสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6 
 
ข้อ 
บัญ
ญัติ 
66 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอลฟัลท์
ติก(ปรับปรุงผิวดิน 
คสล.) บ้านส าโรง  หมู่ที่ 
3  จากท่าทงทองม้วน  
เยรัมย์  ถึงที่ นางอัมพร  
อุปเนตร 

1.เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 
 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 185 
ม.หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลง
หินคลุก 0.30 ม. หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 555  
 ตร.ม.พร้อมป้ายโครงการ  
1  ป้าย  (ตามแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสงั) 

256,000 
(งบ อบต.)อื่นๆ 

- - - - 1  เส้น เพ่ือให้การคมนาคม
สะดวกคิดเป็นร้อย
ละ 85  

กองช่าง 

7 
 
ขัอ
บัญ
ญัติ 
66 
 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอลฟัลท์
ติก  บ้านส าโรงพัฒนา  
หมู่ที่ 4 จากถนนสาย
สตึก-โนนจ าปา  ถึงที่
นายสืบพงษ์  กิจวรกุล 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 136 
ม. หนา 0.4  ม. หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า  544 ตร.ม.
พร้อมตีเส้นจราจรพร้อมป้าย
โครงการ  1 ป้าย (ตามแบบ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง) 

247,900 
(งบ อบต.)อื่นๆ 

- - - - 1  แห่ง เพ่ือให้การคมนาคม
สะดวกคิดเป็นร้อย
ละ 90 

กองช่าง 

 
 
 



 

 

 
49 

แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา ก่อสรา้ง ปรับปรุงบ ารุงรักษา  ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  คา่ก่อสร้างสิง่สาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

8 
 

 โครงการก่อสร้างถนน
ลงหินคลุก  บ้านส าโรง
พัฒนา  หมู่ที่  4  จากท่ี
นางกาวี  ทองแป้น  ถึง
ที่  นางสมจิตร  ยีรัมย์ 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 
 

กว้าง  2  เมตร  ยาว  49  
เมตร  หนา  0.15  เมตร  
หรือมีพ้ืนที่หินคลุกไม่น้อย
กว่า  14.70  เมตร  (ตาม
แบบองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง) 

6,600 
(งบ อบต.)
และอื่นๆ 

 - - - - 1  เส้น เพ่ือให้การคมนาคม
สะดวกคิดเป็นร้อย
ละ 85  

กองช่าง 

9 
 

โครงการก่อสร้างถนน
ดินรอบที่
สาธารณประโยชน์  
บ้านหนองปุบ  หมู่ที่ 5  
บริเวณสระหนองยาว 
ทิศใต้ศาลปู่ตา   

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 989  ม. 
สูง 1 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า (ตามแบบ องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสงั) 

172,500 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1  แห่ง เพ่ือให้การคมนาคม
สะดวกคิดเป็นร้อย
ละ 90 

กองช่าง 

 
 
 

 



 

 

     50 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา ก่อสรา้ง ปรับปรุงบ ารุงรักษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  คา่ก่อสร้างสิง่สาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

10 
 
ข้อบัญ
ญัติ 
66 

โครงการก่อสร้างรั้วรอบที่
สาธารณประโยชน์  บ้าน
หนองปุน  หมุ่ที่ 5 จากทิศ
ตะวันตกศาลปู่ตา  ถึง  
สถานีสูบน้ าบ้านหนองปุน  

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 
 
 
 

ยาว  536  เมตร  เสารั้วสูง 2  
เมตร  หรือมีพ้ืนที่รั้วลวดหนาม
ไม่น้อยกว่า  1072.00  ตร.ม.
พร้อมป้ายโครงการ ( 1 ป้าย 
ตามแบบ อบต.ก าหนด) 

238,000 
(งบ อบต.)
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น  การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

11 
 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้าน
หญ้าคา หมู่ที่ 6 ไปบา้น
หนองจานหมู่ที่ 7 จากถน
นอนกรีดเสริมเหล็กเดิมถึงที่
นางปราณี  จิตรหนองสรวง 

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง  5  เมตร  ยาว  190  
เมตร  หนา  0.15  เมตรหรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  950  ตร.ม. 
ไหล่ทางข้างละ  0.20 เมตร  
พร้อมป้ายโครงการ  1  ป้าย   
เมตร  ( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

491,900 
(งบ อบต.)
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

12 
 

โครงการขยายถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบ้านหนองจาน  
หมู่ที่ 7 บริเวณหนองจาน
สาธารณประโยชน์ 

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง  1  เมตร  ระยะทางรวม
ซ้ายขวายาว  500 เมตร  หนา  
0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า  500  ตร.ม.ไหล่ทาง
ข้างละ  0.20  เมตรพร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย 

281,800 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองช่าง 



 

 

51 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งบลงทุน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งปลุกสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

13 
 
ข้อบัญ 
ญัติ  
66 

โครงการก่อสร้างธนาคารน้ า
ใต้ดิน(แบบปิด)บ้านหนอง
ยาง  หมุ่ที่ 8  จากถนนหน้า
บ้านนายทองสูนย์  วิชัด  ถึง  
ตรงข้ามวัดบ้านหนองยาง 

เพ่ือให้น้ าไหล งานร่องไร้ท่อขนาด  
0.50*0.80*360 เมตร 
งานบ่อผันน้ าลงใต้ดิน ขนาด 
1.00*1.00*1.20 เมตร 
จ านวน 18 บ่อ พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย 
(ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

124,400 
(งบ อบต.และ

อื่นๆ) 

- - - - 1   แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
85  

กองช่าง 

14 
 
ข้อบัญ 
ญัติ  
66 

โครงการก่อสร้างธนาคารน้ า
ใต้ดิน(แบบปิด)ภายในที่ท า
การองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง   

การคมนาคม
สะดวก 

งานบ่อผันน้ าลงใต้ดิน ขนาด 
1×1×1.5 เมตรจ านวน  1  
บ่อ งานร่องน้ าไร้ท่อขนาด
1×105×30  (ตามแบบ 
อบต.กระสัง) 

24,400 
(งบ อบต.และ

อื่นๆ) 

- - - - 1  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

15 โครงการปรับปรงุซ่อมแซม 
ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
จากบ้านนางอุ่น  เทศธรรม 
ถึงที่ นายเพชร  หาญชนะ   
หมู่ที่ 4  

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

ยาว 300 ม. กว้าง 4 ม.  
สูง 0.15 ม. ตามสภาพพ้ืนที่ 
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

150,000 
(งบ อบต.และ

อื่นๆ) 

150,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

150,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

150,00
0 

(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

150,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

 



 

 

52 
 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด  ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  คา่ก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

16 โครงการก่อสร้างศาลา
ประชาคม บ้านส าโรง
พัฒนา หมู่ที่ 4 

เพ่ือให้ประชาชนได้
มีศาลาใช้ประโยชน์
ร่วมกัน 

บริเวณศาลปู่ตา( ตาม
แบบ  อบต.กระสัง) 

100,000 
(งบ อบต.) 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

17 
 

โครงการก่อสร้างถนน
ดินรอบที่สาธารณะ
ประโยชน์บ้านหนองปุน 
หมู่ที่ 5 เพ่ือเป็นแนว
เขต 

เพ่ือให้การคมนาคม
สะดวก 

 ยาว 100 ม. กว้าง 5 
ม.  
หนา 0.15 ม. ตาม
สภาพพ้ืนที่ 
( ตามแบบ  อบต.
กระสัง) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

18
 
ขัอ
บัญ
ญัติ 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอลฟัลติก  
จากท่ีนางทองม้วน  เย
รัมย์  ถึงที่ นางอัมพร  
อุปเนตร 

เพ่ือให้การคมนาคม
สะดวก 

ยาว 3.00 ม. ยาว  
185.00 ซม.หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
555.00  ตรม.พร้อม
ป้ายโครงการ  1  ป้าย( 
ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

303,000 
(งบ อบต.) 

- - - - 1  เสน การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

 
 



 

 

53 
 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตกึ  จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวดับุรรีัมย์ 
1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา  กอ่สร้าง ปรับปรุงบ ารุงรกัษา ถนน ทอ่ระบายน้ า 
แผนงาน อตุสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด ค่าทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง ประเภท  ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วดั 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

19  โครงการก่อสร้างถนน  
คสล. บ้านหญ้าคา--คุ้มสุข
ส าราญ  

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 เมตร  ยาว  
2,250  หนา  0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
9,000 ตร.ม. ไหล่ทางลง
หินคลุกข้างถนนข้างละ 
0.30 เมตร 

46,400,600 
(งบ อบต.และอ่ืนๆ) 

46,400,600 
(งบ อบต.และ

อ่ืนๆ) 

46,400,600 
(งบ อบต.และ

อ่ืนๆ) 

46,400,600 
(งบ อบต.และ

อ่ืนๆ) 

46,400,600 
(งบ อบต.และ

อ่ืนๆ) 

1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

20 
 
ข้อ 
บัญ 
ญัติ 
66 
 
 
 

 โครงการก่อสร้างถนนดิน
รอบที่สาธารณะประโยชน์
บ้านหนองปุน  หมู่ที่ 5 
บริเวณสระหนองยาว ทิศใต้
ศาลปู่ตา 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 
 

 กว้าง 5 .00 เมตร ยาว 
989.00 ม.สูง 1.00 ม.
หรือมีปริมาณดินถมไม่น้อย
กว่า 4945.00 ลบม.วาง
ท่อระบายน้ าขนาด 0.40 ม.
จ านวน 12 ท่อนพร้อมยา
แนวท่อระบายน้ า พร้อม
ป้ายโครงการ  1  ป้าย  
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

173,400 
(งบ อบต.และอ่ืนๆ) 

 
 
 
 
 
 
 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
จากบ้านหญ้าคา หมู่ที่ 6 ไป
ทางบ้านส าโรงหมู่ที่ 3 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก 

ยาว 1,000 ม. กว้าง 4 ม.  
หนา 0.15 ม. ตามสภาพ
พื้นที่ 
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

300,000 
(งบ อบต.และอ่ืนๆ) 

300,000 
(งบ อบต.และ

อ่ืนๆ) 

300,000 
(งบ อบต.และ

อ่ืนๆ) 

300,000 
(งบ อบต.และ

อ่ืนๆ) 

300,000 
(งบ อบต.และ

อ่ืนๆ) 

1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 



 

 

54 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสรา้งสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านส าโรงหมู่ที่ 3  ไปบ้าน
หนองจานหมูที่ 7  

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง 5  เมตร  ยาว  
2600  เมตร  
 หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที ่ ไม่น้อยกว่า 
13,000 ตร.ม. ไหล่ทาง
ตามสภาพพ้ืนที่ 

6,634,900
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

6,634,900
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

6,634,900
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

6,634,900
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

6,634,90
0(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

23 โครงการก่อสร้างถนน คสล  
จาก  คสล. เดิม  บ้าหนองจาน 
หมู่ที่ 7  ไปทางบ้านหญ้าคา  
หมู่ที่ 6  

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

 กว้าง 4  เมตร  หนา  
0.15  เมตร  ยาว  200  
เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 1,000 
เมตร ไหล่ทางลงหินคลุก
กว้าง 0.20 ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย 

100,000 
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

1 
เส้น 

การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านคมนาคม 
 1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด  ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

24 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
หน้า  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสังไปบ้านปลัดมุม  
ต าบลสนามชัย 

เพ่ือการ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง  4  เมตร  ยาว  2,000  
เมตร  หนา  0.15  เมตร 
( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

100,000 
(งบ  อบต.) 

100,000 
(งบ  อบต.) 

100,000 
(งบ  อบต.) 

100,000 
(งบ  อบต.) 

100,000 
(งบ  อบต.) 

1  เส้น คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

25
 
ข้อ 
บัญ 
ญัติ 
66 

โครงการก่อสร้างถนนดิน  
บ้านกระสังใต้  หมู่ที่ 2 
ต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  
จ.บุรีรัมย์ จากที่นายสิงห์ 
หงส์ปักษา  ถึงที่ท าเลโค
ป่ากุงสาธารณประโยชน์ 

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง 5.00 ม.ยาว 950.00 ม. สูง 
1.00 ม.หรือมีปริมาณดินถมไม่น้อย
กว่า 4,750.00  ลบม.วางท่อ
ระบายน้ าขนาด 0.46 ม.จ านวน 
12 ท่อนพร้อมยาแนวท่อระบาย
พร้อมป้ายโครงการ  1  ป้าย 

155,500 
(งบ อบต.) 

- - - - 1 
ห้อง 

การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

26
 
ข้อ 
บัญ 
ญัติ 
66 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้าน
หญ้าคา  หมู่ที่  6 ไปบ้าน
หนองจานหมู่ที่ 7 จากถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเดิม  ถึง
ที่นางปราณี จิตรหนองหลวง 

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง 5 เมตร ยาว 150เมตร  หนา  
0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 950.00  ตร.ม.  ไหล่ทางข้าง
ละ 0.20  เมตร พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย (ตามแบบ  อบต.
กระสัง  ก าหนด) 

250000 
(งบ อบต.) 

- - - - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 



 

 

56 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านคมนาคม 
 1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด  ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

27 โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าจาก
คลองส่งน้ าบ้านส าโรง  หมู่ที่ 3 ไป
บ้านหนองยาง หมู่ที่ 8 

เพื่อได้มีน้ าใช้ในการท า
เกษตร 

 ( ตามแบบ  อบต.กระสัง) 100,000 
(งบ  อบต.) 

100,000 
(งบ  อบต.) 

100,000 
(งบ  อบต.) 

100,000 
(งบ  อบต.) 

100,000 
(งบ  อบต.) 

1  เส้น คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองช่าง 

28 
 
ข้อ 
บัญ 
ญัติ 
66 
 

โครงการก่อสร้างขยายถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองจาน
หมู่ที่ 7  จากคลองดินส่งน้ าที่นาง
มัธยา  นิลฟู  ถึงที่นายประมวล  
ชินรัมย์ 
 
 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 
 
 
 
 

ผิวจราจรกว้าง 1 .00 ม. ยาว 
250.00 ม. หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 500  ตร.ม. ไหล่ทาง
ลงหินคลุกข้างละ 0.20 ม. ถม
ดินขยายข้างละ1*1.5*250 
ม.(ตามแบบ อบต.กระสัง
ก าหนด) 

286,800 
(งบ อบต.) 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 1 
เส้น 

การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

29 
 
ข้อ 
บัญ 
ญัติ 
66 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  บ้านกระสัง  หมู่ที่ 1  
จากที่นางกรรริกา  ยอดรัมย์  ถึงที่
นางเตือน  ศิริสุข 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวก 

กว้าง 4 เมตร ยาว 80 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 320.00  ตร.ม. 

250000 
(งบ อบต.) 

170,000 - - - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

30 
 

โครงการก่อสร้างอาคารโดม
อเนกประสงค์ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง 

เพื่อให้น้ าไหลสะดวกไม่
ท่วมขัง 

กว้าง 12.00 ม.ยาว 10.00 
ม. สูง 3.50 ม.พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย  (ตามแบบ 
อบต.กระสัง  ก าหนด) 

493,200 
(งบ อบต.

ลื่นๆ) 

- - - - 1 เส้น เพื่อให้มีอาคาร
บริการประชาชน
คิดเป็นร้อยละ 
80 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านคมนาคม 
 1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

31 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกบ้าน
กระสัง  ม.1 อ.สตึก จ. บุรีรัมย์ 
สายที่1 จากคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม
บ้านกระสัง ม. 1 ถึงป้ายวัดสถานธรรม
มหามงคล ต.กระสัง อ.กระสัง จ.บุรีรัมย์ 
สายที่ 2 จากป้ายสถานธรรมมหามงคล  
ถึงวัดสถานธรรมมหามงคล อ.สตึก จ.
บุรีรัมย์ 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็วปลอดภัย 

สายที่ 1 กว้าง 4 ม.ยาว 1,100  ม. 
หนา  0.18 ม.หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
352 ลบม. พร้อมป้ายโครงการ 
สายที่ 2 กว้าง 3 ม. หนา 0.08 ม. 
ยาว  800 ม.หรือมีปริมาณหินคลุกไม่
น้อยกว่า  192  ลุกบาศก์เมตร(ตาม
แบบ อบต. กระสังก าหนด) 

317,000 
 (งบ  อบต.และ

อ่ืนๆ) 

- - - - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

32 โครงการปรับปรุงลงหินคลุกบ้านกระสัง
ใต้  ม. 2 ต.กระสัง อ.สตึก จ.บุรึรัมย์ 
สายที่ 1 จากถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
เดิมบ้านกระสังใต้ ม.2 ถึงถนน คสล.
เดิมบ้านส าโรงพัฒนา ม. 4 อ.สตึก จ.
บุรีรัมย์ 

เพื่อให้การ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็วปลอดภัย 

สายที่ 1 กว้าง 4 ม. ยาว 2,070 ม. 
หนา 0.08 ม. หรือมีปริมาณหินคลุกไม่
น้อยกว่า 622.40 ม. จ านวน 24 ท่อน
พร้อมป้ายโครงการ 
สายที่ 2 จากหนองอะราว  ถึงที่
สาธารณประโยชน์โค้ง 
กว้าง 2.50 ม. ยาว  440 ม. หนา 
0.08 ม. หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อย
กว่า 88 ลบม.(ตามแบบ อบต.กระสัง
ก าหนด) 

448,000 
(งบ  อบต.และ

อ่ืนๆ) 

- - - - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตกึ  จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที1่ ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวดับุรรีัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านคมนาคม 

 1.1 แนวทางการพัฒนา กอ่สร้าง ปรับปรุงบ ารุงรกัษา ถนน ทอ่ระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

33 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ม. 5 จากถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก
เดิมบ้านหนองปุน  ม. 5 ต.กระสัง 
ถึง  ถนนลาดยางสตึก-โนนจ าปา ต.
กระสัง อ.กระสัง จ.บุรีรัมย์ 
 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวกรวดเร็วปลอดภัย 

กว่าง 4 ม. ยาว  1,470  ม. หนา 0.08 ม. 
หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 470.40 
ลบม.พร้อมป้ายโครงการ(ตามแบบ อบต. 
กระสังก าหนด) 

271,400 
 (งบ  อบต.และ

อ่ืนๆ) 

- - - - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

34 โครงการปรับปรุงลงหินคลุกบ้าน
หญ้าคา  ม. 6 ต.กระสัง อ.สตึก จ.
บุรีรัมย์  จากคอนกรีตเสริมเหล็ก
เดิมบ้านหญ้าคา 
ม. 6 ไปบ้านเสม็ด ต.ชุมแสง อ.
สตึก จ.บุรีรัมย์ 
 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวกรวดเร็วปลอดภัย 

กว้าง 4  ม. ยาว  950  ม.  หนา  0.08  
ม.หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า  304  
ลบม. พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย(ตามแบบ 
อบต.กระสังก าหนด) 

176,800 
 (งบ  อบต.และ

อ่ืนๆ) 

- - - - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

35 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก
บ้านหนองจาน  ม. 7 ต. กระสัง อ.
สตึก จ.บุรีรัมย์ 
สายที่ 1 จากคอนกรีตเสริมเหล็ก
เดิม  ถึงที่ นางเขียน  มณีศรีสายที่ 
2 จากที่นางสุรีรัตน์  เหมเงิน  ถึงที่
นายบานเย็น  สุขจิตร 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวกรวดเร็วปลอดภัย 

สายที่ 1 กว้าง 3 ม. ยาว 350 ม. หนา 
0.08 ม. หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า  
84  ลบม. งานวางท่อระบายน้ าขนาด  
0.40 เมตร จ านวน 4 ท่อนเป็นเงิน 
49,800  ม. 
สายที่ 2 กว้าง 5 ม. ยาว 150 ม. หนา 
0.08 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อย
กว่า 60 ลบม. เป็นเงิน 34,000 

83,800 
 (งบ  อบต.และ

อ่ืนๆ) 

- - - - 1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านคมนาคม 
 1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสรา้งสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

36 
ข้อบัญ 
ญัติ  66 

โครงการต่อเติม
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหญ้าคา  
หมู่ที่ 6   

เพ่ือให้ได้
มาตรฐานตาม
สภาพเดิม 

กว้าง  6  เมตร  ยาว  16  เมตร  
หรือมีพ้ืนที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า  96  
ตร.ม.  ก่อสร้างอ่างล้างมือ  กว้าง  
0.45  เมตร  ยาว  4.80 เมตร  
สูง  0.60  เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 18.24 ตรม.(ตามแบบ 
อบต.กระสังก าหนด) 

120,000 
(งบ อบต.
กระสัง) 
และอื่นๆ 

- - - - 1 หลัง เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมี
อาคารเรียนที่ได้
มาตรฐาน 
คิดเป็นร้อยละ 80 

กองช่าง/
กอง

การศึกษา 

37 
ข้อ 
บัญญัติ 
66 

โครงการต่อเติม
อาคารจอดรถ  
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

เพ่ือให้มีที่จอด
รถส าหรับ
บริการ
ประชาชน 

หลังคากว้าง 4  เมตร  ยาว  19  
เมตร  หรือมีพ้ืนที่ใช้สอยไม่น้อย
กว่ากว่า  73  ตร.ม.(ตามแบบ  
อบต.กระสังก าหนด) 

62,000 
(งบ อบต.
กระสัง) 
และอื่นๆ 

- - - - 1 หลัง มีที่จอดรถส าหรับ
บริการประชาชนคิด
เป็นร้อยละ 80 

กองช่าง/
กอง

การศึกษา 

38 โครงการก่อสร้าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านส าโรงพัฒนา  

เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยมี
อาคารเรียนที่
มั่นคง
ปลอดภัย 

ขนาดไม่เกิน  50  คน 
แบบตอกเสาเข็ม  ตามแบบที่ สถ.
ศพด.1 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินกระทรวงมหาดไทย 

- 2,006,000 
(งบ.อบต.

กระสัง และ
อื่นๆ) 

- - - - เด็กปฐมวัยมีอาคาร
เรียนที่มั่นคง
ปลอดภัยคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง/
กอง

การศึกษา 
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แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านคมนาคม 
 1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวด ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสรา้งสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

39 โครงการก่อสร้างถนนดิน
ลงหินคลุกบ้านกระสังใต้  
หมู่ที่ 2 ไปบ้านส าโรง
พัฒนา  หมู่ที่ 4 ต.กระสัง 
อ.สตึก จ.บุรีรัมย์ จากที่
นายดวน  ประดับศรี  ถึง
ที่นางมุ่ย  เพชรศร ี
  

เพ่ือให้ได้การ
คมนาคม
สะดวกรวดเร็ว 

กว้าง  4.00 ม. ยาว 
300.00 ม. สูง 1.00 ม.หรือ
มีปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า  
1,200.00 ลบม.วางท่อ
ระบายน้ าขนาด 0.60 ม. 
จ านวน 6 ท่อน พร้อมยาแนว  
งานหินคลุก กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 300.00 ม. หนา 0.08 
เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไม่
น้อยกว่า 96.00 ลบม. ตาม
แบบ อบต.กระสังก าหนด) 

83,800 
(งบ อบต.
กระสัง) 
และอื่นๆ 

- - - - 1 หลัง เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
มีอาคารเรียนที่ได้
มาตรฐาน 
คิดเป็นร้อยละ 80 

กองช่าง 

40 โครงการขุดลอกคลองส่ง
น้ าหมู่ที่  8 ปากคลองจาก
ถนน 
คสล.เส้นจากบ้านหนอง
ยางไปต าบลสนามชัย 

เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าเพ่ือท า
การเกษตร
อย่างทั่วถึง 

กว้าง  4 เมตร  ยาว  10,00  
เมตร ถนนบนสันคลองกว้าง  
5  เมตร  ยาว  1,000  เมตร  
(ตามแบบ อบต.กระสัง
ก าหนด)   

- 100,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

1 เส้น เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
เพ่ือท าการเกษตร
อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ  ผ 02 

 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงด้านคมนาคม 
1.2  แนวทางการพัฒนา ระบบจราจร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งปลุกสร้าง  ประเภท  ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการติดต้ังป้ายบอก
เส้นทางตามกฎหมาย
จราจร  

เพ่ือให้ผู้ใช้รถใช้รถใช้ถนน
หลงทาง 

ตามจุดอันตราย 10,000 
 (งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

10,000 
 (งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

10,000  
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

10,000  
(งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

10,000 
 (งบ  อบต.
และอื่นๆ) 

1 เส้น ผู้ใช้รถใช้ถนนรู้
เส้นทางคิดเป็น
ร้อยละ 80 

ส านักปลัด 
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 แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
2.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา ไฟฟา้ ระบบประปา 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง    ประเภท  คา่ก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
ข้อบั
ญญั
ติ 
66 

โครงการขุดคลอง
ระบายน้ า  บ้าน
กระสัง  หมู่ที่ 1  

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค 

กว้าง  1.50  เมตร  ยาว  
1,182  เมตร  ลึก  1.10  
เมตรหรือมีปริมาณดินขุดไม่
น้อยกว่า  1,158.85  ลบ.ม. 
งานวางท่อระบายน้ า  ขนาก  
0.80  เมตร  จ านวน  14  
ท่อนเส้นผ่าศูนย์กลาง 20 ซม.
จ านวน 17 ท่อน (ตามแบบ 
อบต.กระสังก าหนด) 

59600 
(งบ อบต.)
และอื่นๆ 

- - - - 1 เส้น ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภคคิด
เป็นร้อยละ 100 

กองช่าง 

2 โครงการขยายเขต
ประปาภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7  บ้านหนอง
จาน 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค 

ยาว  60 เมตร 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1 เส้น ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภคคิด
เป็นร้อยละ 100 

กองช่าง 

3 โครงการขยายเขตไฟฟ้า  
หมู่ที่ 8 บ้านหนองยาง
ไปทางบ้านปลัดมุม 
ต าบลสนามชัย 

เพ่ือให้ราษฎรมี
ไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

ยาว 200  เมตร 250,000 
(งบ อบต.) 
อุดหนุน
ไฟฟ้า 

250,000 
(งบ อบต.)
อุดหนุน
ไฟฟ้า 

250,000 
(งบ อบต.)
อุดหนุน
ไฟฟ้า 

250,000 
(งบ อบต.) 
อุดหนุน
ไฟฟ้า 

250,000 
(งบ อบต.) 
อุดหนุน
ไฟฟ้า 

1  เส้น ราษฎรมีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 
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 แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
2.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา ไฟฟา้ ระบบประปา 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง    ประเภท  คา่ก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่ 
7  บ้านหนองจาน  ไป
ทางบ้านส าโรง   
หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ราษฎรมี
ไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

ตามแบบ อบต. กระสัง  
ก าหนด 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1 เส้น ราษฎรมีไฟฟ้า
ใช้เป็นร้อยละ 
100 

กองช่าง 

5 
 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ า  ศพด.บ้าน
ส าโรงพัฒนา หมู่ที่ 4  

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค 

บ่อพักท่อระบายน้ า  กว้าง 1 
เมตร ยาว 1 เมตร ลึก 1 
เมตร จ านวน 8 บ่อ ท่อขนาด 
0.80 เมตร จ านวน 78 ท่อน 
พร้อมยาแนวท่อระบายน้ างาน 
คสล. ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 
86 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีปริมารไม่น้อยกว่า 430 
ตร.ม.  พร้อมป้ายโครงการ 1 
ป้าย (ตามแบบ  อบต.กระสัง) 

10,000 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1 เส้น ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองช่าง 
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  แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพือ่การเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง    ประเภท  คา่ก่อสร้างสิ่งสาธารณูประการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการขุดสระหนองบัว เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค  บรโิภค 

สระขนาดกว้าง  40  
เมตร  ยาว  40  เมตร  
ลึก  600 เมตร 

4,000,000 
(งบ อบต.) 
(งบ  อบจ.
และอื่นๆ) 

4,000,000 
(งบ อบต.) 
(งบ  อบจ.
และอื่นๆ) 

4,000,000  
(งบ อบต.) 

(งบ  อบจ.และ
อื่นๆ) 

- - 1  แห่ง เพ่ือราษฎรมี
น้ าอุปโภค
บริโภค  คิด
เป็นร้อยละ 
100 

กองช่าง 

2 โครงการขุดขยายหนองน้ า
สาธารณะ 
หนองอะลาว(หนองอะเรียว) 
หมู่ที่ 2 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค  บรโิภค 

(ตามแบบ อบต. กระสัง) 4,000,000 
(งบ อบต.) 
(งบ  อบจ.
และอื่นๆ) 

4,000,000 
(งบ อบต.) 
(งบ  อบจ.
และอื่นๆ) 

4,000,000 
(งบ อบต.) 

(งบ  อบจ.และ
อื่นๆ) 

  1  แห่ง เพ่ือราษฎรมี
น้ าอุปโภค
บริโภค  คิด
เป็นร้อยละ 
100 

กองช่าง 

3 โครงการขุดลอกสระน้ า
สาธารณะหนองปุน  หมู่ที่ 5 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค  บรโิภค 

 สระกว้าง  76  เมตร  
ยาว 171  เมตร  ลึกกัก
เก็บน้ า0.70   เมตร 
ปริมาณดินขุด 9097.20 
ลบ.ม. 

4,000,000 
(งบ อบต.) 
(งบ  อบจ.
และอื่นๆ) 

4,000,000 
(งบ อบต.) 
(งบ  อบจ.
และอื่นๆ) 

4,000,000 
(งบ อบต.) 

(งบ  อบจ.และ
อื่นๆ) 

  1  แห่ง เพ่ือราษฎรมี
น้ าอุปโภค
บริโภค  คิด
เป็นร้อยละ 
100 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพือ่การเกษตร  
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการธนาคารน้ าดินบ้าน
หนองยาง  หมู่ที่ 8จากถนน
หน้าบ้านนายทองสูนย์  วิชัด  
ถึงตรงข้ามวัดหนองยาง 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง  เพ่ือใช้ใน
การเกษตร 

งานร่องน้ าไร้ท่อ  ขนาด  
0.5×0.80×10 เมตร 
( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

123000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

ข้อบัญญัติ - - - 1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

5 แหล่น้ าชุมชนเพ่ืออุปโภค
บริโภคและการเกษตร
(ประปาระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์)บ้านส าโรง
พัฒนา หมู่ที่ 4 ต าบลกระสัง 
อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

งานโครงสร้างรั่วเหล็ก งานระบบชุด
ทดสอบปริมาตรน้ างานเจาะบ่อ
บาดาลขนาด 6 น้ิว ท่อส่งน้ า pvc 
ชั้น 8.5 บานหัว ส่งน้ าได้ไม่ต่ ากว่า 
1,000  ม.พร้อมป้ายโครงการ  
ตามสภาพพ้ืนที่ 
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 100,00
0 

(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

100,00
0 

(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

100,00
0 

(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพือ่การเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6 โครงการติดต้ังพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร
(ประปาระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์)บ้านหญ้าคาหมู่
ที่ 6 ต าบลกระสัง อ าเภอ 
สตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

งานโครงสร้างรั่วเหล็กระบบ
ประปาถังน้ างานเจาะบอ
บาดาลขนาด 6 น้ิวท่อส่งน้ า
pvc ชั้น 8.5 บานหัวส่งน้ าได้
ไม่ต่ ากว่า 1,000เมตร พร้อม
ป้ายโครงการตามสภาพพ้ืนที่ ( 
ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 100,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

7 โครงการติดต้ังพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร
(ประปาระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์)บ้านหนองจาน 
หมู่ที่ 7 ต าบลกระสัง 
อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

งานโครงสร้างรั่วเหล็กระบบ
ประปาถังน้ างานเจาะบอ
บาดาลขนาด 6 น้ิวท่อส่งน้ า
pvc ชั้น 8.5 บานหัวส่งน้ าได้
ไม่ต่ ากว่า 1,000เมตร พร้อม
ป้ายโครงการตามสภาพพ้ืนที่ 
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 100,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพือ่การเกษตร  
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

8 โครงการติดต้ังพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร
(ประปาระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์)บ้านหนองปุน หมู่ที่ 
5 ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

งานโครงสร้างรั้วเหล็กงานระบบ
ประปาถังเก็บน้ า คสล.ระบบชุด
ทดสอบปริมาตรน้ างานเจาะบ่อ
บาดาลขนาด 6 น้ิว ท่อส่งน า pvc 
ชั้น 8.5 บานหัวส่งน้ าได้ไม่ต่ ากว่า 
1,000 เมตร และป้ายโครงการ 
ตามสภาพพ้ืนที่ 
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค-บริโภคคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองช่าง 

9 โครงการติดต้ังพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร
(ประปาระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์)บ้านหนองยาง หมู่ที่ 
8 ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

งานโครงสร้างรั่วเหล็กระบบ
ประปาถังน้ างานเจาะบอบาดาล
ขนาด 6 น้ิวท่อส่งน้ าpvc ชั้น 8.5
บานหัวส่งน้ าได้ไม่ต่ ากว่า 1,000
เมตร พร้อมป้ายโครงการตาม
สภาพพ้ืนที่ 
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค-บริโภคคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองช่าง 
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 แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพือ่การเกษตร  
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

10 
 
ข้อ 
บัญ
ญัติ
66 

โครงการปรับปรงุคลองส่ง
น้ าเพ่ือการเกษตรบ้าน
ส าโรง  หมู่ที่ 3  
 

เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าใช้เพ่ือ
การเกษตรอย่าง
ทั่วถึง 

งานเสริมดิน  1330.00 ลบม.
วางท่อระบายน้ าขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 ม.
จ านวน 131 ท่อน บ่อพัก
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร 
จ านวน 1 บ่อพร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย 

2,47,900
(งบ อบต. 
และอื่นๆ) 

- - - - 1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

11 โครงการวางระบบท่อ
ประปาในหมู่บ้านทุกซอย
บ้านส าโรงพัฒนา  หมู่ที่ 4 
ต าบลกระสัง อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือให้ราษฎรน้ า
มีน้ าอุปโภค
บริโภคอย่าง
ทั่วถึง 

ท่อประปา(pvc) ขนาด 3 น้ิว 
ยาว 1,300  เมตร ตามสภาพ
พ้ืนที่ 
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 100,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

12 โครงการวางระบบท่อ
ระบายน้ าตามถนน  คลส. 
ทุกเส้นบ้านหญ้าคา  หมู่ที่ 
6 ต าบลกระสัง อ าเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือให้น้ าไหล
สะดวกไม่ท่วม
ขัง 

ท่อประปา(pvc) ขนาด 3 น้ิว 
ยาว 1,400  เมตร ตามสภาพ
พ้ืนที่ 
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

- - 100,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

100,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้น้ าไม่
ท่วมขังคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพือ่การเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

13 โครงการขุดวางท่อส่งน้ า  
จากคลองที่นางคง  สุขจิตร  
ถึงสระน้ าสาธารณประโยชน์ 
บ้านหนองจาน  หมู่ที่ 7 
 

เพ่ือให้น้ าไหล
สะดวกไม่ท่วม
ขัง 

ท่อประปา(pvc) ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 60 ซม 
น้ิว ยาว 1,440  เมตร ตาม
สภาพพ้ืนที่ 
 ( ตามแบบ อบต.กระสัง) 

100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

- 100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

- - 1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

14 โครงการสนับสนุนแหล่งน้ า
ในไร่นาเพ่ือการเกษตร  
ต าบลกระสัง  หมู่ที่ 8 

เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าเพ่ือท า
การเกษตร 

(ตามแบบ  อบต. ก าหนด) - - 100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

- - 1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎร
มีแหล่งน้ าท า
การเกษตรคิด
เป็นร้อยละ 
80 

กองช่าง 

15 โครงการปรับปรงุพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวที่
สาธารณประโยชน์บริเวณ
ศาลปู่ตาบ้านส าโรงพัฒนา 
ต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  
จังหวัดบุรีรัมย์  หมู่ที่ 4 

เพ่ือให้ราษฎรมี
พ้ืนที่พักผ่อน
และใช้ประโยชน์
ร่วมกัน 

(ตามแบบ  อบต. ก าหนด) - - 100,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

- - 1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎร
มีพ้ืนที่พักผ่อน
ละใช้
ประโยชน์
ร่วมกันคิดเป็น
ร้อยละ 80 
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 แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพือ่การเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

16 โครงการฝันน้ าจากห้วยน้อยไป
หนองน้ าสาธารณะหนองปุน 

เพ่ือให้น้ าไหล
สะดวกไม่ท่วมขัง 

( ตามแบบ อบต.
กระสัง  ก าหนด) 

200,000 
(งบ อบต 
และอื่นๆ) 

200,000 
(งบ อบต และ

อื่นๆ) 

- - - 1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค-
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

17 โครงการปรับปรงุพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวที่สาธารณประโยชน์
บริเวณศาลปู่ตาบ้านส าโรง
พัฒนา ต าบลกระสัง  อ าเภอ 
สตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือให้ราษฎรมี
พ้ืนที่พักผ่อนและ
ใช้ประโยชน์
ร่วมกัน 

(ตามแบบ  อบต. 
ก าหนด) 

- - 500,000 
(งบ  อ่ืนๆ) 

500,000 
(งบ  อ่ืนๆ) 

500,000 
(งบ  อื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎรมี
พ้ืนที่พักผ่อนละ
ใช้ประโยชน์
ร่วมกันคิดเป็น
ร้อยละ 80 

 

18 โครงการส ารวจคลองระบายน้ า
เก่าทางทิศเหนือของหมู่บ้าน(ขุด
คลองใหม่) 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภคและ
เพ่ือท าการเกษตร 

ตามแบบ อบต. 
กระสังก าหนด 

250,000 
(งบ.อบต.
และอื่นๆ) 

250,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

250,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

250,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

250,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎรมี
แหล่งน้ าท า
การเกษตรคิด
เป็นร้อยละ 80 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพือ่การเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

19 โครงการวางท่อสง่น้ า  จาก
คลองสง่น้ าเข้าสระหนองบัว 

เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค
บริโภคและเพ่ือ
ท าการเกษตร 

ตามแบบ อบต. 
กระสังก าหนด 

250,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

250,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

250,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

250,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

250,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

20 
 

โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน
ระบบปิดภายในต าบล
กระสัง 

เพ่ือเก็บน้ าใช้
เพ่ือการเกษตร 

งานร่องน้ าไร้ท่อขนาก 
1.50×1.50×2.75
ตามแบบ อบต. 
กระสังก าหนด 

3,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

3,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

3,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

3,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

3,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

21 
 

โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน
ระบบปิด  หมู่ที่ 1-8  

เพ่ือเก็บน้ าใช้
เพ่ือการเกษตร 

ตามแบบ อบต. 
กระสังก าหนด 

3,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

3,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

3,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

3,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

3,000 
(งบ.อบต.และ

อื่นๆ) 

1  แห่ง เพ่ือให้ราษฎร
มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่สังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมลดรายจ่าย เพิ่มรายได้  
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน 

เพ่ือเพ่ิมความรู้ในการ
จัดท าบัญชีครัวเรือน 

หมู่ที่ 1-8 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

ราษฎรทราบถึงรายรับ
จ่ายของครัวเรือนคิด
เป็นร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

2 โครงการสง่เสริมร้านค้า
ชุมชน 

เพ่ือสร้างรายได้เสริม
ให้กับชุมชน 

หมู่ที่ 1-8 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

มีรายได้จากการค้า
ขายคิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับ เยาวชน และสตรี  

เพ่ือสร้างรายได้เสริม
ให้กับชุมชน 

หมู่ที่ 1-8 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

เยาวชนและสตรีมี
อาชีพเสริมข้ึนคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองสวัสดิการ 

4 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับชุมชน 

เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาส
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

หมู่ที่ 1-8 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  ครั้ง ราษฎรมีอาชีพเสริม
คิดเป็นร้อยละ 80 

ส านักปลัด 
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แบบ  ผ.๐2 
 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ สังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
 แผนงาน บริหารงานทั่วไป   

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

5 โครงการสง่เสริมกลุ่มปุ๋ยชีวภาพ 
หมู่บ้านละ 5,000  บาท 

เพ่ือลดรายจ่ายให้กับ
ชุมชน 

หมู่ที ่1-8 40,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
คิดเป็นร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

6 โครงการสง่เสริมให้ชุมชนแปร
รูปอาหารและถนอมอาหาร 

เพ่ือป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

หมู่ที ่1-8 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

ราษฎรในชุมชน
ทราบถึงวิธีแปรรูป
อาหารคิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลัด 

7 โครงการสง่เสริมกลุ่มการเกษตร
ปลอดสารพิษหมู่ที่ 1-8  

เพ่ือให้ราษฎรได้
บริโภคอาหารจาก
การเกษตรปลอด
สารพิษ 

หมู่ที ่1-8 5,000 
(งบ.อบต
และอื่นๆ) 

5,000(งบ.
อบตและ

อื่นๆ) 

5,000 
(งบ.อบต
และอื่นๆ) 

5,000
(งบ.อบต.
และอื่นๆ) 

5,000(งบ.
อบต.และ

อื่นๆ) 

1  โครงการ ราษฎรได้รับอาหาร
ปลอดสารพิษคิด
เปน็ร้อยละ 80 

ส านักปลัด 
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แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ สังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
 แผนงาน บริหารงานทั่วไป   

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

8 โครงการอาสาสมคัรบริบาล
ท้องถ่ินเพ่ือการดูแล 

เพ่ือผู้สูงอายุ ผู้มี 
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการ
ดูแลอย่างถูกวิธี 

หมู่ที่ 1-8 12,000 
(งบ อบต.) 

12,000 
(งบ อบต.) 

12,000 
(งบ อบต.) 

12,000 
(งบ อบต.) 

12,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

ผู้ป่วยในชุมชน
ได้รับการดูแล
อย่างถูกวิธีคิด
เป็นร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

9 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ด้านคุณภพชีวิต 

เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

เพ่ือป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย  หมู่ที่ 1-8 

ม. 1-8 100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

มีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนคิดเป็นร้อย

ละ 80 

ส านักปลัด  

10 โครงการสง่เสริมสินค้า  ot0p  
ต าบลกระสัง 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชน 

หมู่ที่ 1-8 100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประ

มาณ 

มีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนคิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ  
4.1 แนวทางการพัฒนา  เพือ่ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงาน การศึกษา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

โครงการวันเด็ก เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชน 

เด็กนักเรียนในเขต
ต าบลกระสัง  

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

1 
ครั้ง 

เด็กมีส่วนร่วมกล้า
แสดงออกคิดเป็น
ร้อยละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

2 
 

โครงการแหลง่เรียนรู้นอกสถานที่
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  
อบต. กระสัง 

เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับ
ประสบการณจ์าก
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด  
อบต. กระสัง  
จ านวน  100 คน 

50,000 
(งบอุดหนุน) 

50,000 
(งบอุดหนุน) 

50,000 
(งบอุดหนุน) 

50,000 
(งบอุดหนุน) 

50,000 
(งบอุดหนุน) 

3 
แห่ง 

เด็กได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์ใน
การพัฒนาคิดเป็น
ร้อยละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

3 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าจัดการเรียน
การสอน(รายหัว)ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 2-5 ขวบ  ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลกระสังจ านวน  76  
คนๆละ 1,700 บาท 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมี
สถานศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน 

เด็กปฐมวัยจ านวน
จ านวน 3 ศูนย์  
-ศพด.ต าบลกระสัง 
-ศพด.บ้านส าโรง
พัฒนา 
-ศพด.บ้านหญ้าคา 

129,200 
(งบอุดหนุน) 

129,200 
(งบอุดหนุน) 

12,200 
(งบอุดหนุน) 

129,200 
(งบอุดหนุน) 

129,200 
(งบอุดหนุน) 

3 
แห่ง 

เด็กปฐมวัยที่สื่อ
การเรียนเรียนคิด
เป็นร้อยละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

    



 

 

79 
แบบ ผ.02           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาละนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
 แผนงาน การศึกษา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

4 
 

ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
กระสังเพ่ือจ่ายเป็นค่าสื่อการเรียนการเรียน
การสอนวัสดุการศึกษา  และเครื่องเล่น
พัฒนาการส าหรับเด็กเล็ก  จ านวน  33  คน
คนละ 1,700  บาท 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียน
หนังสือเรียน 

เด็กปฐมวัยจ านวน
จ านวน 2 ศูนย์  

56,100 
(งบอุดหนุน) 

56,100 
(งบอดุหนุน) 

56,100 
(งบอุดหนุน) 

56,100 
(งบอุดหนุน) 

56,100 
(งบอุดหนุน) 

3 
แห่ง 

เด็กปฐมวัยสื่อ
การเรียนเรียน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 

5 
 

ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าโรงพัฒนา  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าสื่อการเรียนการสอน  วัสดุการศึกษา  และ
เครื่องเล่นพัฒนาการหรับเด็กเล็ก  จ านวน  
22  คน  คนละ  1,700  บาทต่อปี 

เพ่ือให้เด็กได้มี
อุปกรณ์การ
เรียน 

เด็กปฐมวัยบ้าน
ส าโรงพัฒนา 

37,400 
(งบอุดหนุน) 

37,400 
(งบอดุหนุน) 

37,400 
(งบอุดหนุน) 

37,400 
(งบอุดหนุน) 

37,400 
(งบอุดหนุน) 

1 
แห่ง 

เด็กปฐมวัยสื่อ
การเรียนเรียน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 

6 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ้านหญ้าคา  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าสื่อการเรียนการสอนวัสดุการศึกษาและ
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กส าหรับเด็กจ านวน  
21  คน  คนละ  1,700  บาทต่อปี 

เพ่ือให้เด็กได้มี
วัสดุการเรียน 

เด็กปฐมวัยบ้าน
หญ้าคา 

35,700 
(งบอุดหนุน) 

35,700 
(งบอดุหนุน) 

35,700 
(งบอุดหนุน) 

35,700 
(งบอุดหนุน) 

35,700 
(งบอุดหนุน) 

13 
แห่ง 

เด็กปฐมวัยสื่อ
การเรียนเรียน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 



 

 

       80 
แบบ ผ.02           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาละนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
 แผนงาน การศึกษา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

7 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการเรียน
สถานศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด  อบต.กระสัง
จ านวน  33  คนๆละ 430  บาทต่อ
ปี 

เพ่ือให้เด็กมี
กิจกรรมการ
เรียนที่ได้
มาตรฐาน 

เด็กปฐมวัยในสังกัด
ต าบลกระสัง 

14,190 
(งบอุหนุน) 

14,190 
(งบอุหนุน) 

14,190 
(งบอุหนุน) 

14,190 
(งบอุหนุน) 

14,190 
(งบอุหนุน) 

1 
ปี

การศึกษา 

เด็กปฐมวัยมี
กิจกรรม
เหมาะสมตาม
วัยคิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

8 ค่าจัดการศึกษาเด็ก  ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง  เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  จ านวน  17  คนๆละ 
430 บาทต่อปี  

เพ่ือให้เด็ก
กิจกรรมการ
เรียนครบทุ
ก้าน 

เด็กปฐมวัยจ านวน
จ านวน 4 ศูนย์  

7,310
(งบอุดหนุน) 

7,310 
(งบอดุหนุน) 

 

7,310 
(งบอุดหนุน) 

 

7,310 
(งบอุดหนุน) 

 

7,310 
(งบอดุหนุ

น) 
 

1 
ปี

การศึกษา 

เด็กมีกิจกรรม
การเรียนครบ
ทุกด้านเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

9 ค่าจัดการศึกษา  ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านส าโรงพัฒนาเพ่ือจ่ายเป็น
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน  8  
คน ๆละ 430  บาทต่อปี 
 

เพ่ือให้เด็กได้
บริโภคนมตาม
หลัก
โภชนาการ 

จ านวน 4 โรงเรียน 3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอดุหนุน) 

 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

 

3,440 
(งบอดุหนุ

น) 

1 
ปี

การศึกษา 

เพ่ือให้เด็กมี
กิจกรรมการ
เรียนครบทุก
ด้านคิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 



 

 

81 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

10 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าจัดการศึกษา(ค่า
เครื่องแบบนักเรียน)ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยอายุ3-5 ปีในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านส าโรงพัฒนา300/คน/ปี 

เพ่ือให้เด็กอายุ
3-5 ปีได้มี
เครื่องแบบ
นักเรียนสวมใส่ 

บ้านส าโรง
พัฒนา จ านวน 
8 คน 

3,440
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
กิจกรรมครบทุก
ด้านคิดเป็นร้อยละ 
85 

กอง
การศึกษา 

 
 

11 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษา  ค่าจัดการศึกษา
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย  อายุ 3-5 ปีในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหญ้าคา  300  บาท/คน/
ปี 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนได้มี
เครื่องแบบ
นักเรียนใส่ 

สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกระสัง  
(บ้านหญ้าคา) 

9,900 
(งบอุดหนุน) 

9,900 
(งบอุดหนุน) 

9,900 
(งบอุดหนุน) 

9,900 
(งบอุดหนุน) 

9,900 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
เครื่องนักเรียนใส่
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

12 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าจัดการศึกษา(ค่า
หนังสือเรียน)ส าหรับเด็กปฐมวัย  อายุ  
3-5  ปี  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสงั 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนได้มีชุด
นักเรียน 

สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกระสัง 
 

5,100
(งบอุดหนุน) 

5,100 
(งบอุดหนุน) 

5,100 
(งบอุดหนุน) 

5,100 
(งบอุดหนุน) 

5,100 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กเครื่องแบบคิด
เป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 



 

 

82 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

13 
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าจัด
การศึกษา(ค่าหนังสือเรียน)ส าหรับ
เด็กบ้านวัย  อายุ 3-5 ปี  ในศูนย์
พัฒนาเด็กเด็กบ้านส าโรงพัฒนา 

เพ่ือให้เด็กมี
หนังสือเรียน 

เด็กอายุ3-5 ปี 
บ้านส าโรงพัฒนา 

3,440
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
กิจกรรมครบทุก
ด้านคิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

14 
 

ค่าจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหญ้าคาเพ่ือจ่ายเป็น
เครื่องแบบ 
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน)จ านวน  8  
คนๆละ300 บาทต่อปี 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนได้มี
เครื่องแบบ
นักเรียนใส่ 

สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กระสังบ้านส าโรง
พัฒนา8 คน 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
เครื่องนักเรียน
ใส่คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

15 
 

ค่าจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
กระสังเพ่ือจ่ายเป็นเครื่องแบบ
นักเรียน  จ านวน  8  คนๆละ 
300  บาทต่อปี 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนได้มีชุด
นักเรียน 

สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กระสัง 
 

2,400
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กเครื่องแบบ
คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

 



 

 

83 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

16 
 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  ค่าจัดการศึกษา
(ค่าอุปกรณ์การเรียน) ส าหรับ
เด็กปฐมวัย  อายุ 3-5  ปีใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดบ้าน
ส าโรงพัฒนา คนๆละ 200 
บาทต่อปี 

เพ่ือให้เด็กมี
หนังสือเรียน 

เด็กสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระสังจ านวน   

6,600
(งบอุดหนุน) 

6,600 
(งบอุดหนุน) 

6,600 
(งบอุดหนุน) 

6,600 
(งบอุดหนุน) 

6,600 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
หนังสือเรียนด้าน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

17 
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสงั 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการการ 

สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกระสัง  

3,400 
(งบอุดหนุน) 

3,400 
(งบอุดหนุน) 

3,400 
(งบอุดหนุน) 

3,400 
(งบอุดหนุน) 

3,400 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
หนังสือเรียนคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 
 
 



 

 

                   84   
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสง
ค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

18
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน(อาหารกลางวัน ) 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสงั 

เพ่ือให้เด็กมี
ได้รับ
สารอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการ 

เด็กสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระสัง 

1,600
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
หนังสือเรียน
ด้านคิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

19
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน(อาหารกลางวัน)ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าโรงพัฒนา 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียน
ได้รับอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการ 

สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกระสัง 
บ้านหญ้าคา 8 
คน 

113,600 
(งบอุดหนุน) 

113,600 
(งบอุดหนุน) 

113,600 
(งบอุดหนุน) 

113,600 
(งบอุดหนุน) 

113,600 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
ได้รับอาหารตาม
หลักโภชนาการ
เป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

20 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับ(อาหารกลางวัน)ในศูนย์
พัฒนาเด็กบ้านหญ้าคา 

เพ่ือให้
อาหารตาม
หลักโภชน
การ 

สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระสัง  33 คน 

6,600 
(งบอุดหนุน) 

6,600 
(งบอุดหนุน) 

6,600 
(งบอุดหนุน) 

6,600 
(งบอุดหนุน) 

6,600 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
อุปกรณ์การ
เรียนคิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 



 

 

85 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

21 โครงการจัดหาเครื่องเล่นสนาม
และเครื่องเล่นเสริมพัฒนาการ
ปฐมวัย 

เพ่ือให้เด็กมีมี
เครื่องเล่นสนาม 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง 

50,400
(งบ อบต.) 

50,400 
(งบ อบต.) 

50,400 
(งบ อบต.) 

50,400 
(งบ อบต.) 

50,400 
(งบ อบต.) 

     1  
ปีการศึกษา 

มีงานบ้านงาน
ครัวคิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

22 
 

ค่าอาหารเสริม(นม)ให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารเสริมนม
ตามหลัก
โภชนาการ อบต.
กระสัง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลกระสัง 

68,600 
(งบอุดหนุน) 

68,600 
(งบอุดหนุน) 

68,600 
(งบอุดหนุน) 

68,600 
(งบอุดหนุน) 

68,600 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
หนังสือเรียนคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

23 
 

ค่าอาหารเสริม(นม)ให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าโรงพัฒนา 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารเสริมนม
ตามหลัก
โภชนาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กบ้าน
ส าโรงพัฒนา 

68,600 
(งบอุดหนุน) 

68,600 
(งบอุดหนุน) 

68,600 
(งบอุดหนุน) 

68,600 
(งบอุดหนุน) 

68,600 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียน
ได้รับอาหาร
เสริมนมคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 

 



 

 

86 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

24 ค่าอาหารเสริม(นม)ให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหญ้าคา 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

เด็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กระสัง 

391,020
(งบอุดหนุน) 

391,020 
(งบอุดหนุน) 

391,020 
(งบอุดหนุน) 

391,020
(งบอุดหนุน) 

391,020 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปี
การศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการเรียนคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

25 ค่าอาหาร เสริม(นม)ให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีส ารวม
จิต(หนองยาง) 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลัก
โภชนาการ 

ศพด.วัดศรีส ารวม
จิต(หนองยาง) 

169,785 
(งบอุดหนุน) 

169,785 
(งบอุดหนุน) 

139,785 
(งบอุดหนุน) 

169,785 
(งบอุดหนุน) 

169,785 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปี
การศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)ตาม
หลักโภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

26 ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
บ้านกระสัง 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนบ้าน
กระสัง 

113,190 
(งบอุดหนุน) 

113,190
(งบอุดหนุน) 

113,190 
(งบอุดหนุน) 

113,190 
(งบอุดหนุน) 

119,190 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปี
การศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการเรียนคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 
 



 

 

87 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

27 
 

ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
บ้านหนองปุนส าโรง  

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลักโภชนาการ 

โรงเรียนบ้านหนอง
ปุน 

108,045
(งบอุดหนุน) 

108,045 
(งบอุดหนุน) 

108,045 
(งบอุดหนุน) 

108,045
(งบอุดหนุน) 

108,045 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

28 
 

ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
บ้านหนองจานหนองยาง 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารเสริม(นม) 

โรงเรียนบ้านหนอง
จาน 

68,640
(งบอุดหนุน) 

68,640 
(งบอุดหนุน) 

68,640 
(งบอุดหนุน) 

68,640 
(งบอุดหนุน) 

68,640 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

29 
 

ค่าอาหารเสริม(นม)ให้โรงเรียน
บ้านหญ้าคา 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลักโภชนาการ 

โรงเรียนบ้านหญ้า
คา 

45,760 
(งบอุดหนุน) 

45,760
(งบอุดหนุน) 

45,760 
(งบอุดหนุน) 

45,760 
(งบอุดหนุน) 

45,760 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

 



 

 

88 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

30 ค่าอาหารเสริม(นม)  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหญ้าคา  จ านวน  21  
คนๆละ 8  บาท  จ านวน  260  
วัน 

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหญ้าคา 

43,680
(งบอุดหนุน) 

43,680 
(งบอุดหนุน) 

43,680 
(งบอุดหนุน) 

43,680
(งบอุดหนุน) 

43,680 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

31 ค่าอาหารเสริม(นม)  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดศรีส ารวมจิต(หนองยาง)
จ านวน 17 คนๆละ8 บาท จ านวน 
260 วัน  

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
เสริมนม 

วัดศรีส ารวมจิต
(หนองยาง) 

35,360
(งบอุดหนุน) 

35,360 
(งบอุดหนุน) 

35,360 
(งบอุดหนุน) 

35,360 
(งบอุดหนุน) 

35,360 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

32 ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนบ้าน
กระสัง  จ านวน  194  คนๆละ 8 
บาท  จ านวน  140  วัน (ภาคเรียน
ที่ 2 ) 

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนบ้านกระสัง  
จ านวน  194  คนๆ
ละ 8 บาท  จ านวน  
140  วัน (ภาค
เรียนที่ 2 ) 

217,280 
(งบอุดหนุน) 

217,280
(งบอุดหนุน) 

217,280 
(งบอุดหนุน) 

217,280 
(งบอุดหนุน) 

217,280 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

 



 

 

89 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

33 ค่าอาหารเสริม(นม)  โรงเรียนบ้าน
หนองปุนส าโรง  จ านวน  97  คนๆ
ละ 8 บาท  จ านวน 260 วัน (ภาค
เรียนที่ 2) 

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนบ้านหนอง
ปุนส าโรง 

201,760
(งบอุดหนุน) 

201,760 
(งบอุดหนุน) 

201,760 
(งบอุดหนุน) 

201,760
(งบอุดหนุน) 

201,760 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

34 ค่าอาหารเสริม(นม)  โรงเรียนบ้าน
หนองยางหนองจาน  จ านวน 71 
คนๆละ 8 บาท จ านวน 260 วัน 
(ภาคเรียนที่ 2) 

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
เสริมนม 

โรงเรียนบ้านหนอง
ยางหนองจาน 

147,680
(งบอุดหนุน) 

147,680 
(งบอุดหนุน) 

147,680 
(งบอุดหนุน) 

147,680 
(งบอุดหนุน) 

147,680 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

35 ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนบ้าน
หญ้าคา  จ านวน  57  คนๆละ 8 
บาท  จ านวน  260  วัน (ภาคเรียน
ที่ 2 ) 

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนบ้านหญ้า
คา  จ านวน  57  
คนๆละ 8 บาท  
จ านวน  260  วัน 
(ภาคเรียนที่ 2 ) 

118,560 
(งบอุดหนุน) 

118,560
(งบอุดหนุน) 

118,560 
(งบอุดหนุน) 

118,560 
(งบอุดหนุน) 

118,560 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

 



 

 

90 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

36 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(สพฐ.)ให้เด็ก  ป1-ป6  โรงเรียน
บ้านกระสัง  จ านวน  194  คนๆล  21  
บาทต่อคน  จ านวน 200  วัน 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนบ้าน
กระสัง 

814,800
(งบอุดหนุน) 

814,800
(งบอุดหนุน) 

814,800
(งบอุดหนุน) 

814,800
(งบอุดหนุน) 

814,800
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

37 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(สพฐ)ให้เด็ก  ป1-ป6  โรงเรียน
บ้านหญ้าคา  จ านวน  57  คนๆละ 21  
บาทต่อคน  จ านวน  200  วัน 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารเสริมนม 

โรงเรียนบ้าน 
หญ้าคา 

239,400
(งบอุดหนุน) 

239,400
(งบอุดหนุน) 

239,400
(งบอุดหนุน) 

239,400
(งบอุดหนุน) 

239,400
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

38 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(สพฐ)ให้เด็ก  ป1-ป6  โรงเรียน
บ้านหนองปุนส าโรง  จ านวน  97  คนๆ
ละ 21  บาทต่อคน  จ านวน  200  วัน 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนหนอง
ปุน 

407,400 
(งบอุดหนุน) 

407,400
(งบอุดหนุน) 

407,400 
(งบอุดหนุน) 

407,400 
(งบอุดหนุน) 

407,400 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

 



 

 

91 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

39 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ)ให้
อนุบาลและเด็ก  ป1-ป6  โรงเรียน
บ้านหนองยางหนองจาน  จ านวน  
71  คนๆล  21  บาทต่อคน  
จ านวน 200  วัน 

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนบ้านหนอง
ยางหนองจาน 

298,200
(งบอุดหนุน) 

298,200 
(งบอุดหนุน) 

298,200 
(งบอุดหนุน) 

298,200 
(งบอุดหนุน) 

298,200 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

40 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีส ารวมจิต(หนอง
ยาง)  อายุ 3-5 ปี  จ านวน  8  คน  
ๆละ  430  บาทต่อปี 

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
เสริมนม 

โรงเรียนวัดศรี
ส ารวมจิต(หนอง
ยาง) 

3,440
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

3,440 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน
ตามหลัก
โภชนาการเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

41 ค่าเครื่องแบบวัดศรสี ารวมจิต(หนอง
ยาง)อายุ 3-5 ปี จ านวน 5 คน ๆละ
300 บาทต่อปี 

เพ่ือให้เด็กมี
เครื่องแบบใส ่

โรงเรียนหนองยาง
(วัดศรีส ารวมจิต) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

2,400 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
เครื่องแบบใสค่ิด
เป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 



 

 

92 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

42 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอน)ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดศรีส ารวมจิต(หนองยาง) 

เพ่ือให้เด็ก
เรียนรู้ได้
เหมาะสมตาม
วัย 

วัดศรีส ารวมจิต
(หนองยาง) 

28,900
(งบอุดหนุน) 

28,900 
(งบอุดหนุน) 

28,900 
(งบอุดหนุน) 

28,900 
(งบอุดหนุน) 

28,900 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

พัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย
คิดเป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

43 ค่าหนังสือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรี
ส ารวมจิต(หนองยาง)อายุ 3-5 ปี   

เพ่ือให้เด็กมี
หนังสือเรียน 

โรงเรียนวัดศรี
ส ารวมจิต(หนอง
ยาง) 

1,600
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
หนังสือคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

44 ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดศรีส ารวมจิต(หนองยาง)อายุ 
3-5 ปี   

เพ่ือให้เด็กมี
เครื่องแบบใส ่

โรงเรียนหนองยาง
(วัดศรีส ารวมจิต) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

1,600 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
อุปกรณ์การเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 
 

 



 

 

93 
แบบ ผ. 02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

45 ค่าอาหารกลางวัน  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดศรีส ารวมจิต(หนองยาง) 

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการ 

วัดศรีส ารวมจิต
(หนองยาง) 

87,465
(งบอุดหนุน) 

87,465 
(งบอุดหนุน) 

87,465 
(งบอุดหนุน) 

87,465 
(งบอุดหนุน) 

87,465 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กได้รับอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

46 การส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีท้องถ่ิน 

เพ่ือสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม 

โรงเรียนวัดศรี
ส ารวมจิต 
(หนองยาง) 

5,000 
(งบ  อบต.) 

5,000 
(งบ  อบต.) 

5,000 
(งบ  อบต.) 

5,000 
(งบ  อบต.) 

5,000 
(งบ  อบต.) 

     1  
ปีการศึกษา 

สืบสารประเพณี
วัฒนธรรมคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

47 โครงการสง่เสริมด้านกีฬา
นันทนาการ กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือส่งเสริม
การกีฬา 

ต าบลกระสัง 5,000 
(งบอุดหนุน) 

5,000 
(งบอุดหนุน) 

5,000 
(งบอุดหนุน) 

5,000 
(งบอุดหนุน) 

5,000 
(งบอุดหนุน) 

     1  
ปีการศึกษา 

เด็กนักเรียนมี
อุปกรณ์การเรียน
คิดเป็นร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
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แบบ ผ.02           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงานการศึกษา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2564 2570 

48 
 

ค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมกอง
การศึกษา 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ได้รับอาหารเสริม
นม 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจ านวน 3 
ศูนย์  

159,600 
(งบอุดหนุน) 

159,600 
(งบอุดหนุน) 

159,600 
(งบอุดหนุน) 

159,600 
(งบอุดหนุน) 

159,600 
(งบอุดหนุน) 

1 ครั้ง เด็กปฐมวัย
เจริญเติบโตเหมาะสม
ตามวัย หมู่คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

49 
 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมเด็ก 

โรงเรียน , ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตต าบลกระ
สังข์  

500,000 
(งบ อบต.) 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

1 ครั้ง เด็กนักเรียนมีมีส่วน
ร่วมกล้าแสดงออกคิด
เป็นร้อยละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

50 
 

ปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าโรง
พัฒนา  หมู่ที่ 4 ต าบลกระสัง  
อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือให้เป็นอาคาร
เรียนที่มาตรฐาน 

เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยมีพ้ืนที่
เรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมตาม
วัย 

- 500,000 
(งบ อบต.) 

500,000 
(งบ อบต.) 

500,000 
(งบ อบต.) 

500,000 
(งบ อบต.) 

1 ครั้ง ได้สถานทีเ่รียนรู้ที่
มาตรฐานคิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
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แบบ ผ.02           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงานการศึกษา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

51 
 

โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ส าโรงพัฒนา 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมี
อาคารเรียนที่
มาตรฐาน 

ตามแบบ  อบต.
กระสัง 

2,300,000 
(งบ อบต.และ

อื่นๆ) 

- - - - 1 ครั้ง เด็กปฐมวัยได้
อาคารเรียนที่
มาตรฐานคิดเป็น
ร้อยละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

52 โครงการก่อสร้างแหลง่
เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ิน
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้
มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

เด็กปฐมวัย
ต าบลกระสัง 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

1  ครั้ง เด็กปฐมวัยมีแหล่ง
เรียนรู้วัฒนธรรม
คิดเป็นร้อยละ 80 

กองการศึกษา 

53 โครงการเสริมสร้าง
การละเล่นตามภูมิปัญญา
ท้องถ่ินส าหรับเด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมี
แหล่งเรียนรู้ของภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เด็กปฐมวัย
ต าบลกระสัง 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

1  ครั้ง เด็กปฐมวัยมีแหล่ง
เรียนรู้ตามภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินคิด
เป็นร้อยละ 80 

กองการศึกษา 

 
 
 



 

 

 
96 

แบบ ผ.02           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงานการศึกษา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

54 โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 3 ศูนย์  

20,000 
(งบอุดหนุน) 

20,000 
(งบอุดหนุน) 

20,000 
(งบอุดหนุน) 

20,000 
(งบอุดหนุน) 

20,000 
(งบอุดหนุน) 

1 ครั้ง เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย
คิดเป็นร้อยละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

55 โครงการสง่เสริมทักษะ
ด้านภาษาและการสื่อสาร
ของสถานศึกษาในสังกัด 

เพ่ือส่งเสริมทักษะเด็ก
เหมาะสมตามวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตต าบลกระสังข์  

500,000 
(งบ อบต.) 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

1 ครั้ง เด็กมีทักษะ
เหมาะสมตามวัย
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กอง
การศึกษา 

 
 

56 
 

โครงการเทศกาลกินปลา
น้ ามูลอ าเภอสตึก 

เพ่ือให้เป็นสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ินอ าเภอสตึก 

พ้ืนที่อ าเภอสตึก  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

90,000 
(งบ อุดหนุน

ลื่นๆ) 

90,000 
(งบ อุดหนุน

ลื่นๆ) 

90,000 
(งบ อุดหนุน

อื่นๆ) 
 

90,000 
(งบ อุดหนุน

อื่นๆ) 
 

90,000 
(งบ อุดหนุน

อื่นๆ) 
 

1 ครั้ง ประชาชนได้สืบ
สานประเพณี
ท้องถ่ินคิดเป็น
ร้อยละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

 
 



 

 

 
97 

แบบ ผ.02           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
 แผนงานการศึกษา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

57 
 

โครงการเฝ้าระวังป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อในเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรียน 

เพ่ือให้เด็กและ
ผู้ปกครองมีความรู้
และทักษะเรื่อง
โรคติดต่อและการ
ป้องกัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ภายในต าบลกระสัง 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

   1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

58 
 

โครงการสง่เสริมท านุบ ารงุ
พระพุทธศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมประเพณี
ท้องถ่ิน/อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

วัดในเขตต าบลกระสังข์  50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

อนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมคิด
เป็นคิดเป็น
ร้อยละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

59 อุดหนุนงานแข่งเรือยาว
อ าเภอสตึก 

เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด  

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

      1 
แห่ง 

อนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถ่ินคิดเป็น
ร้อยละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

 



 

 

 
98 

แบบ ผ.๐2           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ  
4.1 แนวทางการพัฒนา เพือ่ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงาน การศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

60 
 

อบรมคุณธรรมเด็กนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
จิตใจที่ดีงาม 

โรงเรียนในเขต
ต าบลกระสัง 

- 50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

- 50,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

เด็กมีจิตรใจที่ดี
งามเป็นคิดเป็น
ร้อยละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

61 
 

โครงการรับส่งและส่งเสด็จ 
ณ ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ 

เพ่ือเตรียมน้อมรับ
เสด็จ 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอสตึก  

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

น้อมรับเสด็จคิด
เป็นร้อยละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

62 
 

ประเพณีวันสารทไทย
(สลากภัต) 

เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองการศึกษา 
 
 

63 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้เด็กได้ศึกษา
เรียนรู้นอกสถานที่ 

ต าบลกระสัง 50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองการศึกษา 
 
 

 
 



 

 

99 
แบบ ผ.๐2          

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
  แผนงานการศึกษา  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

64 
 
 

อุดหนุนกิจกรรมเหล่า
กาชาดอ าเภอสตึก/จังหวัด
บุรีรัมย์ 

เพ่ือส่งเสริมเหล่า
กาชาด 

ที่ท าการปกครองจังหวัด
บุรีรัมย์  

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

10,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

65 
 
 

จัดงานพระราชพิธี/งานรัฐ
พิธี  

เพ่ือส่งเสริมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ที่ท าการปกครองอ าเภอ 
สตึก  

5,000 
(งบ อบต.) 

 

5,000 
(งบ อบต.) 

 

5,000 
(งบ อบต.) 

 

5,000 
(งบ อบต.) 

 

5,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

66 โครงการหนูน้อยบัณฑิต
น้อย 

เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจเด็กให้มีความ
ต้องการในระดับสูงข้ึน 

3 ศูนย์ 20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

สร้างขวัญ
และก าลังใจ
คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

67 จัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัวส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน  3 ศูนย์ 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

69 ส่งเสริมวิชาการภาคฤดู
ร้อน/ 

เพ่ือส่งเสริมเด็ก
นักเรียนเวลาว่าง
ในช่วงปิดเทอม 

จ านวน 4  โรงเรียน 50,000 
(งบ  อบต.) 

50,000 
(งบ  อบต.) 

50,000 
(งบ  อบต.) 

50,000 
(งบ  อบต.) 

50,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 



 

 

 100 
แบบ ผ.02  

รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
     แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

70 
 

จัดกิจกรรมใหค้วามช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจของเหล่า
กาชาด 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
เหล่ากาดชาด จังหวัด
บุรีรัมย์ 

กาชาด จังหวัด
บุรีรัมย์  

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

71 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพวาด
เด็ก 

เพ่ือได้ฝึกหัดการวาด
ภาพ 

จ านวน  3 ศูนย์ 20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

สร้าง
ประสบการณ์
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

72 
 
 

โครงการเด็กดีมีวินัยไม่โกง เพ่ือฝึกอบรม เด็ก จ านวน 3  ศูนย์ 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

101 
แบบ ผ.02           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม กีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษาการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

73 จัดศูนย์เรียนรู้ระดับต าบล เพ่ือให้ประชาชนได้
เรียนรู้และศึกษา
เพ่ิมเติม 

ต าบลกระสัง - - 50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

74 จัดต้ังห้องสมุดประชาชน ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนรักการ
อ่าน 

ต าบลกระสัง - 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองการศึกษา 
 
 

75 
 

ค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 3 แห่ง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลกระสัง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลกระสัง 
จ านวน 3 แห่ง 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

76 ค่าน้ าประปาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดต าบลกระสงั 
จ านวน 3 แห่ง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
น้ าประปาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลกระสัง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลกระสัง 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองการศึกษา 
 
 

 
 

 



 

 

102 
แบบ ผ.02           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม กีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา 
      แผนงานการศึกษาการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

77 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสะอาด  3 
RS  ประชารัฐ 

เพ่ือส่งเสริมการรัก
สะอาด 

 จ านวน 3  
ศูนย์ 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

78 ค่าจัดการเรียนการสอน ,วัสดุ
การศึกษาและเครื่องเล่น
พัฒนาการส าหรับเด็ก(รายหัว) 
วัดศรีส ารวมจิตร(หนองยาง) 

เพ่ือให้เด็กได้มีสื่อ
การเรียน 

เด็กปฐมวัย
จ านวนจ านวน 
1 ศูนย์  

80,000 
(งบอุหนุน) 

80,000 
(งบอุหนุน) 

80,000 
(งบอุหนุน) 

80,000 
(งบอุหนุน) 

80,000 
(งบอุหนุน) 

1 
ปี

การศึกษา 

เด็กปฐมวัยสื่อ
การเรียนเรียน
คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

79 จัดหาอุปกรณ์กีฬาประจ าศูนย์
กีฬาต าบลกระสัง 

เพ่ือให้เด็กได้ออก
ก าลังกาย 

จ านวน  1 ศูนย์ - 50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

103 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  
4.2 แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกีฬา  และนันทนาการ  
     แผนงานการศาสนา  วฒันธรรม  และนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

แข่งขันกีฬาต าบล
ต้านยาเสพติด 

เพ่ือให้ยุวชนต าบลกระสัง
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

ต าบลกระสัง 150,000 
(งบ อบต.) 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองการศึกษา 
 
 

2 โครงการออกก าลงั
กายเพ่ือสุขภาพด้วย
การเต้นแอโรบิค
ประกอบเพลง 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  มี
สุขภาพแข็งแรงด้วยการ
ออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ 

ผู้ปกครอง/เด็ก 
ศพด.ภายในต าบล
กระสัง 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองการศึกษา 
 
 

3 โครงการออกก าลงั
กายขยับกายสบาย
ชีวา 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สุขภาพแข็งแรงโดยออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

จัดกิจกรรมการออก
ก าลังกายภายใน
ต าบลตอนเช้าทุกวัน 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 กองการศึกษา 
 
 

 
 
 
 

  
 



 

 

104 
 

แบบ ผ.๐2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4. 2 แนวทางการพัฒนาเพือ่ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา  และนันทนาการ 
แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2567 2568 2570 

4 โครงการแข่งขันกีฬา 
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายให้แข่งแรง
เหมาะสมตามวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 4  ศูนย์ออใน
ต าบลกระสัง 

- - 20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

20,000 
(งบ  อบต.) 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กอง
การศึกษา 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

105 
 
 แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
5.1 แนวทางการ รักษาฟื้นฟูสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     แผนงานบริหารงานสร้างความเข็มแข้งชุมชน 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติเน่ืองในวันมหา
มงคลต่างๆ 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มี
สถานที่ท่องเท่ียว 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  ปีงบประมาณ คิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลัด 

2 โครงการคลองสวย  น้ าใส  
ถนนสะอาด  ต้นไม้ร่มรื่น   

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มี
สถานที่ท่องเท่ียว 

ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

1  ปีงบประมาณ คิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลัด 

3 โครงการปลูกต้นไม้ในวันที่ 
3 มิ.ย. วันเฉลิมพระชน
พรรษาพระบรมราชินีนาถ 

เพ่ือเฉลิมฉลองวัน
แม่แห่งชาติ 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  ปีงบประมาณ คิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลัด 
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แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  แนวทางการพัฒนารักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แผนงานบริหารงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการ  3RS  ประชา
รัฐ  ต าบลกระสัง 

เพ่ือให้ต าบลกระสัง
สะอาดและเพ่ิมรายได้
จากการขายขยะ 

ภายในต าบล
กระสัง 

25,000 
(งบ.อบต.) 

25,000 
(งบ.อบต.) 

25,000 
(งบ.อบต.) 

25,000 
(งบ.อบต.) 

25,000 
(งบ.อบต.) 

1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

5 ปรับปรุงภูมิทันศ์แหล่ง
ท่องเท่ียวต าบลกระสัง  

เพ่ือให้มีสถานที่
พักผ่อนและการสร้าง
ภาพลักษ์ท่องเท่ียว 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

10,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

10,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

10,000 
(งบ อบต.และ

อื่นๆ) 

10,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

6 ปรับปรุงภูมทัศน์บริเวณ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง 

เพ่ือให้บริเวณที่ท าการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสังมีพ้ืนที่
พักผ่อนส าหรับผู้มารับ
บริการ 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

10,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

10,000 
(งบ อบต.
และอื่นๆ) 

- - 1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

7 ส่งสนับสนุนการ
ท่องเท่ียวต าบลกระสัง 

เพ่ือเป็นพักผ่อน ภายในต าบล
กระสัง 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

 
 



 

 

107 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่รักษาความสงบภายใน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
6.1 แนวทางการพัฒนา สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ค่าตอบแทน อปพร. 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง 

เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับผู้
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อปพร. ใน
ต าบลกระสัง 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมา

ณ 

มีคุณภาพชีวิตที่
ดีคิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

2 ช่วยเหลือผู้ประสพภัยจาก
อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย 
หรือภัยจากธรรมชาติต่างๆ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสพภัย ม. 1-8 40,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมา

ณ 

มีคุณภาพชีวิตที่
ดีคิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน( อปพร.)หลักสูตร
จัดต้ังรุ่นที่ 3  

เพ่ือให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ม. 1-8 ต าบล
กระสัง 

- - - 150,000 
(งบ อบต.) 

150,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมา

ณ 

มีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนคิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลัด 

4 โครงการเสริมสร้างการรับรู้
เยาวชนก้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับผู้
ปฏิบัติหน้าท่ี  ด้านสาธารณ
ภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

หมู่ที่ 1-8  
ต าบลกระสัง 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

1  ครั้ง ช่วยเหลือผู้
ประสพภัยคิด
เป็นร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

5 โครงการชักซ้อมแผนป้องกัน
สาธารณภัย 

เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนน ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  ครั้ง ลดอุบัติเหตุคิด
เป็นร้อยละ 80 

ส านักปลัด 



 

 

108 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่สังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  สังคม 
6.2 แนวทางการพัฒนา สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการรณรงค์ป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศ
สงกรานต์ 
โครงการเทศกาลวันข้ึนปีใหม่ 

เพ่ือป้องกันการลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ภายในต าบล
กระสัง 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

ลดอุบัติเหตุได้
คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

2 จัดหารถพยาบาลฉุกเฉิน 
(อาสาสมัครประจ าปี) 

เพ่ือส่งผู้ป่วยให้ถึง รพ. 
โดยด่วน 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ประจ ารถพยาบาลฉุกเฉิน 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ
ปฐมพยาลเบื้องต้น 

ต าบลกระสัง 5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 

4 
 

ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.)สาสมัครต ารวจบ้าน
(อส.ตร.) 

เพ่ือฝึกอบรมทบทวน
เพ่ิมความรู้ 

อุดหนุนสถานี
ต ารวจภูธร 
สตึก 

- 150,000 
(งบ อบต.) 

150,000 
(งบ อบต.) 

150,000 
(งบ อบต.) 

150,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 
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แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่สังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  สังคม 
6.2 แนวทางการพัฒนา สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

5 โครงการคนรุ่นใหม่ห่างไกลยา
เสพติด   

เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนห่างไกลยาเสพ
ติด 

ภายในต าบล
กระสัง 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

คนรุ่นใหม่
ห่างไกลยาเสพ
ติดคิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลัด 

6 
 

โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ความรู้กฎหมายจราจรเบื้อต้น 

เพ่ือให้ผู้ที่เข้าอบรม
ได้รับความรู้ด้าน
กฎหมายและน า
ความรู้ไปปฏิบัติใช ้

อปพร.และ
เจ้าหน้าท่ีที่
เก่ียวข้อง 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมได้รับ
ความรู้เพ่ิมคิด
เป็นร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

7 โครงการขอรับเงินอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
(ศป.ปส.อ.สตึก) 

เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

อุดหนุนอ าเภอ 
สตึก 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 
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แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่สังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายและอุดหนุนส่วนราชการอื่นๆ 
6.3  แผนงานบริหารงานทั่วไป   

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสนับสนุนการ
ทอผ้าไหมในชุมชน 

เพ่ือเป็นสินค้าออก
ขายสู่ท้องตลาด 

ภายในต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

ลดอุบัติเหตุได้คิด
เป็นร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

2 จัดต้ังศูนย์ผลิตภัณฑ์
สินค้า otop 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพ 
เพ่ิมรายได้ให้กับ
ชุมชน 

ต าบลกระสัง - - 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1  
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 80 ส านักปลัด 

3 โครงการอบรมอาชีพ
ระยะสั้น(การเลี้ยงผึ้ง
โผรง่) 

เพ่ิมความรู้ให้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

1 
ปีงบประมาณ 

ประชาชนมีอาชีพ
เสริมคิดเป็นร้อย
ละ 80 

ส านักปลัด 

4 อุดหนุนกิ่งกาชาด 
อ าเภอสตึก 

เพ่ืออุดหนุนกิ่ง
กาชาด 

อ าเภอสตึก 25,000 
(งบ.อบต.) 

25,000 
(งบ.อบต.) 

25,000 
(งบ.อบต.) 

25,000 
(งบ.อบต.) 

25,000 
(งบ.อบต.) 

1 
ปีงบประมาณ 

เพ่ือส่งเสริม
อุดหนุนกิ่งกาชาด
คิดเป็นร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

5 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
คุณภาพชีวิต 

เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ.อบต.) 

10,000 
(งบ.อบต.) 

10,000 
(งบ.อบต.) 

10,000 
(งบ.อบต.) 

10,000 
(งบ.อบต.) 

1 
ปีงบประมาณ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึนคิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข  
7.1 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และ บริการจัดการขยะ 
แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนักบ้า เพ่ือป้องกันและ
รักษาโรค 

ต าบลกระสัง 
 ม. 1-8 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

2 
 

อุดหนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลกระสัง 

เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพประชาชน 

 ต าบลกระสัง  
ม. 1-8 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ส านักปลัด 
 
 

3 ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
 

เพ่ือป้องกัน
โรคติดต่อ 

 ต าบลกระสัง 
 ม. 1-8 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ส านักปลัด 
 
 

4 
 

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 

เพ่ือก าจัดยุงลาย  ต าบลกระสังข์ 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะสุข 
7.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
     แผนงานการสาธารณสุข    

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 

โครงการประชาสัมพันธ์โรคเอดส ์ เพ่ือป้องกันการ
ระบาดของโรค
เอดส์ 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 85 

กองสวัสดิการ 
 
 

6 
 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า เพ่ือป้องกันโรคพิษ
สุนักบ้าภายใน
ต าบลกระสัง 

 ต าบลกระสัง 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ส านักปลัด 
 
 

7 ซื้อวัสดุทางวิทยาศาสตร์ (ทรายอะเบท) เพ่ือป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

 ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ส านักปลัด 
 
 

8 โครงการอบรมและเพ่ิมศักยภาพการแพทย์
ฉุกเฉิน 

เพ่ือช่วยเหลื่อ
ผู้ป่วยได้อย่าง
เร่งด่วน 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ส านักปลัด 
 

9 
 

โครงการอาสาสมคัรบริบาล เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียง 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ส านักปลัด 
 



 

 

113 
แบบ ผ.๐2           

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะสุข 
7.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และ บริการจัดการขยะ 
     แผนงานการสาธารณสุข    

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

10 
 

อุดหนุน อ าเภอสตึก โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด(ศป.ปส.อ.สตึก)ตาม
หนังสือที่ บร. 0618(ศป.ปส.อ.สตึก) 
/ว2412 ลงวันที่ 2 ก.ค.2562 

เพ่ือป้องกันยา
เสพติด 

ต าบลกระสัง 30,000 
(งบ อบต.) 

30,000 
(งบ อบต.) 

30,000 
(งบ อบต.) 

30,000 
(งบ อบต.) 

30,000 
(งบ อบต.) 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 
 

11 
 

โครงการควบคุมและลดความเสี่ยงในการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
1019(c0vid-19) 

เพ่ือป้องกัน
การติดเชื้อ 

ต าบลกระสัง
จ านวน 8 
หมู่บ้าน 

250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ.อบต.) 

250,000 
(งบ. อบต.) 

250,000 
(งบ. อบต.) 

1 
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
80 

ส านักปลัด 

12 
 

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

เพ่ือได้
ด าเนินงาน
ตาม
พระราชด าร ิ

ต าบลกระสัง  
หมู่ที่ 1-8 

160,000 
(งบ อบต.) 

160,000 
(งบ อบต.) 

160,000 
(งบ อบต.) 

160,000 
(งบ อบต.) 

160,000 
(งบ อบต.) 

1 
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
80 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐2           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะสุข 
7.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาพชีวิต 
  แผนงานสังคมสงเคราะห์   

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

โครงการมีส่วนร่วมของสังคม
และชุมชนเพ่ือส ารวจคนไร้ที่พ่ึง
และผู้ด้อยโอกาสในการส่งต่อ
หรือเข้าถึงบริการทางสังคม 

เพ่ือเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
คนไร้ที่พ่ึง 

ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

กองสวัสดิการ 
 
 

2 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุ่นแรงต่อเด็ก สตรี
และครอบครัว 

เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหาความรุ่นแรงต่อ
เด็ก สตรีและ
ครอบครัว 

 ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 
 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองสวัสดิการ 

3 โครงการพัฒนาสตรี และ
เสริมสร้างความเข็มแข็งของ
ครอบครัว 

เพ่ือพัฒนาสตรี  ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 
 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองสวัสดิการ 

4 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงวัยสุขภาพดี ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

กองสวัสดิการ 
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แบบ ผ.๐2           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะสุข 
7.2 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสุขภาพชีวิต  
      แผนงานสังคมสงเคราะห์   

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 โครงการมีส่วนร่วมคนไร้ที่พ่ึง
และผู้ด้อยโอกาสในการส่งต่อ
หรือเข้าถึงบริการทางสังคม 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การออกส ารวจคนไร้ที่
พ่ึง 

ต าบลกระสัง 15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

กองสวัสดิการ 
 
 

6 โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้สงูอายุผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส คนไร้ที่พ่ึง 

เพ่ือให้ประชาชนได้
เรียนรู้และศึกษา
เพ่ิมเติม 

ต าบลกระสัง 25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองสวัสดิการ 
 
 

7 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประขาชน 

เพ่ือให้ประชาชนได้
เรียนรู้และศึกษา
เพ่ิมเติม 

ต าบลกระสัง 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองสวัสดิการ 
 
 

8 โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข็มแข็งของ
ครอบครัว 

เพ่ือให้ประชาชน
สามัคคสีร้างความเข็ม
แข็ง 

 ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 80 

กองสวัสดิการ 

9 โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้สงูอายุ 
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส คนไร้ทึ่ง 

เพ่ือเพ่ิมความรู้ให้
ผู้สูงอายุ 

ต าบลกระสัง 15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กองสวัสดิการ 
 
 



 

 

 

116 
แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรและอื่นๆ 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

เพ่ือส่งเสริมการมส่วน
ร่วม 

ต าบลกระสัง ม. 
1-8 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

2 
 

โครงการองค์การบริหารส่วนต าบล
กระสังเคลื่อนที่ 

เพ่ือให้ประชาชน
ด าเนินการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ต าบลกระสัง ม. 
1-8 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ส านักปลัด 
 
 

3 โครงการปรับปรงุข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

เพ่ือให้มีผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

ต าบลกระสัง 24,000 
(งบ อบต.) 

 

24,000 
(งบ อบต.) 

 

24,000 
(งบ อบต.) 

 

24,000 
(งบ อบต.) 

 

24,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ส านักปลัด 
 
 

4 -อุดหนุนส านักงานเหล่ากาดชาด
จังหวัดบุรีรัมย์ 
-อุดหนุนกิ่งกาชาด 
อ าเภอสตึก 

เพ่ือให้การด าเนินงาน
สะดวก 

เหล่ากาดชาด 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

10,000 
(งบ อบต.) 
20,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 
20,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 
20,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 
20,000 
(งบ อบต.) 

10,000 
(งบ อบต.) 
20,000 
(งบ อบต.) 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการองคก์รและอื่นๆ 
       แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 

อุดหนุนส่วนราชการ 
อ าเภอสตึก 
1.โครงการรับและสง่เสด็จ 
ตามหนังสือที่ มท 
0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 
14 สิงหาคม 2563 

เพ่ือให้การด าเนินงาน
สะดวก 

อ าเภอสตึก 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

6 
 
 

โครงการอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน(อุดหนุน  
อบต.)หนองใหญ ่ 

เพ่ือให้การด าเนินงาน
สะดวก 

อุดหนุน  
อบต.หนอง
ใหญ ่

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ส านักปลัด 
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 แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรและอื่นๆ 
      แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 
7 

ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ  ปก
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อบัญญัติ หรือ
เอกสารอื่นๆ ค่าสารทางวิชาการอื่นๆ 
ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าเบี้ยประกัน 
ค่าจ้างเหมาบริการแบกหามสัมภาระ 
ค่าบริการก าจัดปลวก   

เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

        1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

8 ค่าจ้างเหมายาม ค่าส่งแฟกซ์ ค่าจ้าง
เหมาประกอบอาหารอื่นๆ 

เพ่ือให้งานสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

250,000 
(งบ อบต.) 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

9 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองพิธีการ 
ค่าเลี้ยงรับรอง ประชุมสภา ค่า
กิจกรรมตามโครงการอ าเภอเคลื่อนที่
หรือจังหวัดเคลื่อนที ่

เพ่ือให้การรับรอง
พิธีเป็นอย่าง
ราบรื่น 

ต าบลกระสัง - 250,000 
(งบ อบต. 

250,000 
(งบ อบต. 

250,000 
(งบ อบต. 

250,000 
(งบ อบต. 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
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 แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองค์กร และอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรและอื่นๆ 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 259 2570 

10 
 

ค่าจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
วันเข้าพรรษา 
วันปิยะมหาราช วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันแม่ วันพ่อแห่งชาติ 
วันชาติ    

เพ่ือได้ด าเนินงาน
ตามพระราชด าริ 

ต าบลกระสัง  
ม. 1-8 

- 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

11 
 

โครงการอบรมศึกษาดูงานคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ลูกจ้างประจ า  อสม. ผู้น าชุมชน 

เพ่ือให้การพัฒนา
แผนสอดคล้องกับ
แผนชุมชน 

ต าบลกระสัง 250,000 
(งบ อบต.) 

 

250,000 
(งบ อบต.) 

 

250,000 
(งบ อบต.) 

 

250,000 
(งบ อบต.) 

 

250,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

12 ค่าส ารวจและรงัวัดที่ดินสาธารณะ
ประโยชน์ 

เพ่ือวัดที่ดินที่
สาธารณประโยชน์ 

ต าบลกระสัง 50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
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 แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริการองค์กร และอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนาก่อสรา้ง  ส่งเสริมการมีสว่นร่วม ให้ความด้านต่างๆ และส่งเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และบริการจัดการอื่นๆ 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

13 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน  เช่น เครื่องพิมพ์ดีด
เครื่องดัดส าเนา  รถยนต์  
รถจักรยานยนต์  ตู้ โต๊ะ 
โทรทัศน์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องปรับอากาศและอื่นๆ 

เพ่ือให้ใช้งานได้
เหมือนเดิม 

ต าบลกระสัง   - 100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

14 เครื่องใช้ต่างๆ กระดาษ แฟ้ม 
ปากกา ดินสอ ใบเสร็จรับเงิน 
แบบพิมพ์ต่างๆ  และวัสดุอื่นๆ 

เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

15 
 

โครงการเลือกต้ัง ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน/สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และแทนต าแหน่งที่ว่าง 
 

เพ่ือให้การเลือกต้ัง
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ต าบลกระสัง 300,000 
(งบ อบต.) 

300,000 
(งบ อบต.) 

300,000 
(งบ อบต.) 

300,000 
(งบ อบต.) 

300,000 
(งบ อบต.) 

1  ครั้ง คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
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 แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองค์กร และอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนาก่อสรา้ง  ส่งเสริมการมีสว่นร่วม ให้ความด้านต่างๆ และส่งเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และบริการจัดการอื่นๆ 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

16 จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือให้การใช้งานได้
สะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง  20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

17 จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง 40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

18 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่า
น้ ามันเครื่อง น้ ามัยหล่อลื่น น้ ามัน
ดีเซล วัสดุโฆษนาและเผยแพร่ 

เพ่ือวัดที่ดินที่
สาธารณประโยชน์ 

ต าบลกระสัง 20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

19 วัสดุคอมพิวเตอร์  หมึก 
เครื่องพิมพ์ เม้า แป้นพิมพ์ แผ่น
ซีดี 

เพ่ือสะดวกรวดเร็ว ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

      1  
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

20 วัสดุเก่ียวกับประปา เช่นสารส้ม 
คลอรีนและอื่นๆ 

เพ่ือให้การ
ด าเนินงานสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองค์กร และอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนาก่อสรา้ง  ส่งเสริมการมีสว่นร่วม ให้ความด้านต่างๆ และส่งเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และบริการจัดการอื่นๆ 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

21 ค่าไฟฟ้าองค์การบริหารส่วนต าบล ค่า
ประปา,ค่าน้ าบาดาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เพ่ือให้การใช้งานได้
สะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง   - 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

22 ค่าโทรศัพท์,ค้าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ, 
ค่าไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่า
สื่อสารโทรคมนาคม 

เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง - 40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

40,000 
(งบ อบต.) 

 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

23 ค่าสื่อสารโทรคมนาคม ค่าอินเตอร์เน็ต 
ค่าเช่าพ้ืนที่เครือข่ายเพ่ือรับ-ส่ง
อิเล็กทรอนิกส์  

เพ่ือวัดที่ดินที่
สาธารณประโยชน์ 

ต าบลกระสัง - 220,000 
(งบ อบต.) 

220,000 
(งบ อบต.) 

220,000 
(งบ อบต.) 

220,000 
(งบ อบต.) 

1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

24 ค่าก าจัดสิ่งปฏิกลูองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง 

เพ่ือความสะดวก
ปลอดเชื้อโรค 

ต าบลกระสัง - 10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

10,000 
(งบ อบต. 

1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
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 แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองค์กร และอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนาก่อสรา้ง  ส่งเสริมการมีสว่นร่วม ให้ความด้านต่างๆ และส่งเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และบริการจัดการอื่นๆ 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

25 โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ตามโครงการต่างๆ 

เพ่ือให้การ
ด าเนินงานสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง 10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

1  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 85 ส านักปลัด 
 
 

26 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน อบต.กระสัง 

เพ่ือบริการ
ประชาชน 

ต าบลกระสัง 25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

25,000 
(งบ อบต.) 

 

1  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 85 ส านักปลัด 
 
 

27 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพ่ือให้บริการชาชน
ในการจ่ายภาษี 

ต าบลกระสัง 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

1  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 85 ส านักปลัด 
 
 

28 
 

โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เก่ียวกับภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและค่าธรรมเนียมต่างๆ 

เพ่ือบริการ
ประชาชน 

ต าบลกระสัง 55,000 
(งบ อบต.) 

55,000 
(งบ อบต.) 

55,000 
(งบ อบต.) 

55,000 
(งบ อบต.) 

55,000 
(งบ อบต.) 

1  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 85 กองคลงั 
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  แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองค์กรและอื่นๆ  
8.1 แนวทางการพัฒนาก่อสรา้ง  บริหารจัดการอื่นๆ 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

29 
 

ค่าบ ารุงและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
เช่น ครุภัณฑ์และทรัพย์สินเช่น
เครื่อง ปริ้นเตอร์ เครื่องมือช่าง
อื่นๆ คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือให้ใช้งานได้
ตามปกติ 

ต าบลกระสัง  15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 
 

    1 
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
การศึกษา 
กองคลงั 
กองช่าง 

30 ค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่น
กระดาษ แฟ้ม ปากกาฯลฯ 

เพ่ือให้การท างาน
สะดวกรวดเร็ว 

ต าบลกระสัง 15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 
 

1  
ปีงบประ
มาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 
85 

ส านักปลัดการศึกษา 
กองคลงั 
กองช่าง 

31 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง 
เช่น ค้อน จอบ เสียม เลื่อย สี 
แปรงทาสี เทปวัดระยะ สว่าง 
ฯลฯ 

เพ่ือให้การท างาน
สะดวกสามารถใช้
งานไดเหมือนเดิม 

ต าบลกระสัง 15,000 
(งบ อบต.) 

 

35,000 
(งบ อบต.) 

 

35,000 
(งบ อบต.) 

 

35,000 
(งบ อบต.) 

 

35,000 
(งบ อบต.) 
 

1  
ปีงบประ
มาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 
85 

ส านักปลัดการศึกษา 
กองคลงั 
กองช่าง 

32 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึก
คอมพิวเตอร์ แป้นพิมพ์ แผ่นซีดี 
เม้า ฯลฯ 

เพ่ือให้มีวัสดุส างาน
ใช้ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ต าบลกระสัง  15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 
 

    1 
ปีงบประ

มาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
การศึกษา 
กองคลงั 
กองช่าง 
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 แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริการองค์กรและอื่นๆ 
8.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม ให้ความด้านต่างๆ และส่งเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และบริการจัดการอื่นๆ 
     แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

ค่ากระแสไฟฟ้าให้แก่สถานีสูบ
น้ าด้วยพลังงานไฟฟ้า  จ านวน 
3 สถานี 
 

เพ่ือให้มีไฟฟ้าใช้ ต าบลกระสัง ม. 
1-8 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
 
 

2 โครงการซ่อมแซมและท า
ความสะอาดคลองสูบน้ า  3  
สถานี   
1.บ้านส าโรง 
2.บ้านหนองปูน 
3.กระสัง 

เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค
บริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 

ตามใบประเมิน 
ราคาซ่อม 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

    3 
แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 
85 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02/1 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566– 2570) 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า 
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

โครงการก่อสร้างถนนพารา
ซอยซีเมนต์หมู่ที่ 7  บ้าน
หนองจาน  ไปทางหมู่ที่ 6  
บ้านหญ้าคา 

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง 6เมตร ยาว 
1,000เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- 6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 ส านักปลัด 
 
 

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
เส้นบ้านหนองยางไปบ้านปลัด
มุม ต าบลสนามชัย 

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง 6เมตร ยาว 
1,000เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- 5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 ส านักปลัด 
 
 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านหนองจาน  หมูที่ 7 
ต าบลกระสัง เชื่อมบ้านไร่โนน
เจริญ ต าบลสนามชัย อ าเภอ 
สตึก 

เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวก 

กว้าง 6เมตร ยาว 
1,000เมตร หนา 
0.15 เมตร 

- 5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 85 ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02/1 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคมนาคม 
1.1 แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน   ท่อระบายน้ า 
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.บ้านหญ้าคา  หมู่ที่ 
6 ไปถนนลาดยางเส้น
สตึก-โนนจ าปา(ผ่านคุ้ม
สุขส าราญ   

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง  4.00 เมตร ยาว 
2,284  เมตร  หนา  
0.15  เมตร 

5,000,000 
(งบ.อื่นๆ) 

- - - - 1 เส้น เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.เส้น บ้านส าโรง  
หมู่ที่ 3  ไปทางบ้าน
หนองจานหมู่ที่ 7  

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว  
1,851  เมตา  หนา  
0.15  เมตร   

4,000,000 
(งบ.อื่นๆ) 

- - - - 1 เส้น เพ่ือให้การ
คมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนน  
คสล. จากบ้านหนอง
จาน  ไปทางบ้านทาง
บ้านสนามชัย  ต าบล
สนามชัย 

เพ่ือให้ราษฎร
คมนาคมสะดวก
รวดเร็วปลอดภัย 

กว้าง 5 เมตร ยาว 
6,000  เมตร  สูง  
0.15  เมตร 

- 3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

1เส้น ราษฎร
คมนาคม
สัญจรไปมา
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค 
2.1 แนวทางการพัฒนา สาธารณูปโภคก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา แหล่งน้ า น้ าประปา  ไฟฟา้  ท่อระบายน้ า 
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

โครงการขุดลอกหนอง
สาธารณะหนองมน บ้าน
หนองปูน  
 หมูที่ 5 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค 

ลึก  1.085   เมตร 
ยาว ด้านที่ 1   
171.14 เมตร 
กว้าง  76.66 เมตร 

- 6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000
(งบ อบจ.) 

 

6,000,000 
(งบ อบจ.) 

 

1  แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

2 โครงการคันกั้นน้ ากัด
เซาะล าน้ าชี ต าบล
กระสัง 

เพ่ือให้น้ าไม่ท่วมที่
ท ากินของราษฎร 

กว้าง – เมตร 
ยาว 4,000เมตร  

- 5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

ส านักปลัด 
 
 

3 โครงการวางท่อสง่น้ า
เข้าสระใหญ่ของหมู่บ้าน
พร้อมประตูระบายน้ า 1 
จุด จ านวน 2 ประตูหมู่
ที่ 7  บ้านหนองจาน 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ 

(ตามแบบ อบต. กระสัง
ก าหนด) 

- 5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

5,000,000
(งบ อบจ.) 

 

    1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อย
ละ 85 

 

 
 



 

 

129 
แบบ ผ.02/1 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณุปโภค 
2.1 แนวทางการพัฒนา สาธารณูปโภคก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา ระบบประปา  ไฟฟา้  ทอ่ระบายน้ า 
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการขุดลอกคลองส่งน้ า
จากถนนคสลหมู่ที่ 8  ไปทาง
บ้านโคกอะโต๊ด 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
เพ่ือท าการเกษตร 

ยาว  3,000  
เมตร(ตามแบบ 
อบต. กระสัง
ก าหนด) 

250,000 
(งบ อบต. 
อบจ.และ

อื่นๆ) 

250,000 
(งบ อบต. 
อบจ.และ

อื่นๆ) 

250,000 
(งบ อบต. 
อบจ.และ

อื่นๆ) 

- - 1  เส้น ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค
คิดเป็นร้อยละ 
80 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนดิน
พร้อมลงหินลูกรงัพร้อม
ก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์บ้าน
หญ้าคา  หมูที่ 6  ต าบล
กระสัง  ไปบ้านเสม็ด  ต าบล
ชุมแสง  

เพ่ือให้ราษฎร
คมนาคมสะดวก
รวดเร็วปลอดภัย 

กว้าง 5 เมตร ยาว 
6,000  เมตร  
สูง  0.15  เมตร 

- 3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

3,000,000 
(งบ อบจ.) 

1 เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ  80 

กองช่าง 
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แบบ  ผ.๐2/1 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566– 2570) 
โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค 
2.2  แนวทางการพัฒนา   สาธารณูปโภคก่อสร้าง ปรบัปรุงบ ารุงรักษา แหลงน้ าอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร 
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการขุดลอกห้วย
นกยูง บ้านหญ้าคา หมู่ที่ 
6 ต าบลกระสัง ถึง บ้าน
พงแขม ต าบลสนามชัย 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ 

บริเวณห้วย
นกยูง 

- 1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

1 แห่ง มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

2 โครงการขุดลอก/ขุด
ขยายคลองส่งน้ า
สาธารณะ หมู่ที่ 1-8 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ 

บริเวณหนอง
สาธารณะหมู่
ที่ 1-8 

- 5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

5,000,000 
(งบ อบจ.) 

8 แห่ง มีน้ าอุปโภค
บริโภคคิดเป็น
ร้อยละ 80 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอลฟัลท์ต
กิจากบ้านหญ้าคาหมู่ที่ 
6  ไปบ้าน เสม็ดต าบล
ชุมแสง 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็วปลอดภัย 

กว้าง 6  เมตร  
ยาว  3,000  
เมตร  ตาม
แบบ อบต.
กระสัง
ก าหนด) 

10,000,000 
(งบ  อ่ืนๆ) 

10,000,000 
(งบ  อ่ืนๆ) 

10,000,000 
(งบ  อ่ืนๆ) 

10,000,000 
(งบ  อ่ืนๆ) 

10,000,000 
(งบ  อ่ืนๆ) 

1  เส้น 10,000,00
0 

(งบ  อ่ืนๆ) 

กองช่าง 

 
 



 

 

131 
แบบ ผ.03 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

(แผนพัฒนาท้องถ่ิน(2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ 
 

แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ รถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย  6  
ล้อ  6  ตัน  1 คัน 

2,500,000 
(งบ.อบต.) 

2,500,000 
(งบ.อบต.) 

2,500,000 
(งบ.อบต.) 

2,500,000 
(งบ.อบต.) 

2,500,000 
(งบ.อบต.) 

1  ครั้ง ขยะลด
น้อยลง 

ส านักปลดั 

2 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

รถพยาบาลฉุกเฉิน(กระบะ)  1  
คัน 

1,100,000 
(งบ อบต.) 

1,100,000 
(งบ อบต.) 

1,100,000 
(งบ อบต.) 

1,100,000 
(งบ อบต.) 

1,100,000 
(งบ อบต.) 

1  ครั้ง บริการไดท้ัน
ต่อเหตกุารณ ์

ส านักปลดั 

4 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ชนิดต้ัง 20,000 
(งบ อบต.) 

- - - - 1  ครั้ง  กองการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๔ 

 
 

 
 
 
 
 

 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  
ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณา
จากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปล่ียนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อน าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิด
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖6 – ๒๕70)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
 
 

การติดตามและประเมินผล 

๔.๑  การติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด 



 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 



 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ 
ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

 

๔.๒  การติดตามและประเมนิผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิน่ 



 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปีไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ี
ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐  

๓. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปีไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัด
ค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นท่ี
ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับกาแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ 

๑๐  

 
 
 

 
  



 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) 
เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วน
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิต
สินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ี
ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการท่ีประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านงึถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 

 
  



 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุส่ิงท่ีต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบที่ 1  แบบช่วยก ำกบักำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 
ค าช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยจะจัดท าการประเมิน
และรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2. มีดารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกัย
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
   

 
 
 



 

 

แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าช้ีแจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มต้ังแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือ ไตรมาสที่ 1 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน………….องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง…………………………… 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
 (    )  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)    (    )  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน)   (    )  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1   2561 ปีที2่   2562 ปีที่ 3 2563 ปีที่ 4  2564 ปีที่ 5  2565 รวม 

 
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

โครงการ งบประ 
มาณ 

โครงการ งบประ 
มาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

โครงการ งบประ 
มาณ 

โครงการ งบประ 

มาณ 

1.  ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านคมนาคม 

            

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค 

            

3.  ยุทธศาสตรด์้าน
เศรษฐกิจ 

            

4.  ยุทธศาสตรด์้าน
การศึกษา  ศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม
กีฬาและนันทนาการ 

            

5.  ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

            

6.  ยุทธศาสตรด์้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

            

7.  ยุทธศาสตรด์้าน
สาธารณสุข 

            

8.ยุทธศาสตรก์า
พัฒนาด้านการเมือง
และการบรหิาร
องค์กรและอื่นๆ 
 

            

รวม             
 



 

 

4    จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1   2566 ปีที2่   2567 ปีที่ 3 2568 ปีที่ 4  2569 ปีที่ 5  2570 รวม 

 
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

โครงการ งบประ 
มาณ 

โครงการ งบประ 
มาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

โครงการ งบประ 
มาณ 

โครงการ งบประ 

มาณ 

 
1.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
คมนาคม 

            

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค 

            

3.  ยุทธศาสตร์
ด้านเศรษฐกิจ 

            

4.  ยุทธศาสตร์
ด้านการศกึษา  
ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

            

5.  ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชา
ต ิ

            

6.  ยุทธศาสตร์
ด้านสังคม 

            

7.  ยุทธศาสตร์
ด้านสาธารณสุข 

            

รวม             
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2562 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
คมนาคม 

            

2.ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านสาธารณูปโภค 

            

3.  ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

            

4.  ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมกีฬา
และนันทนาการ 

            

5.  ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

            

6.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สังคม 

            

7.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข 

            

8.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านอื่นๆ 

            

รวม             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
คมนาคม 

      

2.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค 

      

3.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ       
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา
และศิลปวัฒนธรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

      

5.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      

6.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคม       
7.  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข       
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารองค์กรและอื่นๆ 

      

รวม       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ……………….. 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 

      
      
      
      
      
      
      
รวม      
 
ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าช้ีแจง : แบบที่ 3/1  เปน็แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนนิงานขององค์การบริหาร
ส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 คร้ังหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน……………………………………………………………………………………. 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน……………………………………………………… 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี…………………………………. 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผน 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
6. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนใน 
   



 

 

ท้องถ่ิน 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ………………………………………………………………………………………………. 
1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความ 
พึงพอใจ 
(เต็ม 10  คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 

ท้องถ่ิน 

 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
 
 



 

 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
ค าช้ีแจง : แบบที่ 3/2 เปน็แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (   )  ชาย   (   )  หญิง 
2.  อายุ  (   )  ต่ ากว่า 20 ปี   (   )  20 – 30 ปี   (   )  31 – 40 ป ี
  (   )  41 – 50 ปี   (   )  51 – 60 ปี   (   )   มากกว่า  
60  ปี 
3.  การศึกษา (   )  ประถมศึกษา  (   )   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (   )  ปริญญาตรี   (   )   สูงกว่าปริญญาตรี  (   )   อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก (   )  รับราชการ   (   )   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   )   ค้าขาย  
ธุรกิจส่วนตัว 
  (   )   รับจ้าง   (   )   นักเรียนนักศึกษา  (   )   เกษตรกร 
  (   ) อื่น ๆ (ระบุ) ………………………………………………….. 
 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5.  ท่านมีความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8)  การแก้ไขปัญหา และการตองสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
ค าช้ีแจง : แบบที่ 3/3 เปน็แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
แต่ละยุทธศาสตร์   โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
ส่วนยุทธศาสตร์ …..การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค………………………. 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (   )  ชาย  (   )  หญิง 
2.  อายุ  (   )  ต่ ากว่า 20 ปี  (   )  20 – 30 ป ี   (   )  31 – 40 ปี 
  (   )  41 – 50 ปี  (   )  51 – 60 ป ี   (   )   มากกว่า  60  ป ี
3.  การศึกษา (   )  ประถมศึกษา (   )   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (   )  ปริญญาตรี  (   )   สูงกว่าปริญญาตรี  (   )   อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก (   )  รับราชการ  (   )   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   )   ค้าขาย  ธุรกิจ
ส่วนตัว 
  (   )   รับจ้าง  (   )   นักเรียนนักศึกษา  (   )   เกษตรกร 
  (   ) อื่น ๆ (ระบุ) ………………………………………………….. 
 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้มีคะแนนเต็ม 10  ท่าน จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของท่านเท่าใด 
 
ความพึงพอใจ พอใจมาก 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของ
ประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจาก
เงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของ
ท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ท้ังเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕8 ๒๕๖9 ๒๕70 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

๑. ด้านการบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ
คุณภาพตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

        

  

๒. ด้านการลดความ
เหลื่อมล้้าทางสังคม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 

        

  

๓.  ด้านการพัฒนา
ด้านการเกษตร 
เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

        

  

๔.  ด้านการพัฒนา
ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

        
  

รวม           

 
 
 

 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ในภาพรวม 



 

 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ................... 
ล ำดับ

ท่ี 
รำยกำร โครงกำร งบประมำณ โครงกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ (.......... 

โครงกำร) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนำ

ท้องถ่ินห้ำปี 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนกำร
ด ำเนินงำน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
๑ บรรจุในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น   
  

   

๒ ต้ังในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

  

๓ จากเงินสะสม   

๔ จัดท้าแผนการ
ด้าเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถด้าเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

  

 
     (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม   

โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตภัย  

น้ าท่วม  อัคคีภัย  ท่ีเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี  เกิดความเสียหายท้ังชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข 
คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได้
ทันท่วงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ท่ีส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน  
และสัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ท่ีเกิดขึ้นกับเด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า  แนว
ทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพื้นท่ีระงับการเกิดโรคระบาด  การท าลาย  การ
รักษา   

  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สิน
เยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการ
ประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณ
ด้านการศึกษา การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน
เพื่อมีรายได้   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพื้นท่ียังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้
ติดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพื้นท่ีค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับ
ประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนล่ืน เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมา
ของประชาชน เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท าแผนงาน โครงการก้อสร้างถนนใน
เส้นทางส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

(๒)  ขอ้สังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพื้นท่ีในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาท่ี
จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคมการเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  
เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพื่ออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มี
การเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  ปัญหา
ต่างๆ ท่ีถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมี
หลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  
ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ประชาชนท่ัวไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการท่ีเกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

 

๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต 



 

 

 
   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนาจากการพัฒนาท่ีผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยัง
มีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านส่ิงแวดล้อมท่ียังมีการเผาหญ้า อ้อย ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  การเล้ียงสัตว์ 
วัว  ควาย หมู  ท่ีส่งกล่ินเหม็นร าคาญ  การพนันท่ียังมีในพื้นท่ี  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ  ผลการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

เอกสารประกอบการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 
 

  ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องที่เสนอใหม่  เรื่องแผนพฒันาท้องถิน่  พ.ศ.2566-2570 

ครั้งที่ 1/2565 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  
 อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและอื่นๆ 
8.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรและอื่นๆ 
       เงินอุดหนุน  อุดหนุนส่วนราชการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 

โครงการอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อ าเภอสตึก  

เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน
สะดวก 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
อ าเภอสตึก   

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

      1 
ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ส านักปลัด 
 
 

 

 

 
 
 
 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา  วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนา  เพือ่ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
       แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน(อาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  อบต.กระสัง) 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.กระสัง จ านวน  
26 คนละ  36  บาท  
จ านวน  245  วัน  

229,320 
(งบ  อุดหนุน) 

 

229,320 
(งบ  อุดหนุน) 

 

229,320 
(งบ  อุดหนุน) 

 

229,320 
(งบ  อุดหนุน) 

 

229,320 
(งบ  อุดหนุน) 

 

      1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน(อาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  บ้านส าโรงพัฒนา) 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
บ้านส าโรงพัฒนา 
จ านวน  25 คนละ  36  
บาท  จ านวน  245  
วัน  

220,500 
(งบ  อุดหนุน) 

 

220,500 
(งบ  อุดหนุน) 

 

220,500 
(งบ  อุดหนุน) 

 

220,500 
(งบ  อุดหนุน) 

 

220,500 
(งบ  อุดหนุน) 

 

      1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา  วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนา  เพือ่ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
       แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 
 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน(อาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  บ้านหญ้าคา) 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
บ้านหญ้าคา จ านวน  
20 คนละ  36  บาท  
จ านวน  245  วัน  

176,400 
(งบ  อุดหนุน) 

 

176,400 
(งบ  อุดหนุน) 

 

176,400 
(งบ  อุดหนุน) 

 

176,400 
(งบ  อุดหนุน) 

 

176,400 
(งบ  อุดหนุน) 

 

      1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

4 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน(อาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดศรีส ารวมจิต  
หนองยาง)   

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  วัด
ศรีส ารวมจิตหนองยาง 
จ านวน  26 คนละ  36  
บาท  จ านวน  245  
วัน  

229,320 
(งบ  อุดหนุน) 

 

229,320 
(งบ  อุดหนุน) 

 

229,320 
(งบ  อุดหนุน) 

 

229,320 
(งบ  อุดหนุน) 

 

229,320 
(งบ  อุดหนุน) 

 

      1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

 
 
 

 



 

 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา  วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนา  เพือ่ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
       แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน(อาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
กระสัง) 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนบ้านกระสัง 
จ านวน  171  คนละ  
22  บาท  จ านวน  
200  วัน  

752,400 
(งบ  อุดหนุน) 

 

752,400 
(งบ  อุดหนุน) 

 

752,400 
(งบ  อุดหนุน) 

 

752,400 
(งบ  อุดหนุน) 

 

752,400 
(งบ  อุดหนุน) 

 

      1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

6 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน(อาหาร
กลางวัน  โรงเรียนหนอง
ปุนส าโรง)   

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนหนองปุนส าโรง 
จ านวน  83 คนละ  27  
บาท  จ านวน  200  
วัน  

448,200 
(งบ  อุดหนุน) 

 

448,200 
(งบ  อุดหนุน) 

 

448,200 
(งบ  อุดหนุน) 

 

448,200 
(งบ  อุดหนุน) 

 

448,200 
(งบ  อุดหนุน) 

 

      1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  ด้านบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา  วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1 แนวทางการพัฒนา  เพือ่ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
       แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

7 
 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน(อาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้านหญ้า
คา) 

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนบ้านกระสัง 
จ านวน  60  คนละ  
27  บาท  จ านวน  
200  วัน  

324,000 
(งบ  อุดหนุน) 

 

324,000 
(งบ  อุดหนุน) 

 

324,000 
(งบ  อุดหนุน) 

 

324,000 
(งบ  อุดหนุน) 

 

324,000 
(งบ  อุดหนุน) 

 

      1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

8 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน(อาหาร
กลางวัน  โรงเรียนหนอง
ยางหนองจาน)   

เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียนหนองปุนส าโรง 
จ านวน  70 คนละ  27  
บาท  จ านวน  200  
วัน  

378,000 
(งบ  อุดหนุน) 

 

378,000 
(งบ  อุดหนุน) 

 

378,000 
(งบ  อุดหนุน) 

 

378,000 
(งบ  อุดหนุน) 

 

378,000 
(งบ  อุดหนุน) 

 

      1 
ปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 100 

กอง
การศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการลงหินคลุก  จาก
สระหนองบัว  ไปถึง  วัดป่า
สถานธรรมมงคล  หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 100 เมตร 
สูง 80  ซม. พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย 
(ตามแบบ อบต.กระสัง) 

200,000 
(งบ อบต.) 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

2 โครงการลงหินคลุก  จาก
บ้านกระสังใต้ไปถึง  โคก
หนองนาหมู่ที่  4 ท่ีนายวาร  
หารชนะ 
  

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง  5  ม.ยาว 100 ม. 
สูง 80 ซม. พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย ( ตามแบบ  
อบต.กระสัง) 

200,000 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

3 โครงการปรับปรงุถนน คสล. 
จากบ้านที่นายวิชัย  ศาลา
งาม  ไปถึง  สามแยกถนน  
คสล.เดิม(พ.ศ.2565)  หมู่
ที่ 3 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง  5  ม.ยาว 100 ม. 
สูง 80 ซม. พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย ( ตามแบบ  
อบต.กระสัง) 

100,000 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

 

 

 

 
 



 

 

 

แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการก่อสร้างถนนดิน
สายทางเลียบล าชี  จาก
สถานีสูบน้ า  หมู่ที่ 3  ไป
ทาง  ถนนคอนกรีตซอยข้าง
วัดบ้านส าโรงพัฒนา  หมู่ที่ 
4  ต. กระสัง 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 1,000 เมตร 
สูง  80  ซม. พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย 
(ตามแบบ อบต.กระสัง) 

100,000 
(งบ อบต.) 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกสายทางจากข้างวัดไป
ถึง  ถนนลาดยาง(ทางหลวง
ชนบท  สตึก-โนนจ าปา) หมู่
ที่ 5 
  

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง  4  ม.ยาว 1,450 ม. 
หนา 10 ซม. พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย ( ตามแบบ  
อบต.กระสัง) 

250,000 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกจากบ้านหญ้าคา  ถึง  
คลองนกยุง(บริเวณก่อสร้าง
บล็อกคอนเวิดร์ 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง  4  ม.ยาว 1,200 ม. 
หนา  10  ซม. พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย ( ตามแบบ  
อบต.กระสัง) 

200,000 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

 
 



 

 

 
แบบ  ผ.๐2 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2566– 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

7 โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  
หมู่ที่ 6  จากถนน คสล.
ศพด.บ้านหญ้าคา  ไปถึง  
บ้านมานิตย์  เจาะพา 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง 5 ม. ยาว 100 เมตร 
สูง 80  ซม. พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย 
(ตามแบบ อบต.กระสัง) 

250,000 
(งบ อบต.) 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างแอลฟัสติก  
จากจุดสิ้นสุดแอลฟัสติกเดิม  
ไปถึง  ศาลากลางบ้าน  หมู่
ที่ 7  

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

กว้าง  4  ม.ยาว 200 ม. 
หนา  0.04  ม. พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย ( ตามแบบ  
อบต.กระสัง) 

400,000 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าโรง
พัฒนา  หมู่ที่ 3  ต าบล
กระสัง 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

ยาว 200 ม. 
สูง  4  ม. พร้อมป้ายโครงการ  
1  ป้าย ( ตามแบบ  อบต.
กระสัง) 

500,000 
(งบ อบต.) 
และอื่นๆ 

- - - - 1  แห่ง การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85  

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

10 โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า  2  ข้างทาง  
จาก  สามแยกหน้า  อบต.  
ถึง  หน้าวัดบ้านหนองยาง 

เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค
บริโภคอย่าง
ทั่วถึง 

ยาวข้างละ  350  เมตร  
ขนาดท่อ  0.40  เมตร  
ความยาวเส้นละ  1  เมตร  
จ านวน  660  ท่อน  พร้อม
ป้ายโครงการ  1  ป้าย 
(ตามแบบ อบต.กระสัง) 

500,000 
(งบ อบต.) 

- - - - 1  เส้น การคมนาคม
สะดวกคิดเป็น
ร้อยละ 85 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการขยายเขตเพ่ิมไฟฟ้า
ส่องสว่างสาธารณะ  หมู่ที่ 6 

เพ่ือให้ราษฎรมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน  17  จุด  พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย 
(ตามแบบ อบต.กระสัง) 

85,000 
(งบ อบต.) 

85,000 
(งบ อบต.) 

- - - 1 
โครงการ 

ราษฎรมีไฟฟ้า
ใช้อย่างทั่วถึงคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองช่าง 

2 โครงการขยายเขตเพ่ิมไฟฟ้า
ส่องสว่างสาธารณะ  หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ราษฎรมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน  1  จุด  พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย 
(ตามแบบ อบต.กระสัง) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

- - - 1 
โครงการ 

ราษฎรมีไฟฟ้า
ใช้อย่างทั่วถึงคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองช่าง 

3 โครงการขยายเขตเพ่ิมไฟฟ้า
ส่องสว่างสาธารณะ  หมู่ที่ 2 

เพ่ือให้ราษฎรมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน  3  จุด  พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย 
(ตามแบบ อบต.กระสัง) 

15,000 
(งบ อบต.) 

15,000 
(งบ อบต.) 

- - - 1 
โครงการ 

ราษฎรมีไฟฟ้า
ใช้อย่างทั่วถึงคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ  ผ.๐2 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ. 2566– 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา   ถนน ท่อระบายน้ า 
 2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 ซ่อมคลองส่งน้ าจากปากท่อ
คลองใหญ่  ไปสิ้นสุดคลอง  
หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภคและ
ท าการเกษตร
อย่างทั่วถึง 

ขนาดคลอง.........  พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย 
(ตามแบบ อบต.กระสัง) 

50,000 
(งบ อบต.) 

50,000 
(งบ อบต.) 

- - - 1 
โครงการ 

ราษฎรมีน้ า
อุปโภคและท า
การเกษตรได้
อย่างทั่วถึงคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองช่าง 

5 ปรับปรุงระบบประปา  
หมู่ที่  4  จาก............. 
ถึง..................... 

เพ่ือให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภคอย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน  1  จุด  พร้อมป้าย
โครงการ  1  ป้าย 
(ตามแบบ อบต.กระสัง) 

5,000 
(งบ อบต.) 

5,000 
(งบ อบต.) 

- - - 1 
โครงการ 

ราษฎรมีน้ า
อุปโภคและท า
การเกษตรได้
อย่างทั่วถึงคิด
เป็นร้อยละ 85 

กองช่าง 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


