
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเ สนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการนโยบาย No Gift Policy 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญ
หรือของก านัลในทุกโอกาส 
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระ                
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของก านัล                 
เป็นรายไตรมาส 

1. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับของขวัญ                 
ของก านัล 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมมากขึ้น 
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานมากขึ้น 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน                        
การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
2. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน                           
การบริหารงานบุคคล 
3. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน การบริหาร
การเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง โดยไม่มี
การแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารและภายใต้กฎระเบียบ 
3. บุคลากรของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 4. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน                         
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

4. มีการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม โดยไม่มี
การสินบน 
5. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้งบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อราชการอย่างคุ้มคา่ 
6. บริการประชาชนตามล าดับ อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้มาติดต่อขอใช้
บริการ ยกเว้นค่าธรรมเนียม 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                     
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ                  
จากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทาง                 
ที่หลากหลาย 
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น เช่น การจัดท า
แผนพัฒนา การวางแผนหรือแผนการด าเนินงาน 
2. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการท างานมากข้ึน 
3 .  ป ร ะช า ช น ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ น ช่ อ ง ท า ง                 
ที่หลากหลาย 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 1. มีการประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่าง    
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ที่ด ี
2. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร                   
ทุกระดับ 
3. มีการก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่                    
ของพนักงานทุกระดับ 
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
5. มีการจัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทาง                 
การรับรู้แก่บุคลากร 

1. ไม่มีการรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรง และทางอ้อม 
2. ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตในทุกรูปแบบ 
3. มีการสอดส่องดูแล และการรายงานการรับ ให้สินบน
หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบ                
ทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

1. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการท างานมากข้ึน 
2 . ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ น ช่ อ ง ท า ง                  
ที่หลากหลาย 
 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ                
จัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ด าเนินการเผยแพร่
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จัดท าแผนการจัดซื้อ              
จัดจ้าง ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง ด าเนินการจัดหา 
ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง การท าสัญญา                       
การบริหารสัญญา  
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เข้าไปมีส่วนได้                    
ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอฯ 
4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช้หน้าที่ของตน   
เพ่ือหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีความโปร่งใส                 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ 
2. มีการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ                     
จัดจ้างกับผู้เสนอราคา ไม่มีความเก่ียวข้องกัน 
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่                   
ในต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการ                  
ที่เอ้ือต่อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับ                       
เงินและทรัพย์สิน 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 

1. หน่วยงานมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดความ
โปร่งใส 
2. หน่วยงานมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 1. มีการควบคุมดูแลพนักงานและพนักงานจ้าง  
ฝ่ายบริหาร โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล              
เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ                 
มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่ง
ในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผล
สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 

เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

 

 

 


