
แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 
     - ด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
     - เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานได้รับการบ ารุงรักษา
ให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 

 
๑. การใช้รถยนต์เกิด
ความช ารุดเสียหายเร็ว 
เนื่องจากพนักงานขับ
รถ ขาดความรอบคอบ 
บ ารุงรักษารถยนต์ 
     
    

 
๑.มีค าสั่งมอบหมาย
งาน ให้ เจ้ าหน้าที่
รับผิดชอบรถยนต์
แต่ละคันให้ชัดเจน  
  

 
๑ . มี ก า ร จั ด ท า
แบบฟอร์มการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
และแบบฟอร์ม
การขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
ไว้ชัดเจน 

 
   ๑.การใช้รถยนต์เกิด
ความช ารุดเสียหายเร็ว 
เนื่องจากพนักงานขับรถ 
ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ 
บ ารุงรักษารถยนต์ 
  

 
   ๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน
และ ใ ห้พนั กง านขั บ รถทุ กคั น
รับผิดชอบบ ารุงดูแลรักษารถยนต์
แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้
งานได้ดีอยู่ เสมอ หากเกิดเหตุ
ช า รุ ด เ สี ย ห า ย ใ ห้ แ ต่ ล ะ ค น
รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ รี บ แ จ้ ง ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือ
ตนขึ้นไปทราบทันที 
 
 

 
ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 
     - ด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
     - เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานได้รับการบ ารุงรักษา
ให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 
 

๒ .  ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์
ส่ วนกลาง  บางครั้ ง
พนักงานขับรถลาหรือ
มี เ หตุ ใ ห้ มี ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้
การไปติดต่อราชการ
จ าเป็นต้องมีคนขับรถ
แทน ซึ่งอาจไม่อยู่ใน
ภาระหน้าที่หรือความ
รับผิดชอบของบุคคล
นั้น 
 

๒ .หั ว ห น้ า ส า นั ก
ปลั ดควบคุ มและ
มอบหมายให้ เจ้ า
พนักงานขับรถยนต์   
ทุกคันควบคุมเข็ม
ไมล์ก่อนรถออกและ
รายงานการควบคุม
ให้ทราบ เป็นประจ า
ทุกคร้ัง 

2 . มี ก า ร จั ด ท า
แบบฟอร์มการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
และแบบฟอร์ม
การขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
ไว้ชัดเจน 

๒ . ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์
ส่ ว น ก ล า ง  บ า ง ค รั้ ง
พนักงานขับรถลาหรือมี
เหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ ได้  ท าให้การไป
ติดต่อราชการจ าเป็นต้อง
มีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่
อยู่ ในภาระหน้าที่หรือ
คว าม รั บ ผิ ด ชอบของ
บุคคลนั้น 

 ๒.  ใ ห้ เจ้ าหน้ าที่ พั สดุติ ดตาม 
ต ร ว จ ส อบ ส ภ า พ ร ถ ย น ต์ ใ ห้
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 

ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรม 
    - ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ช า ค ม 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
 

 
๑. ประชาชนไม่ค่อยให้
ความสนใจในการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไ ม่ มี ก า ร เ ส น อ แ น ะ
โครงการ/กิจกรรม  ที่
ต้องการแก้ไขปรับปรุงใน
ชุมชน 

 
1. มีการประชา 
สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ที่
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน, ส่ง
หนังสือราชการให้
ประชาชนทราบ
แ ล ะ  เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมทุกคร้ัง 
 

 
๑. แจ้งชาวบ้าน
ให้ทราบถึงผลเสีย
ของการไม่เสนอ
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 
 ๒ .มี บั น ทึ ก
ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ที่ ร ะ บุ
รายชื่อผู้ เข้าร่วม
ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ล ะ
หมู่บ้าน 

 
๑. ประชาชนยังไม่ค่อย
เข้าใจและเห็นผลดีของ
ก า ร ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
ประชาคม 
 

 
๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลง
พื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม
จัดท าประชาคม เช่น การจับสลาก
รางวัล ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม 
เป็นต้น 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรม 
     -  การลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน 
วัตถุประสงค์ 
    - เพื่อให้พื้นที่ต าบลตาแกะ 
มีสภาพแวดล้อมที่ดี  อากาศ
บริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของ  
คนในต าบล 
 

 
๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ /
เส้นทางภายในต าบล 
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาด
จิตส านึกในการร่วมลด
การใช้พลังงาน เช่น การ
เปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง
พักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน 
การใช้น้ ามัน เป็นต้น 

 
๑. รณรงค์ปลูก
ต้ น ไ ม้ ต า ม
โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก
ต้นไม้เพิ่มพื้นที่สี
เขียวลดภาวะโลก
ร้อน 
2. มีมาตรการลด
ใ ช้ พ ลั ง ง า น ใ น
ส านักงาน 
 

 
๑.สอบถามความ
คิ ด เ ห็ น จ า ก
ประชาชน 
๒. ประเมินผล
จากค่าใช้จ่ายด้าน
การใช้พลั ง ง าน
เปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
 

 
๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/
เส้นทางภายในต าบล 
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาด
จิตส านึกในการร่วมลด
การใช้พลังงาน เช่น การ
เปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง
พักเที่ยงหรือก่อนเลิก
งาน ๓๐ นาที , การใช้
น้ ามัน เป็นต้น 

 
๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่
ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่ม
รื่นและทั่วถึง 
๒. สร้างความตระหนักในการลด
ใช้พลั งงานกับเจ้ าหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ส านักปลัด 
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รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 
     - การป้องกันและ
ช่ ว ย เ หลื อ ป ร ะ ช า ช น จ า ก
โรคติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
    - เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัยไข้
เจ็บ 
 

 
๑ . ปัญหา โรค
ไข้เลือดออกระบาดใน
เขตพื้นที่  เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกัน ๕ ป. 
เนื่องจากรอให้ อสม.มา
ดูแล 
 

 
1.พ่นหมอกควันใส่
ทรายอะเบท เมื่อ
เ กิ ด ก า ร ระบ าด
ของไข้เลือดออก 
2. ประชาสัมพันธ์
ผ่ า น สื่ อ   ไ ว นิ ล 
แผ่นพับ เสียงตาม
สาย 

 
๑. ตรวจสอบ
อัตราการลดลง
ข อ ง ผู้ ป่ ว ย โ ร ค
ไข้เลือดออก ใน
เขตพื้นที่ 
๒. อยู่ในระหว่าง
ด าเนินงาน แต่ยัง
ไ ม่ ชั ด เ จ น
เท่าที่ควร 

 
๑ . ปัญหา โรค
ไข้เลือดออกระบาดใน
เขตพื้นที่  เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกัน ๕ ป. 
เนื่องจากรอให้ อสม.มา
ดูแล 
 

 
๑.ส่ ง เสริม/อบรมปรับเปลี่ ยน
พฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติ
ตามหลัก ๕ ป. 
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้าน
รักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณ
ลู ก น้ า ยุ ง ล า ย อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง
สม่ าเสมอ 
3. ใช้แบบสอบทานการลดลงของ
การแพร่กระจายเชื้อในชุมชน 
อัตราป่วย อัตราการตาย 
 

 
ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรม 
     - กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
      -  เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 

 
๑. มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร แ จ้ ง
เบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
 
 

 
๑ .ส่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ด้านกีฬา
อย่างต่อเนื่อง 
๒. ตรวจหาสาร
เ สพ ติ ด ใ นกลุ่ ม
เสี่ยง 

 
๑.มีการควบคุม 
แต่ยังไม่ทั่วถึง 

 
๑. มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร แ จ้ ง
เ บ า ะ แ ส ผู้ ค้ า ผู้ เ ส พ 
 
 
 
 

 
๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยา
เสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุก
เพศทุกวัย เช่น กีฬาต้านยาเสพติด  
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อ
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับยา
เสพติด 
 

 
ส านักปลัด 
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วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๖. กิจกรรม 
     - งานสารบรรณ 
วั ต ถุ ป ระสงค์ ก ารควบคุ ม 
     - เพื่อให้งานสารบรรณ เกิด
ความเป็นระบบ สามารถสืบค้น
ไ ด้ ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
 

 
-มีการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหัวหน้าส านักงาน
ปลัดในการก ากับดูแล
อย่างสม่ าเสมอ 

 
- แจ้งในที่ประชุม
ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงาน เก่ียวกับ
การลงเลขหนังสือ
รับ -ส่ งประกาศ 
ค า สั่ ง ต่ า งๆ  ใ ห้
ธุรการกลางเป็นผู้
ออกเลขส่ง พร้อม
เจ้าของเรื่ องน า
เอกสารให้ธุรการ
กลางจัดเก็บไว้ 

 
- มี กา รติ ดตาม 
ต ร ว จสอบ โด ย
หัวหน้าส านักงาน
ป ลั ด  ใ น ก า ร
ก ากับดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
- มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดยหัวหน้า
ส านักงานปลัดในการ
ก า กั บ ดู แ ล อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 

 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ น า ห นั ง สื อ จ า ก
ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่
ส่วนกลาง 
 

 
ส านักปลัด 
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ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
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หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑. กิจกรรมงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การพัฒนาจัดเก็บ
รายได้มีวิธีการและหลักเกณฑ์ 
ก า ร จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ ป็ น ไ ป ต า ม 
แผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้ที่
ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น  ต า ม
บัญชีลูกหนี้     น าเงินรายได้ที ่

 
 
ความเสี่ยง 
- แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะ เบี ยนทรัพย์ สิ น ไม่
ครบถ้วน 
สาเหตุ     
- ผู้ มีหน้ าที่ ช า ระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ่ 
 

 
 
 
- มีค าสั่งแบ่งงาน
ภายใน กองคลัง 
ฝ่ายจัดเก็บรายได้ 

 
 
 
๑.งานพัฒนาและ
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พั ฒ น า แ ล ะ
จัดเก็บรายได้มี
ก า ร ค ว บ คุ ม ที่
เพียงพอ บรรลุ
วัตถุ 
ประสงค์ของ 

 
 
ความเสี่ยง 
- แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะ เบี ยนทรัพย์ สิ น ไม่
ครบถ้วน 
สาเหตุ     
- ผู้ มีหน้ าที่ ช า ระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ่ 
 

 
 
 
๑. จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
2. จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
3. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
เพิ่มข้ึน 
4. ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่
เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 

 
 
 

-กองคลัง 
-กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
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หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

จัด เก็บมาลงบัญชีครบถ้วน  
เร่งรัดการจัดเก็บรายได้และ
จั ด เก็ บ ลู กหนี้ ค้ า ง ช า ระ ไ ด้
ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน  
สามารถจัด เก็บ ได้ เพิ่ มตาม
เป้าหมาย 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี
งานประจ า 
 

 การควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ ง  โดย
องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้
ด าเนินการดังนี้ 
๑.๑ การจั ดท า
แผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
๑ . ๒ ใ ห้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
การจัดเก็บภาษี 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี
งานประจ า 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
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หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

  
 
 

 ๑ . ๓  จั ด ท า
โครงการรณรงค์
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
จัดเก็บภาษี การ
ควบคุม กิจกรรม
การพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ ยัง
มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 
ด าเนินการจัดท า
แผนที่ ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
ยังไม่ครบถ้วน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒ .  กิ จ กรรมงานทะ เบี ยน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่ อ ใ ห้การบริ การพั สดุ
ส อด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้
จ่ายเงิน และแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
๒. เพื่ อใ ห้มีการจัดท า  การ
ควบคุม รายรับ – รายจ่าย 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษา
ครุภัณฑ์ และการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
๑.ค าสั่งแบ่งงาน
ภายในกองคลั ง
แต่งตั้งไว้ 
๒ . หั ว ห น้ า ง า น
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

 
 
 
2. กิจกรรมด้าน
ท ะ เ บี ย น
ท รั พ ย์ สิ น แ ล ะ
พั ส ดุ มี ก า ร
ควบคุมที่เพียงพอ
บรรลุตามวัตถุ 
ประสงค์ของการ
ค ว บ คุ ม ไ ด้ ใ น
ระดับหนึ่ง โดยได้ 
ด าเนินการให้ 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้าน
บุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งโดยเร็ว 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับ
การฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือ
สั่ งการและคู่มือให้ดีก่อนลงมือ
ปฏิบัติ 

 
 
 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
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หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบโดย
เคร่งครัด โดยการ
ส่งเจ้าหน้าที่ เข้า
รับการฝึกอบรมฯ 
แต่ยังมีจุดอ่อนใน
การควบคุมด้าน
ก า ร ส ร ร ห า
บุ ค ล า ก ร 
เ นื่ อ ง จ า ก ง า น
พัสดุมีจ านวน 
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๓. เพื่อให้การบริหารพัสดุเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ วยการพั สดุ   ขององค์ การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  หนังสือสั่ง
การและมติคณะรัฐมนตรี 

  ม า ก  แ ล ะ ไ ม่ มี
บุคลากรเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 

 



 
 

 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3.  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณถูกต้องหน่วยงานผู้
เบิกมีงบประมาณเพียงพอใน
การเบิกจ่ ายและมี เอกสาร
ประกอบฎี ก า เบิ กจ่ า ย เ งิ น
ครบถ้วน 
 
 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ 
ให้มีการตรวจสอบ
งบประมาณ 
- ผู้ ต ร ว จ ฎี ก า
ตรวจสอบเอกสาร
ให้ถูกต้องก่อนการ
เบิกจ่าย 

 
 
 
- ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณก่อน
ก า ร จั ด ท า
โครงการและวาง
ฎีกาเบิกจ่าย 
- ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารประกอบ
ฎีกาให้ครบถ้วน
จึงอนุมัติให้ 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การ 
เบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ
ฯ 
๓ .  ก่ อ น ด า เ นิ น ก า ร เ จ้ า ข อ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอใน
แต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 

 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟ้า 
วัตถุ ป ระสงค์ ก า รควบคุ ม 
๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิด
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน และ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
 

 
 
 
๑. อุปกรณ์ที่ ใช้ในการ
ซ่ อมแซม ไฟฟ้ า ยั ง ไ ม่
ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก 
ร ว ด เ ร็ ว  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน    
๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
- มี ก า ร ตั้ ง
ง บ ป ร ะม าณ ใ น
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปี
ส าหรับจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อ
ซ่ อมแซ ม ไฟฟ้ า
สาธารณะ 

 
 
 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ครอบคลุม 

 
 
 
๑. อุปกรณ์ที่ ใช้ในการ
ซ่ อมแซม ไ ฟฟ้ า ยั ง ไ ม่
ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก 
ร ว ด เ ร็ ว  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน    
๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุ
ก า ร ใ ช้ ง า น ไ ด้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็น
การเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ 
หลั ก เ ก ณ ฑ์ ข อ ง หน่ ว ย ง า น ที่
เก่ียวข้องอยู่เสมอ 

 
 
 

กองช่าง 



 
แบบ  ปค. 5 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
วัต ถุ ป ร ะส งค์ ก า รควบคุ ม 
๑. เพื่อให้งานโครงสร้างพื้นฐาน
มีความมั่นคง แข็งแรง ได้รับ
การดูแลรักษาและสนองตอบ
ความต้องการของประชาชน
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 

 
 
 
- งานด้านก่อสร้างที่เป็น 
สมบัติสาธารณะไม่ ได้
ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า
เท่าที่ควร 
 
 
 
 

 
 
 
- ท า ค า สั่ ง
มอบหมายงาน ให้
เจ้าหน้าที่ควบคุม
งานก่อสร้างเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 - ตรวจสอบงาน
ก่ อ ส ร้ า ง เ ป็ น
ร ะ ย ะ ๆ  เ ป็ น
ขั้นตอน 

 
 
 
๑. คุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน
พื้นที่ดีขึ้นสะดวก 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
๒. เกิดการการ
สร้างงาน สร้าง
ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ
ชุมชน 

 
 
 
- งานด้านก่อสร้างที่เป็น 
สมบัติสาธารณะไม่ ได้
ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า
เท่าที่ควร 
 
 
 
 

 
 
 
- ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/
ประชาคมหมู่บ้านให้รู้บทบาท
หน้ าที่ ของตน เอง ในการช่ วย
สอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพื้นที่
ของตนเองอีกทางหนึ่ง 

 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1. กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 -เพื่องานบริหารการศึกษาและ
งานส่งเสริมการศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตาม
ข้อกฎหมายก าหนด 
 
 
 

 
 
ความเสี่ยง  
 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑ .  บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป็ น
พนั ก ง า นจ้ า ง ยั ง ข า ด
ประสบการด้านการสอน
เด็กอนุบาล 
 

 
 
 
๑. มีการส่งผู้ดูแล
เด็ ก เข้ า รั บกา ร
อบรม 
๒. จัดท าแผนการ
พัฒนาศูนย์เด็กให้
ค ล อ บ ค ลุ ม ทั้ ง
ด้านการเรียนการ
สอน  
 

 
 
 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 

 
 
ความเสี่ยง  
 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑ .  บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป็ น
พนั ก ง า น จ้ า ง ยั ง ข า ด
ประสบการด้านการสอน
เด็กอนุบาล 
 

 
 
 
๑. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากข้ึน 
2. จัดหาอุปกรณ์ส าหรับ
พัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น 
3 รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง 
เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวาง
ขึ้น 
 
 

 
 
 
กองการศึกษา

ฯ 

 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 

๒. ด้านสถานที่ ภายใน
บริ เวณศูนย์ฯ   มีการ
ปรับปรุงเพียงบางส่วน 
สถานที่คับแคบ  
 
 
 
 
 
 
 

๓. จัดหาสื่อการ
เรียนการสอน ให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
๔ .  ป รั บ ป รุ ง
อาคารสถานที่ 

 ๒. ด้านสถานที่ ภายใน
บริ เ วณศูนย์ฯ   มี การ
ปรับปรุงเพียงบางส่วน 
สถานที่คับแคบ  
 

 
 
 

 

 
 

 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมด้านการส่งเสริม
ก า ร ศึ ก ษ า   ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพ่ือให้งานบริหารการศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถู ก ต้ อ ง ตามข้ อ กฎหมาย
ก าหนด 
 
 

 
 
ความเสี่ยง 
 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - เนื่ องจากบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
การศึกษาฯ กังวลว่าถ้า  

 
 
 
๑ . มี ค า สั่ ง แบ่ ง
งานภายในส่วน
การศึกษาฯ แบ่ง
ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละ
คนให้ชัดเจน 

 
 
 
๑. การควบคุมที่
มี อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ค ร อ บ ค ลุ ม
ชัดเจนเพียงพอ 

 
 
ความเสี่ยง 
 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - เนื่องจากบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
การศึกษา 
 

 
 
 
- ปฏิบัติ ตามหนั งสือสั่ งการ 
ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง 
ๆ จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอยู่เสมอ 

 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 

 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 

ท า ไ ป แ ล้ ว จ ะ ถู ก
ระเบียบหรือไม่ หรือจะ
โดนเรียนเงินคืนหรือ
เปล่า เป็นต้น 
 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่
เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การท างาน 
 

 กังวลว่าถ้าท าไปแล้วจะ
ถูกระเบียบหรือไม่ หรือ
จะโดนเรียนเงินคืนหรือ
เปล่า เป็นต้น 
 

  

 

 
                   
 

  (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
                     ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
                                                                                        วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 


