
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
******************** 

1.ลักษณะ/ประเภทข้อมลูที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ  ประเภทข้อมูลที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจะขึ้น
เผยแพรผ่่านเว็บไซร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  เนื้อหาต้องเป็นไปตาม  มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (govemment  

website  standard) ที่ ก าหนดโดยองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังไดด้ าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  รายละเอียดตามนี้   

ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลตลอดจนบริหารหน่วยงาน  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ส านกัปลัดงาน
วิเคราะห์และแผนเป็นผู้ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจบุัน 

1.1) ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน 

--- ประวัติความเป็นมา 

-วิส้ยทันศ์ พันธกิจ 

-โครงสรา้งหน่วยงาน  ผู้บริหาร  อ านาจหน้าที ่
-ภารกิจ  และหน้าท่ีรับผิดชอบหนว่ยงาน 

-ยุทธศาสตร์  แผนปฏิบตัิราชการ 

-แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

-ข้อมูลการตดิต่อ  ประกอบด้วย  ที่อยู่  เบอร์โทร  โทรสาร  และแผนท่ีตั้ง 

-ที่อยู่ไปรษณยี์  อิเล็กทอนิกส์  (e-mmail  Address)ของส านักงาน 

  1.2)ข้อมลูผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ผูร้ับผดิชอบนักทรัพยากรบุคคล  และนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

  -- -รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร  ประกอบด้วย  ช่ือ-นามสกุล  และต าแหน่ง 

   -วิสัยทัศน์  นโยบายตา่งๆเกี่ยวกับการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น 

  1.3)ข่าวประชาสมัพันธ์  ผู้รับผิดชอบกองคลัง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
   -ข่าวสารประชาสัมพันธ์ท่ัวไป 

   --ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง  การฝกึอบรม  เป็นต้น 

  1.4)เว็ปลิงค์  ผู้รับผิดชอบส านักปลัด 

   ส่วนงานภายใน 

   หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง 

   -เว็บไซต์อื่นๆทีห่น้าสนใจ 

  1.5)กฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวกบัหน่วยงาน  ผู้รับผดิชอบส านักปลัด 

   -กฎหมาย  พระราชบัญญตัิ  พระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ประกาศ  ระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

  1.6)ข้อมูลการใช้บริการ  ผู้ทีร่ับผดิชอบของหน่วยงาน  พร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนการบริการตา่งๆแก่
ประชาชน 

 ส่วนที่ 2 การสร้างปฏิสมัพันธ์กับผู้ใช้บริการ  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้แก่  ส านักปลัด  งานเบี้ยยังชีพผุ้สูงอายุ  ผู้
พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  การจดัสวสัดกิารสังคม  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา 

  2.1)ถาม-ตอบ(q&a) 
  -ผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมลู  หรือข้อสงสัยหน่วยงาน 



  2.2)ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับผู้ใช้บริการ 

  -ช่องทางการแสดงความคิดเห็น 

  -ช่องทางการร้องเรียน  และติดตามสถานะเรื่องร้องเรยีน  ทั้งนี้ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวลงเว็บไซต ์ โดยข้อมลูดังกล่าว  ต้องเป็นความจริงและได้รับอนญุาตจากผู้บริหารก่อน  จึง
จะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้ 
  
  
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการป้องกันทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ์

***************** 

 การมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายถึง  การกระจายโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร
เกี่ยวกับการตดัสินใจในเรื่องต่างๆรวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ  ท่ีจะส่งผลกระทบต่อชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชน  การมีส่วนร่วมในการออกกฎหมายตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ  ตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ของรัฐ  
ทั้งที่  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้ก าหนดวิธีการให้ผู้มสี่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น  ได้
ดังนี ้

 การลงสมัครเป็นผู้บริหารหรือสมาชิกสภาองค์กรบริหารส่วนต าบล 

 การใช้สิทธิเลือกตั้งผู้บริหารหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 การเสนอใหม้ีการออกข้อบัญญตัิทอ้งถิ่น 

 การเสยีภาษีอากร  และค่าธรรมเนียมต่างๆที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน 

 การให้ข้อเสนอแนะแกผู่้บริหารทอ้งถิ่นในการด าเนินงาน/โครงการต่างๆการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  1.ติดตามตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่าด าเนินงานด้วยความโปร่งในยุตริรม  
ตรงตามความต้องการของประชาชนหรือไม ่

  2.ติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลกระสัง 

  3.ขอทราบข้อมลูข่าวสารจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลหากเห็นว่าท างานไม่โปร่งใส 

  4.การเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นเพื่อแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงาน
โครงการ  หรือกิจกรรม  ต่างๆ  ที่มีผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่น 
  5.ตรวจสอบแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ว่าตรงกับปัญหาความ
เดือดร้อนและความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
  6.คัดค้านข้อบังคับ  หรือมติขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ท าให้ประชาชนเดือดร้อน 
  7.ถอกถอนผุ้บริหารหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีพฤติกรรมไม่สุจริต 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการรับสินบนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

อ าเภอสตึก  จังหวัดบรุีรมัย ์

******************* 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบน  หรือการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์ใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  เป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและเป็นเรื่องที่เช่ือมโยง  เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ  อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกดิความเสยีหายต่อการบรหิารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร  การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ  ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต  ตามที่บัญญัตไิว้ในมาตรา  103  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพยส์ินไดเ้มื่อการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นได้มีกฎหมายหรือกฎ  ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจา้หน้าท่ีของรัฐรับไดแ้ละการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ตราหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ซึ่งการรบัทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา่  สินน้ าใจ  ดังนั้น  การรับสินน้ าใจเจ้าหน้าที่ของรัฐ
จะต้องปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก าหนดด้วย  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่า
รับทรัพย์สินนั้น  เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว  จ าท าให้เจ้าหนา้ที่ผู้นั้นปฏิบัตผิิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
สามารถแยกแยะหรือจ าแนกในเรือ่งหลักเกณฑ์ของการรับทรัพยส์ินได้แล้ว  ก็สามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวล
จริยธรรมรวมถึงสามารถแก้ไขปญัหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐไนเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตลอดจนป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐได ้

 องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงตระหนักและมคีวามมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรม  ปลอด
จาการทุจรติประพฤติมิชอบ  จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสนิบน  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  
การใช้อ านาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกับองค์กรธุรกิจเอกชน  การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและเป็นการสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดนธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย  
กฎ  หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างถือปฏิบัติในการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ตามมาตรการป้องกันการรบัสินบนดังต่อไปนี้ 
 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสนิบน  กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี  การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด  โดยธรรมดาจรรยา  หมายความว่า  การรับทรัพย์หรือประโยชน์อ่ืนใดจาดญาติหรือจากบุคคลที่ให้
กันในโอกาสต่างๆโดยปกติตามขนมธรรมเนียม  ประเพณีหรือ  วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏบิัติกันในสังคม  
ประโยชน์อ่ืนใด  หมายความว่า  สิ่งที่มูลค่า  ได้แก่  การลดราคาการรับความบันเทิง  การรับ  บริจาค  การรับการฝึกอบรม  
หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันเจา้หน้าที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ  หรือมีข้อบังคับโดย
อาศัยอ านาจของกฎหมายใหร้ับได ้ การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อืน่ใดนอกเหนือจากฎหมายหรือข้อบังคับข้างต้น  จึงต้องมา
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินโดนธรรมจรรยาของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรือ่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจา้หน้าท่ีของรัฐ  พ.ศ.  
2544  กลไกการส่งเสริมการปฏบิัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

 1.เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์  ส่วนบุคคลและ
ประโยชนส์่วนร่วม  และการรับทรัพย์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม  หรือความแตกต่างระหว่าง
สินน้ าใจรวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุม่เสี่ยงต่อการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดที่ไมเ่ป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  
อาทิ  ช่วงเทศกาลปีใหม่การด าเนนิการรับนักเรียน  เป็นต้น 



 2. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ  เห็นความส าคัญและมีจติรส านึก  ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  คอร์รัปชั่น  การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 3. ก ากับดุแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด  เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเร่งรัด 
 4.แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  ทุกกระบวนการอาทิ  การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการเลื่อน
ต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การพิจารณาอนุมัติอนุญาตโดย
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะหาความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ  กิจกรรมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ  และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
 5. ให้ความเป็น ธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใด  ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  การรับ  หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ  รวมถึงที่ท่ีปฏิเสธต่อการกระท า  โดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้
ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
 6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีด้วยการให้หรือรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ.  2544  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  เป็นผู้ที่กระท าความผิดทางวินัย  ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทาง
วินัยเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
 7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  ที่เป็นการผ่าฝืนการรับทรัพย์สินตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มาตรา  103  จะต้องรับ
โทษ  ตามาตรา  122 มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี  ปรับไม่เกินหกหมืนบาท   หรือทั้งจ าทั้งปรับผู้ใดให้หรือรับว่า
จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแกเจ้าน้าที่ของรัฐฯ  เพ่ือจูงใจให้กระท าการ  ไม่กระท าการ  หรือประวิง
การกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่  มีโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ  ตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรา  123/5  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 8.เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือ
จากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่  และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติ
หน้าที่นั้นๆการรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น  การเรียกรับทรัพย์สินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
นั้นจะมี  ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  149  มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี  หรือจ าคุก
ตลอดชีวิตและกฎหมาย  และสภาวะทางสังคมที่แปลงไป 
 
 


