
 

 
          ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

 375/2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี  2563 

………………………………. 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้รับหนังสือที่ ปช 004/ว0070  ลงวันที่  8  ตุลาคม  
2563  เรื่องการติดตามประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการทุจริต
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ได้มาตรฐานครอบคลุมตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3(พ.ศ. 2560-2564)และส านักงานป.ป.ช.ได้ประกาศผลการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต
ประจ าปี  2563  เมื่อวันที่  23  กรกฎาคม  2561  นั้น 
                 ส านักงาน ป.ป.ช. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562-2564  โดย
บันทึกรายงานผลปีละ 2 ครั้ง คือรอบ  6  เดือน  ภายในเดือนเมษายน  และรอบ  12  เดือน  ภายในเดือน
ตุลาคม  และเตรียมพร้อมรับการนิเทศติดตามจากส านักงาน  ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดทั้งนี้ส านักงาน  ป.ป.ช. ก าหนด
ใช้รหัสองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด)เป็นรหัสผู้ใช้งาน (usemame) 
ในการเข้าระบบ e-planNACC  มีรายชื่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี  
2563  ดังนี้ 

1.นายวิชัย  จันทวงศ์    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   หัวหน้าคณะท างาน 
2.นายวาร  หาญชนะ   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างาน 
3. นายว่าที่ร้อยตรีพลวัต  ชะลอชล   หัวหน้าส านักปลัด   คณะท างาน 
4. นางศิริพร  ปะติเก   ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
5. นายดุสิต  สวส้ดิ์รัมย์   นายช่างโยธา    คณะท างาน 
6. นางสายสุนี  สภุิมารส   นักวิชาการคลังช านาญการ  คณะท างาน 
7.นางสาวรัชนีวรรณ  ยอดญาติไทย   นักวิชาการศึกษา    คณะท างาน 
8. นางอ าพร  ปัญญาบุญ   นักจัดการงานทั่วไป   คณะท างาน 
10. นางปานใจชนก  ราชวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

 คณะท างาน/เลขานุการ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  ให้คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี  2563  ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
   

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
สั่ง  ณ  วันที่  1  ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 

(นายวิชัย  จันทวงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 



 

 
รายงานติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี 

(พ.ศ. 2561-2564) 
รอบ 12 เดือน (เดือนเมษายน  2563 - เดือนกันยายน 2563) 
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บทที่ 1 
บทน า 

  
ด้วยคณะรัฐมนตรี เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.

2561-2564) ในการประชุมเมื่อวันที่  13  ตุลาคม  พ.ศ.2559  และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 -
2564)สู่การปฏิบัติ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆด้วย  และองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้ประกาศใช้ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี 
(พ.ศ. 2561-2564)  เมื่อวันที่  22 พฤษภาคม  2561  โดยคณะท างานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  นั้น 
1.1 นิยามศัพท ์

1.แผน  หมายถึง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. 2561 -2564)  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง 

2.โครงการ  หมายถึง  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1.2   ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 ตามหระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ
ที่ 6) พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ส่งผลให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้นทั้งด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีงบประมาณเป็นของตนเองเพ่ือจัดท าบริการสาธารณตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าว  
รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตใน
องค์กร  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการทุจริตที่ดีเท่าไหร่ก็
ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผ่นดิน
ดังกล่าวได้  ระบบติดตาม  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง  
ระบบประเมิน  ที่คอยเป็นตังบ่ชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรจุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือ
น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้นแต่ยุติการด าเนินงาน 
การติดตามและการประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุวัตถุประสงค์  จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่หน้าที่ติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 



 
 

 
สารบัญ 

ค าน า 
บทที่1  บทน า 
 1.1 การติดตาม          1 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล      2 
 1.3 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      3 
บทที่ 2 ยุทธศาสตร์  มิติ  ภารกิจตามมิติ  ระยะสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)    6 
บทที่ 3 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการ     7  
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี   8 
 3.2  รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี    10 
  (พ.ศ. 2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ  2563  รอบ  12  เดือน( มีนาคม-ตุลาคม) 
 3.3  รายละเอียดตามการติดตามประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2562   11 

(รอบ  12  เดือน) 
  

3.4  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562    20  
       (รอบ  12  เดือน)  
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
ค าน า 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)  ซึ่งถือ
ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  3  (พ.ศ.  2561-2564)  โดย
ได้ประกาศใช้แผนดังกล่าวเมื่อวันที่  22  พฤษภาคม  2560  นั้น 
 ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินตามแผนดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงต้องมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (รอบ 12 เดือน)เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  เพียงใด  เพื่อให้สามารถน ามาพัฒนาการด าเนินการป้องกันการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และเพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมือที่ดี  เกิด  ความสุจริต  โปร่งใสอย่างแท้จริง 
 
 
        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
        องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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  การติดตาม  (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหาก
ไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการจะสูง
เกินกว่าทีก่ าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหา
ในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ไดรับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงข้ามหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนการด าเนินงานต่างๆยกตัวอย่าง  เช่น  การให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุความสามารถในการเข้าถึงโครงการต่างๆของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดู
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการและเสนอวิธีการปรับปรุงด าเนินงาน  เป็นต้นดังนั้น  การ
ติดตามเป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินงานกิจกรรมของงานหรือโครงการมาตรการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตว่าได้ ปฏิบัติตามที่ก าหนดรายละเอียดไว้หรือไม่  มีความเหมาะสมในการใช้ทรัพยากรหรือไม่
อย่างไร  ทั้งนี้เพ่ือทราบความกว้าหน้าของกิจกรรมดังกล่าว  เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบในการที่จะพิจารณามา
ตัดสินใจ  สั่งการตามสมควรต่อไปเพื่อให้โครงการบรรลุเป้าหมาย 
  การประเมินผล  (evaluation)  หมายถึง  การตรวจสอบความกว้าหน้าของแผนงานโครงการ
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ
การติดตามพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานเช่นเดียวกับ
การติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมิน แจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขจะด าเนินการต่อไป  หรือยุติการ
ด าเนินการขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่ชี้ว่าแผนงานที่ก าหนด
ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรเพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  ถือเป็นข้อมูลย้อนหลังที่
สามารถน าไปปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและ
การตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เชื่อถือได้ 
  ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นไปในทิศทา งที่
วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม
หรือจาการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในท้องถิ่นและเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่ งใสเป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เปาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริหารหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  (รอบ 12  เดือน) โดยก าหนดให้รายงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง  และบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561-2564  รอบ  
12  เดือน  มีนาคม  2563  ถึงตุลาคม  ให้ส านักงาน  ปปช. ทราบ  ทางระบบรายงานและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-planNACC)  ทางเว็บไซต์
ส านักงาน  ปปช.  www.nacc.go.th   

http://www.nacc.go.th/


1.1  องค์กรที่รับผิดชอบการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง 
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1.2   องคก์ารบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต(พ.ศ. 2561-2564) ตามค าสั่งที่  6375/2563  ลงวันที่  1  ธันวาคม  
2563  ประกอบด้วย 
1. นายวิชัย  จันทวงศ์    นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าคณะท างาน 
2. นายสุดใจ  หาญชนะ   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน 
3. ว่าที่ร้อยตรีพลวัต  ชะลอชล    หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
4. นางศิริพร  ปะติเก  ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
5. นายดุสิต  สวัสดิ์รัมย์  นายช่างโยธา   คณะท างาน 
6. นางสายสุณี  สุภิมารส นักวิชาการคลังช านาญการ คณะท างาน 
7. นางสาวรัชนีวรรณ  ยอกญาติไทย  นักวิชาการศึกษา  คณะท างาน 
8. นางอ าพร  ปัญญาบุญ นักจัดการงานทั่วไป  คณะท างาน 
9. นางวัชราภรณ์  ไชยบ ารุง นักจัดการงานทั่วไป  คณะท างาน 
10. นายพชร  พิริยะตระกูล เจ้าพนักงานธุรการ       คณะท างาน/เลขานุการ 
11. นางปานใจชนก  ราชวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนคณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะท างานมีหน้าที่ดังนี้ 
1.ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.วางแผน  จัดท า  ทบทวน  และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. จัดท ารายงานติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
5.  หน้าที่อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อหารบริหารงานเป็นอย่างยิ่งเนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของรอบ  12  เดือน  ที่ผ่านมามีความส าคัญ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้ไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้บริหารแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใส
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินงาน
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1.3  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1. เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  สามารถ
ตอบสนองความต้องการ  และปัญหาของประชาชนได้ 
2.  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3.  เพ่ือน าไปทบทวนการวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงแนวทาวงการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
4. เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานจัดท าแผน  และผู้บริหารในการวางแผนปีต่อไป 

1.4 การนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  วัตถุประสงค์และวิธีการด าเนินงาน 



   1. การนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
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ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนดกระบวนการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนต าบลกระสัง  ให้มีความใกล้เคียงและสอดคล้องกับการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือไม่สร้างภาระ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับความจ าเป็น 
  2. วัตถุประสงค์ของการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
  2.1 เพ่ือเยี่ยมชม  แนะน า  และส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติ  รวมทั้งรับทราบปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดท าและการน าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
  2.2 เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
  3. วิธีการด าเนินงาน 
  ส านักงาน  ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางในการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  3  ครั้ง  ดังนี้ 
  3.1  การติดตามความคืบหน้า  (Monitoing  progress) ช่วงเวลา  ภายในเดือนเมษายน 
  วิธีด าเนินการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  รอบ  12  เดือนต่อส านักงาน  ป.ป.ช.  ผ่านระบบ E-planNACC 
  3.2  การนิเทศติดตาม  (Site  visit  tracking  supervision)  ช่วงเวลา  ระหว่างเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน  และช่วงเวลาอ่ืนตามแต่กรณี 
  วิธีด าเนินการ  ส านักงาน  ป.ป.ช.  ประจ าจังหวัด  รายงานการนิเทศติดตาม  (Site  visit  
tracking  supervision  Report) ต่อคณะอนุกรรมการป้องกันการทุจริตด้านการเมืองการปกครองตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
  3.3  การประเมินผลการด าเนินงาน  (Review  Evaluation)  ช่วงเวลา  ภายในเดือนตุลาคม 
  วิธีด าเนินการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  (Monitoring Review  Evaluation  Report) รอบ  12  เดือนต่อส านักงาน  ป.ป.ช. ผ่านระบบ E-
planNACC) 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กร  จะเกิดประโยชน์ต่อองค์กรหลายด้าน  คือ 
1. ท าให้ทราบปัญหาที่แท้จริง  สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ทันที่เพ่ือ 

น าไปสู่การพัฒนาขององค์กร 
2. ท าให้วางแผนงานโครงการได้ตรงเป้าหมาย  แก้ปัญหาได้ถูกจุดและพัฒนาได้ตรงตามนโยบายที่ 

วางไว้ 
3. เป็นกลไกส าคัญท่ีจะมุ่งไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
4. ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ  เมื่อเริ่มวางแผนไหมอีกครั้งก็จะมีข้อมูล 



สารสนเทศที่ชัดเจนเที่ยงตรงและเป็นปัจจุบัน  สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 

บทที่ 2 
ยุทธศาสตร์  มิติ  ภารกิจตามมิติระยะสี่ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 
  คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสังได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2561-2564) จ านวน  6  ยุทธศาสตร์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Comuption  Perction  Index:CPI) 
โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังแยกเป็น  4  มิติ  
ได้แก่ 
 มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาน 
 มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ภารกิจตามมิติ 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง  ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ภารกิจตามมิติ 
 2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.3  มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 2.4  การเชิดหน้าชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรวมของภาคประชาชน 
 ภารกิจตามมิติ 
 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อเสนอข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 



 3.2  รับฟังความคิดเห็นการระบบและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 

1.   มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจในแผ่นดิน
ก าหนด 

2.  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

3.  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของภาท้องถิ่น 
4.   เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 
 

 
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บทที่ 3 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

  ด้วยส านักงานป้องกันปราบปรามการทุจริต  ก าหนดกระบวนการนิเทศ  และประเมินผล
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีความใกล้เคียงและสอดคล้องกับการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  และหนังสือสั่งการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือไม่สร้างภาระให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกินความจ าเป็น  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง
จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  
(รอบ  6,12  เดือน)โดยก าหนดให้รายงานโดยการบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานในปี  พ.ศ.2561 -
2564  รอบ  6  เดือน  ในเดือน  เมษายน  รอบ  12  เดือน  ในเดือนตุลาคม  ให้ส านักงาน  ป.ป.ช. ทราบ  
ทางระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(E-planNACC)  ทางเว็บไซต์ส านักงาน  ป.ป.ช. www.nacc.go.th  ซึ่งสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  ดังนี้ 
  คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  รอบ  12  เดือน  เรียบร้อยแล้ว
โดยใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E-planNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน  ป.ป.ช. www.nacc.go.th  ซึ่งสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผน  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  ดังนี้ 
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Process)  มีลักษณะเป็นแบบ
ติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ. 
2561-2564)ดังนี้ 
 ปีที่ 1 พ.ศ. 2561  จ านวน  11  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  110,000บาท 
 ปีที่ 2 พ.ศ. 2562  จ านวน  17  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  70,000  บาท 
 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563  จ านวน  12  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  20,000  บาท 
 ปีที่ 4 พ.ศ. 2563  จ านวน  7     โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  30,000 บาท 
สมารถจ าแนกตามมิติ  และภารกิจตามมิติได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nacc.go.th/


 
 



 
3.1  รายงานสรุปผลการวางแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
มิต ิ ปีที่ 1 พ.ศ. 2561 ปีที่ 2 พ.ศ. 2562 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 4 พ.ศ. 2564 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ 

1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

  11   110,000   11   110,000   11   110,000   11   110,000 

2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

  17   70,000     17   70,000     17   70,000     17   70,000   

3.การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  12   20,000     12   20,000     12   20,000     12   20,000   

4.การส่งเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  7      30,000   7      30,000   7      30,000   7      30,000 

รวม 47 130,000 47 130,000 47 130,000 47 130,000 
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3.2  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  รอบ  12  เดือน 
(ตุลาคม2562-มีนาคม  2563)  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการ/งบประมาณ/(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
มิติที่1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม  4  มิต ิ

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
  11   110,000   17   70,000     12   20,000     7      30,000 47 130,000 
 
โครงการ/งบประมาณ/(ตามข้อบัญญัติ/แผนการด าเนินงาน)ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 

มิติที่1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม  4  มิต ิ
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

- - - - - - - - - - 
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การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  12  เดือน  ตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 มิติที่ 5 
แผนฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่าย

จริง 
แผนฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่าย

จริง 
แผนฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่าย

จริง 
แผนฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่าย

จริง 
แผนฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่าย

จริง 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
 

สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (รอบ 12 เดอืน  ตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
โครงการทั้งหมด บรรจุในข้อบัญญัติ/

แผนด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จแล้ว ไม่สามารถด าเนินการ

ได้ 
รวมทั้งสิ้น รอรายงานผล 

47 - 18 23 6 47  
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3.3  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  12  เดือน)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ(รอบ 12 เดือนตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิต ิ ที่ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

1.การ
สร้างสังคม
ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการสภา
ท้องถิ่นและฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านักปลัดงาน
นโยบายและ
แผน 

2.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านักปลัดงาน
นโยบายและ
แผน 

3.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านักปลัดงาน
นโยบายและ
แผน 
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3.3  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  12  เดือน)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ(รอบ 6 เดือนตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิต ิที่ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

1.การ
สร้าง
สังคมไม่
ทนต่อ
การ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการสภาท้องถิ่น
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านักปลัดงาน
นโยบายและ
แผน 

5.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ อบต.
กระสัง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านักปลัดงาน
นโยบายและ
แผน 

     
มิติที่ 1  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  รวม    5      โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  -  บาท 

 
 

มิติที่ 1  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  รวม    5      โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  -  บาท 
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3.3  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  12  เดือน)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ(รอบ 12 เดือนตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิต ิ 
ที่ 2 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา
อุปสรรค 

หน่วยงาน 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนาย  ปลัดฯ  และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

2.มาตรการยกระดับคุณภาพการ
บริหารประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

3.กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

4.มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 
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3.3  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  12  เดือน)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ(รอบ 12 เดือนตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิต ิ 
ที่ 2 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา
อุปสรรค 

หน่วยงาน 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

5.มาตรการ  สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

6.มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมาย
งานนายกฯ  ปลัดฯ  และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

7. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 
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3.3  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  12  เดือน)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ(รอบ 12 เดือนตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิต ิที่ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

8.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

สถานะ:  ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

มิติที่   2    ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  รวม      8     โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  งบประมาณ  -  บาท 
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3.3  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (รอบ  12  เดือน)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ(รอบ 12 เดือนตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1.มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องรางร้องทุกข์ ของ อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้ว
ไตรมาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

2.มาตรการ  มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาของ  อบต. กระสัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้ว
ไตรมาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

3.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญและหลายหลาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้ว
ไตรมาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

4.มาตรการ จัดตั้งให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ  
อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้ว
ไตรมาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

มิติที่   3   ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  รวม      4     โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  - บาท 
 

มิติที่   3   ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  รวม      4     โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  - บาท 
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3.3  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (รอบ  12  เดือน)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ(รอบ 12 เดือนตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิติ   ที่ 4 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไล
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

1.มาตรการเฝ้าระวังการคอร์
รับชั่นโดยภาคประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้ว
ไตรมาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

2.มีป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้ว
ไตรมาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

3.กิจกรรมรายงานการควบคุม
ภายในและการติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้ว
ไตรมาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

มิติที่   4   (4.1) ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  รวม      3     โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  - บาท 
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3.3  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (รอบ  12  เดือน)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ(รอบ 12 เดือนตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิติ   ที่ 4 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไล
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ  ตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได้ 

- - - - - 

มิติที่   4   (4.2) ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  รวม      0     โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  - บาท 
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3.3  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (รอบ  12  เดือน)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ(รอบ 12 เดือนตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิติ   ที่ 4 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้ว
ไตรมาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

2.โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ:  ด าเนินการแล้ว
ไตรมาสที่ 1 
ผลผลิต: รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

- ส านัก
ปลัดงาน
นโยบาย
และแผน 

มิติที่   4  (4.3) ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  รวม     2      โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  - บาท 
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3.3  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (รอบ  12  เดือน)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ(รอบ 12 เดือนตุลาคม  2562-ตุลาคม  2563) 
มิติ   ที่ 4 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน(community) 

- - - -  

มิติที่   4  (4.4) ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  รวม     0      โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  - บาท 
 
 
 
มิติที ่4 ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  รวม  5  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จ านวนงบประมาณ  -  บาท 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ/ยังไม่ได้ด าเนินการ/รองบประมาณ 

3.4  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (รอบ  12  เดือน)  ที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิต ิ1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

1.การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.กิจกรรมการใช้แอฟเคชั่นกฎหมาย 
ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 เป็น
เครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์กรโดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบ
เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจในแอฟพิเค
ชั้นเพื่อตระหนักในการด ารงตนตาม
อ านาจหน้าที่และกรอบของกฎหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

- ส านักปลัด 

2.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาและพนักงาน  
อบต. 

20,000 สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   (รองบประมาณ) 
 

- ส านักปลัด 

3.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันในทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชนเด็กไทยได้ไม่โกง 

10,000 สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     (รองบประมาณ) 
 

- ส านักปลัด 
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3.4  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  6  เดือน)  ที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

1.การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     (รองบประมาณ) 

- ส านักปลัด 

2.โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวลดภาวะโลกร้อนในเขตพ้ืนที่ 
 

10,000 สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     (รองบประมาณ) 

- ส านักปลัด 

1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน 

10,000 สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     (รองบประมาณ) 

- ส านักปลัด 

มิติที่ 1  ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ  รวม  6  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 
 

 1  ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ  รวม  6  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1.1  จ านวน  3  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
1.2  จ านวน  2  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   

       1.3  จ านวน  3  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   
มิติที่ 1  รวมทั้งสิ้นจ านวน  6  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ 
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3.4  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  6  เดือน)  ที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิต ิ2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1. มาตรการการมอบอ านาจ  อนุมัติ  
อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

- ส านัก
ปลัด 

2.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

- ส านัก
ปลัด 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1.กิจกรรมสร้างความโปร่งใส ไม่ใช้งบประมาณ สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 

- ส านัก
ปลัด 
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3.4  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  12  เดือน)  ที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิต ิ2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.มาตรการการมอบอ านาจของ 
นายกฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 

- ส านัก
ปลัด 
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3.4  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  12  เดือน)  ที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิต ิ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิ
จกราการประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

1. กิจกรรมยกย่องและเชิญชูเกียรติ
พนักงานในสังกัด  ผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม และให้บริการประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

- ส านัก
ปลัด 

2.โครงการพ่อแม่ดีเด่น ใช้
งบประมาณ 
70,000 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
รองบประมาณ 
 

- ส านัก
ปลัด 

มิติที่ 2  ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ  รวม  6  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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3.4  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  12  เดือน)  ที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิต ิ2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.5 มาตรการจัดท าการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

1.มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน  กรณีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
อบต. ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 

- ส านัก
ปลัด 

มิติที่ 2  ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ  รวม  7  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

มิติที่ 2  ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ  รวม  6  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
2.1  จ านวน  2  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
2.2  จ านวน  1  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   

       2.3  จ านวน  1  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   
       2.4  จ านวน  2  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       2.5 จ านวน  1  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2  รวมทั้งสิ้นจ านวน  6  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ 
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3.4  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  (รอบ  12  เดือน)  ที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิติ 3 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต. กระสัง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

 ส านัก
ปลัด 

2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ  อบต. กระสัง   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

 ส านัก
ปลัด 

3.กิจกรรม อบรมให้ความรู้ตาม  
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ  พ.ศ. 2540 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

 ส านัก
ปลัด 

4.กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  
พัสดุ  และทรัพย์สินของ อบต. และ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

 ส านัก
ปลัด 

5.กิจกรรมการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

 ส านัก
ปลัด 
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3.4  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563(รอบ  12  เดือน)  ที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิต ิ 4 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1.การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ของ อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

 ส านัก
ปลัด 

2.โครงการ อบต.กระสัง เคลื่อนที่
บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

 ส านัก
ปลัด 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริการกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีบริการกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ อบต. กระสัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

 ส านัก
ปลัด 

มิติที่   3   ที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ  รวม    8      โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 มิติที่ 3  ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ  รวม  5  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
3.1  จ านวน  5  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
3.2  จ านวน  2  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   

       3.3  จ านวน  1  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   
 
  มิติที่ 3 รวมทั้งสิ้นจ านวน  8  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   
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3.4  รายละเอียดการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (รอบ  12  เดือน)  ที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิต ิ4  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ รายงานผลการติดตาม ปัญหา

อุปสรรค 
หน่วยงาน 

4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไล
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ  ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 

1.กิจกรรมรายงายผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(จะด าเนินการไตรมาสที่ 4) 
 

- ส านัก
ปลัด 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1.การส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

30,000 สถานะ: ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(รองบประมาณ) 
 

- ส านัก
ปลัด 

มิติที่   4   ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ  รวม      2    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 มิติ 4  ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ  รวม  2  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
4.2  จ านวน  1  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   

       4.3  จ านวน  1  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   
 
   มิติที่ 4 รวมทั้งสิ้นจ านวน  2  กิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ก 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

(E- plan Nacc) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2564) 
  

 
 

 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

 
 


