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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลแสะเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ บริหารส่วนต าบลกระสัง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕63 ขึ้น เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง
ต่อไป คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ  
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่ จะต้องมีการ
ติดตามประประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้  เปรียบเทียบ
การท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงใดก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง ผลการด าเนินงานที่
เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมี
เครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมาย  หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง 
“ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติมหรือ
แม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 

โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ 
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย  
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ 
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การ  
ประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จ 
เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า 
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น 
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น ข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 2.1 ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  
๒.2 ท าให้เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน การปฏิบัติ 

ทรัพยากรทีต่้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป ปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.3 ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง มากน้อยแค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 



2  
2.4 ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด จากสาเหตุ

อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป ปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  

2.5 ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ อะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน ให้มีความ
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป  

2.6 ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล การวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.7 ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ การ 
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ ประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การ สนับสนุนการ
น าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)  

2.8 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา อุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  

2.9 การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ ขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา  ของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ  
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ 
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  

 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ สามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้  
3.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลกระสังและสามารถแก้ไขปัญหา ได้ตรงกับ

ความต้องการของประชาชน  
3.4 เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกระสัง จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 

ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ  ผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน  ผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ได้ก าหนด 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังโดยอาศัยหนังสือ  
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑก์ารจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน หารติดตามและประเมินผล ดังนี้  

๕.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome 
and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี รายละเอียดดังนี้  

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe)  
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วง

เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่  
(๒) ความสอดคล้อง (relevance)  

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ  แผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา  ความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร 
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
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(๓) ความพอเพียง (adequacy)  

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง 
งบประมาณของท้องถิ่น  

(๔) ความก้าวหน้า (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา  

๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  
มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชน มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุก

ครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด มี แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง  
๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่
ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดี ขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท  

๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้กับชุมชน
เพ่ือให้มีรายได้เสริมเพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย 
สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ า
เสียในชุมชนไม่ด ีมีการระบายน้ าดีขึ้น  

๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม ที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ 
รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความ
ภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ ท้องถิ่นสืบไป  

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency)  
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบ

เกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ ชุมชนได้หรือไม่ 
งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป  อย่างคุ้มค่า มีการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่  

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)  
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข หรือไม่ มีผลกระทบ

ต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง ส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
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(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณา ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ  เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง หรือไม ่ 

๕.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ใน

ระดับหมู่บ้านและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนอยู่ติดเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ สภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อ ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การ
วิเคราะห์สภาพ ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น ได ้ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ ถึงจดุแข็งและจุดอ่อน  

๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
1. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖5) รวมทั้งที ่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
๕.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง ทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
๕.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  
๕.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน  
๕.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง  ก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ ดังนี้  

5.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้  

(๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสังผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ฯ ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
(๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา  
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนี้  

(๔) เครื่องมือ  อันได้แก ่ 
เครื่องมอื อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม ข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล  เชิง
คุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น แบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ ยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง สถิติ และการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

(๕) กรรมวิธี อันได้แก ่
 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา  ท้องถิ่น 
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 
การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของ
ทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ  เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

5.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูล มา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
 (๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แผนการ ด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย 
ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนใน
พ้ืนที ่ 

 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
การท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม ประเมินผล

ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ดังนี้ 
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 6.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ (๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
แบบท่ี ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบที่ ๓/๑ แบบ

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
6.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี การประเมินความ

พึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ บริหารส่วนต าบล
ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  

แบบที่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน ต าบลใน
ภาพรวม  

แบบท่ี ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน ต าบลกระสัง
ในแต่ละยุทธศาสตร์  

แบบที่ ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร  ส่วน
ต าบลกระสัง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)  

6.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ อาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม ความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น  
7. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 28 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 ก าหนดให้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่  

เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกได ้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

http://www.dla.go.th/
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พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ  
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน  
เดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  

1. นายวาร  หารชะนะ   สมาชิก  ส.อบต.  หมู่ที่ 4  ประธานกรรมการ 
2. นายบุญ  สุขจิตร   สมาชิก  ส.อบต.  หมู่ที่ 7     กรรมการ 
3. นายสาลี  ศาลางา    สมาชิก  ส.อบต.  หมู่ที่ 8  กรรมการ  
4. นายบุญเกิด  ศิริสุข   ผู้แทนประชาคม  หมู่ที่ 1  กรรมการ  
5. นายไพศาล  ค ากัมพล  ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 8   กรรมการ  
6. นายมงคลเดช  นามพรม  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ  
7. นางนรินทร์รัตน์  สุวลักษณ์  ผู้แทนที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ  
8. ว่าที่ร้อยตรีพลวัต ชะลอชล  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ  
9. นายสมบัติ  ประจวบสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
10. นายณรงคเ์ดช  ปองวัฒนกุล ปลัด  อบต.    กรรมการ/เลขานุการ 
11. นางปานใจชนก  ราชวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนที่ ๒ วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบลกระสัง 

(“สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  มีหลักธรรมาภิบาล   บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง”) 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารองค์กรและอ่ืนๆ  
 

เป้าประสงค์  
๑. สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
๒. ด าเนินการจัดท าแหล่งกักเก็บน้ าให้เพียงพอกับความต้องการ  
๓. ด าเนินการเพื่อให้การคมนาคม การเดินทางไปมาของประชาชนมีความสะดวก สบาย อย่างทั่วถึง  
๔. ปรับปรุงระบบประปาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือบริการประชาชนอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ  
๕. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา อนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
๖. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
๗. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ  
๘. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๙. ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๑๐. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง  
๑๑. ส่งเสริมและสนับสนุนหลกัการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
๑๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนอื่น ๆ เพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายการพัฒนา  
 

ตัวช้ีวัด  
๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน  
๒. มีแหล่งน้ าเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
๓. ร้อยละของความส าเร็จของเปูาหมาย/ผลผลิตของโครงการ  
๔. ระบบประปามีมาตรฐาน  
๕. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  
๖. ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
๗. การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
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๘. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  
๙. เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนและหน่วยงานภาครัฐเพิ่มข้ึน  
๑๐. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

๒.๕ ค่าเป้าหมาย  
ค่าท่ีแสดงความก้าวหน้าของเปูาหมาย  

๒.๖ กลยุทธ์  
๑. พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการ อุปโภคและ

บริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง  
๒. พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลด ต้นทุน เพ่ิม

มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้า  ทาง
การเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์ เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์และเพ่ิมช่องทาง 
ตลาด  

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็น และความ
ต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง  

๔. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี ทักษะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  

๕. พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น  โคราช โดย
การอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว  

๖. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้ พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครอง  สิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น  

๗. ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ  
๘. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมใน  การปูองกัน

ภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ สนับสนุนการ ฝึกอบรม
จัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ ปลอดภัยและ
การจราจร  

๙. ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการ  ของ
ประชาชนในพื้นท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย ของ
ประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๑๐. พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษธ์รรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ าลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้มีความ อุดมสมบูรณ์
สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะ รวม และ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

๑๑. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร สนับสนุน
บุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๒. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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๒.๗ จุดยืนทำงยุทธศำสตร์  
๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ จ าเป็นเพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง  
๔. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน  
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้ด าเนินการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ระหว่าง
วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563  เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น
สี่ปี โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  

ส่วนที่ 1 ขอมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

2541 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2543  ก าหนดแนวทางปฏิบัติแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561-
2565) ตลอดจนการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาห้าปี  ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงานโครงการ/
กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.1  ด้านกายภาพ 

ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ตั้งอยู่ที่ทิศตะวันออกเฉียงใต้อ าเภอสตึก โดยมีระยะทางห่าง  จากอ าเภอสตึก  
ประมาณ 26  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลอ่ืนดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดกับ  ต าบลทุ่งวัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศใต้  ติดกับ  ต าบลชุมแสง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก ติดกับ  ต าบลเมืองลีง  อ าเภอจอมพระ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
เนื้อท่ีองค์การบริการส่วนต าบลกระสัง  มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 30.62  ตารางกิโลเมตร  หรือเท่ากับ  
19.137.50 ไร่ 
 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศขององค์กรบริหารส่วนต าบลกระสัง  เป็นที่ราบสูงของทิศเหนือ  บริเวณตอนกลางของ
ต าบลจะเป็นพื้นราบที่ต่ าไปทางทิศใต้ของต าบล  ประชากรมีอาชีพท านาและเลี้ยงสัตว์  ดินส่วนใหญ่เป็นดินทราย ดิน
ร่วมปนทราย มีความอุดมสมบูรณ์ต่ าและยังมีแม่น้ าชีไหลผ่าน  มีน้ าตลอดปีแต่ในฤดูแล้งน้ าจะน้อย 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ร้อนชื่นพ้ืนที่บางส่วนติดล าน้ าชี  บางส่วนเป็นที่ราบลุ่ม ซึ่งเป็นท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่และเป็นที่อยู่อาศัย 

-ลักษณะของดินเป็นร่วนปรนทราย 
-ลักษณะของแหล่งน้ ามีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน  ได้แก่ ล าน้ าชี 
-ลักษณะของพื้นที่สาธารณะเป็นปุาไม้ล้มลุกเป็นส่วนใหญ่ 

 1.4  ลักษณะของดิน 
  พ้ืนที่ดินต าบลกระสัง  ดินล้วนปนทราย 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังอยู่ในเขตอ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  เขตการก ากับดูแลของสถานี
ต ารวจภูธรสตึก 
 2.2  การเลือกตั้ง 

ต าบลกระสังอยู่ในเขตการเลือกตั้งอ าเภอสตึก 
 



3.  ประชากร 
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรมีจ านวน 8 หมู่บ้าน  และมีข้อมูลพ้ืนฐานแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 

หมู่ที่ หมู่/บ้าน จ านวนครัวเรือน เพศชาย เพศหญิง 
 

รวม 
 

1 บ้านกระสัง 188 446 476 922 
2 บ้านกระสังใต้ 169 394 435 829 
3 บ้านส าโรง 103 211 215 426 
4 บ้านส าโรงพัฒนา 123 242 235 477 
5 บ้านหนองปุน 68 140 126 266 
6 บ้านหญ้าคา 171 354 368 723 
7 บ้านหนองจาน 88 200 187 662 
8 บ้านหนองยาง 147 324 350 674 

 1,084 2,311 2,157 4,979 
 
4. สภาพทางสังคม 
 สภาพสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ชนบทที่ห่างไกลจากเมืองราษฎรมีสภาพทาง
สังคมดังเดิมนับถือศาสนาพุทธใช้วิถีชีวิตที่เป็นแบบเรียบง่ายแรงงาน 
 -ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่  ท านา  ท าไร่อ้อย  มันส า
ประหลัง  และสวนยางพารา  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้างทั่วไป 
 4.1  การศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ 4  แห่ง 
  โรงเรียนประถมศึกษา  4  แห่ง   เป็นโรงเรียนขยายโอกาสจ าวน 2  แห่ง 
 
 4.2  สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1  แห่ง 
  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ ารอยละ 100 
 4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
 ปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วซึ่งท าให้วัยแรงงานและวัยเด็กลดลงซึ่ง
ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ  และสนับสนุนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุ
แห่งชาติ  โดยสร้างสุขภาพที่ดีสามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ 
5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคม 
 สภาพการคมนาคมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ถนนเชื่อมต่อหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนหินลูกรัง
และถนนหินคลุกบางส่วน  ในช่วงหน้าฝนถนนเป็นหลุมเป็นบ่อมีน้ าท่วมขังหน้าแลงมีฝุุนกระจาย  ท าให้การคมนาคม
ไม่สะดวก 
 -ถนนลาดยาง 2 สาย  (สายสตึก – โนนจ าปา ,  สายบ้านกระสังมาบ้านหนองยางหมู่ที่ 8) 
 -ถนนลูกรัง  8  สาย 
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 -ถนนดิน  12  สาย 
 -ถนนลงหินคลุก  10  สาย 
 -ถนน คสล. (คอนกรีตเสริมเหล็ก)  40  สาย 
 5.2  หมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ 
  ทุกหมู่บ้านมีไฟฟูาใช้คิดเป็นร้อยละ  100 หลังคาเรือน 
 5.3  การประปา 
  การประปาหมู่บ้านยังไม่มีระบบประปาครบทุกหมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ 75  ของครัวเรืองที่มี
น้ าประปาใช้ 
 5.4  โทรศัพท์ 
  ราษฎร์ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ชนิดไร้สาย (มือถือ) คิดเป็นร้อยละ 100 
 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีพ้ืนที่จ านวน  19,137.50  ไร่ หรือ 30.66 ตารางเมตร 
 6.1 การเกษตร 
  ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 100  ประกอบกอบอาชีพท าการเกษตร ท านาปลูกข้าว ไร่อ้อย 
มันส าประหลัง  ยางพารา 
 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  มีแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้ ไว้อุปโภค  บริโภค)  ได้แก่  ห้วยนกยุง  1  แห่ง 
ระบบประปาหมู่บ้าน 6  แห่ง  (อบต.รับผิดชอบ 1  แห่ง) 
 
 6.2 การประมง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ท าการประมง 
 6.3 การปศุสัตว์ 
  อยู่ในการก ากับดูแลของประศุสัตว์อ าเภอสตึก 
 6.4 การบริการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเป็นหน่วยงานราชการที่บริการประชาชนในต าบลหรือประชาชน
ทั่วไปเข้ามาติดต่องาน 
 6.5  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  -กลุม่อาชีพ  8   กลุ่ม 
  -กลุ่มออมทรัพย์ 8  กลุ่ม 
 6.6  แรงงาน 
  ราษฎรต าบลกระสังมีอาชีพท านา  ท าไร่เป็นอาชีพหลังจากฤดูเก็บเกี่ยวและไปท างานต่างถิ่น 

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม   
  การนับถือศาสนา  ประชาชนในต าบลกระสังนับถือศาสนาพุทธ  ประชาชน  หมู่ที่ 1 -8  นับถือ
ศาสนาพทุธ  โดยมีข้อมูลศาสนาสถาน มีวัด 1  แห่ง  ส านักสงฆ์  10  แห่ง 

15 
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  ประเพณีและงานประจ าปี  งานบุญเดือน 10  งานสารทไทย  เชนโฎนตา งานลอยกระทงประจ าปี 
งานบุญข้าวใหญ่  งานบุญแห่งทรายก่อพระเจดีย์ 
  ภาษาถ่ินในต าบลกระสังที่ใช้กัน  ภาษาลาว  ภาษาเขมร  ภาษาส่วย 
  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  ผ้าไหมทอมือ  เสือทอจาก  กก   
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ได้แก่  แม่น้ าชี,ล าห้วย  มี  2  แห่ง,หนองน้ า  ได้แก่  หนองผง หมู่ที่ 1 
หนองอะเรียว  หมู่ที่ 2  หนองปุน หมู่ที่ 5  หนองเพลิก  หนองยาว  หนองพอก หนองไฮ่ หนองบัว หมู่ที่ 2 
  ปุาไม้  เป็นปุาเสื่อมโทรมบางส่วน   
ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

- 1 ตุลาคม  2562  ถึง  30  กันยายน  2563 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ. 2561  -  พ.ศ. 2565)  แก้ไข/เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1)  พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง
พื้นฐานด้าน
คมนาคม  
  1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา  

 
 

6 

 
 

2,394,000 

 
 

18 

 
 

13,944,00 

 
 

47 

 
 

17,084,000 

 
 

29 

 
 

16,244,000 

 
 

27 

 
 

15,944,000 

 
 

127 

 
 

46,666,000 

รวม 6 2,394,000 18 13,944,000 47 17,084,000 29 16,244,000 27 15,944,000 127 46,666,000 
2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค 
  2.1 แผนงาน
เคหะและชุมชน 

 
 

 
9 
 

 
 
 

185,000 

 
 
 

10 

 
 
 

330,000 

 
 
 

12 

 
 
 

1,720,000 

 
 
 

12 

 
 
 

1,650,000 

 
 
 

12 

 
 
 

1,720,000 

 
 
 

34 

 
 
 

5,675,000 

รวม 9 185,000 10 330,000 12 1,720,000 12 1,650,000 12 1,720,000 34 5,675,000 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ. 2561  -  พ.ศ. 2565)  แก้ไข/เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1)  และ (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
3.1 แผน 
พัฒนาสังคม 

 
 

6 

 
 

130,000 

 
 

6 

 
 

130,000 

 
 

8 

 
 

240,000 

 
 

8 

 
 

280,000 

 
 

3 

 
 

250,000 

 
 

31 

 
 

1,030,000 

รวม 6 130,000 6 130,000 8 240,000 8 280,000 3 250,000 31 1,030,000 
4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
  4.1 งาน
การศึกษา 
  4.2  แผนงาน
การศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

10 
 

8 

 
 
 
 
 
 

2,200,000 
 

2,000,000 

 
 
 
 
 
 

10 
 

8 

 
 
 
 
 
 

2,200,000 
 

2,000,000 
 

 
 
 
 
 
 

10 
 

8 

 
 
 
 
 
 

2,200,000 
 

2,000,000 

 
 
 
 
 
 

10 
 

8 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2,200,000 
 

2,000,000 

 
 
 
 
 
 

40 
 

8 

 
 
 
 
 
 

8,800,000 
 

8,000,000 
 
 
 
 
 

รวม - - 18 4,200,000 18 4,200,000 18 4,200,000 18 4,200,000 72 16,800,000 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ. 2561  -  พ.ศ. 2565)  แก้ไข/เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1)  และ (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  5.1  แผนงาน
สาธารณสุข 
  5.2  แผนงาน
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 
 
 
 

1 
 
- 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

1 
 
- 

 
 
 
 

10,000 
 
- 

 
 
 
 

5 
 
- 

 
 
 
 

50,000 
 
- 
 

 

 
 
 
 

1 
 

1 

 
 
 
 

30,000 
 

25,000 

 
 
 
 

3 
 

2 

 
 
 
 

30,000 
 

20,000 
 

 
 
 
 

11 
 

3 

 
 
 
 

130,000 
 

45,000 

รวม 1 10,000 1 10,000 5 50,000 2 55,000 5 50,000 14 175,000 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านพัฒนา
ด้านสังคม 
  6.1 แผนงาน 
การรักษาความสงบ
ภายใน 
  6.2  แผนงานงบ
กลาง 

 
 
 

9 
 
 

9 

 
 

 
1,820,000 

 
 

1,830,200 
 

 
 
 

9 
 
 

10 

 
 
 

1,820,000 
 

 
1,830,200 

 

 
 
 

9 
 
 

9 

 
 
 

1,820,000 
 
 

1,830,200 

 
 
 

9 
 
 

9 

 
 
 

1,820,000 
 
 

1,830,200 

 
 
 

9 
 
 

9 

 
 
 

1,820,000 
 
 

1,830,200 

 
 
 

45 
 
 

45 

 
 
 

3,640,000 
 
 

9,151,000 

รวม 18 3,650,200 19 3,650,200 4 3,650,200 18 3,650,200 18 3,650,200 90 12,791,000 
  
 



20 
 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ. 2561  -  พ.ศ. 2565)  แก้ไข/เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1)  และ (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

7.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ด้านสาธารณสุข 
  7.1  แผนงาน
สาธารณสุข 
  7.2  แผนงาน
งบกลาง 

 
 
 

7 
 

12 

 
 
 

520,000 
 

200,000 

 
 
 

8 
 

12 
 

 
 
 

560,000 
 

220,000 

 
 
 

8 
 

12 

 
 
 

560,000 
 

220,000 

 
 
 

8 
 

12 
 

 
 
 

560,000 
 

220,000 

 
 
 

8 
 

12 

 
 
 

560,000 
 

220,000 

 
 
 

39 
 

60 

 
 
 

2,760,000 
 

1,080,000 

รวม 19 450,000 20 680,000 20 680,000 20 680,000 20 680,000 99 3,840,000 
8. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
อื่นๆ  
  8.1 แผนงาน 
บริหารงาน
ทั่วไป (สป.) 
  8.2  แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป (คลัง) 
  8.3  แผนงาน
รักษาความสงบ
ภายใน 
 8.4  แผนงาน
การศึกษา 

 
 
 

5 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

115,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

6 
 
 

24 
 
 

2 
 
 

4 

 
 
 

135,000 
 
 

2,720,000 
 
 

700,000 
 
 

80,000 

 
 
 

21 
 
 

5 
 
 

1 
 
 

20 

 
 
 

1,122,200 
 
 

160,000 
 
 

10,000 
 
 

80,000 

 
 
 

6 
 
 

24 
 
 

2 
 
 

4 

 
 
 

135,000 
 
 

2,720,000 
 
 

700,000 
 
 

80,000 

 
 
 

6 
 
 

24 
 
 

2 
 
 

4 

 
 
 

95,000 
 
 

2,720,000 
 
 

700,000 
 
 

80,000 

 
 
 

44 
 
 

77 
 
 

7 
 
 

32 

 
 
 

1,602,200 
 
 

8,320,000 
 
 

2,110,000 
 
 

320,000 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ. 2561  -  พ.ศ. 2565)  แก้ไข/เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1)  และ (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

  8.5  แผนงาน
สาธารณสุข 
  8.6  แผนงาน 
สังคมสงเคราะห ์
 8.7  แผนงาน
เคหะและชุมชน 
  8.8 แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
 8.9  แผนงาน
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
  8.10  แผน 
งาน 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
  8.11  แผน 
งานการเกษตร 

2 
 

5 
 

5 
 

6 
 
 

3 
 
 
 

2 
 

 
 

2 
 
 

320,000 
 

320,000 
 

320,000 
 

320,000 
 
 

170,000 
 
 
 

120,000 
 
 
 

120,000 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

4 
 
 

3 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

320,000 
 

320,000 
 

320,000 
 

400,000 
 
 

400,000 
 
 
 

120,000 
 
 
 

120,000 
 
 

4 
 

4 
 

4 
 

2 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

320,000 
 

320,000 
 

320,000 
 

39,000 
 
 

39,000 
 
 
 

39,000 
 
 
 

39,000 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

320,000 
 

320,000 
 

320,000 
 

320,000 
 
 

320,000 
 
 
 

320,000 
 
 
 

320,000 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

320,000 
 

320,000 
 

320,000 
 

320,000 
 
 

320,000 
 
 
 

320,000 
 
 
 

320,000 
 
 

12 
 

15 
 

15 
 

16 
 
 

12 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 

1,600,000 
 

1,600,000 
 

1,600,000 
 

1,399,000 
 
 

1,249,000 
 
 
 

919,000 
 
 
 

919,000 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ. 2561  -  พ.ศ. 2565)  แก้ไข/เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1)  และ (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

  8.12 แผน 
งานงบกลาง 

2 
 

120,000 2 120,000 2 39,000 2 320,000 2 320,000 10 919,000 

รวม 32 1,925,000 55 5,755,000 69 2,527,200 52 6,195,000 52 6,155,000 260 22,557,200 
รวมทั้งสิ้น 91 8,744,200 147 28,699,200 183 30,151,400 159 32,954,200 155 32,649,200 727 109,534,200 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  จากการติดตามประเมินผลฯ  พบว่า  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ. 2561 – 2565)   องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  
มีจ านวนโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งสิ้น  727  โครงการ  งบประมาณท้ังสิ้น 109,534,200.- บาท 
มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ  ครบทั้ง 8  ยุทธศาสตร์ 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2561  -  พ.ศ. 2565)  แก้ไข/เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1)  พ.ศ. 2563  ปีงบประมาณ 2563 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวนโครงการทีอยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไมไ่ด้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทีม่ีการยกเลิก จ านวนโครงการทีม่ีการ
เพิ่มเตมิ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
6.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน 
สังคม 
  6.1 แผนงาน 
รักษาความ
สงบภายใน 

 
 
 

1 

 
 
 

80 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

100 

รวม 1 80 - - - - - - - - 1 100 
7.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
 7.1 แผนงาน
สาธารณสุข 

 
 
1 

 
 

80 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

100 

รวม 1 80 - - - - - - - - 1 100 
รวมทั้งสิ้น 2 80 - - - - - - - - 2 100 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

จากการติดตามประเมินผลฯ พบว่า  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2561 –พ.ศ. 2565)  แก้ไข/เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี1) 
พ..ศ. 2563  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  จ านวนโครงการทั้งสิ้น 2  โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  535,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
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6.  โครงการที่มีการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2563   

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานคมนาคม 4,645,300  4,202,532  8,847,832  
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค -  971,900  971,900  
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ -  -  -  
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนา
ธรรมและนันทนาการ 

2,022,730  -  2,022,730  

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

-  -  -  

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม -  -  -  
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 105,000  -  105,000  
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ -  -  -  

รวม 6,773,030  5,174,432  11,947,462  
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่ามากรเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ในการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นป ี
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565)  แก้ไข/เพ่ิมเติมและเปลี่ยน (ครั้งที่ 1)  ในปีงบประมาณ  2563  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจ านวนงบประมาณที่มีการเบิกจ่ายตามโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวนเงินทั้งสิ้น  11,947,462บาท  แยกเป็นเงินปกติ  จ านวนเงิน.6,773,030บาท  คิดเป็นร้อยละ 80.64 
จ านวน  29  โครงการ งบสะสม 5,174,432.- บาท  โดยงบประมาณตามโครงการที่ได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) แก้ไข/เพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลง  (ครั้งที่1)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวนเงินทั้งสิ้น  535,000 บาท  เมื่อน าข้อมูลมาเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คิดเป็นร้อยละ
80.64  ของงบประมาณท่ีระบุไว้ในแผน  และในส่วนของสถานะทางการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ประมาณรายรับไว้ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  รวมทั้งสิ้น 29,81,500.- บาท 
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ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563   

 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินงาน 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ (เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสงเคราะห์
เบี้ยความพิการ) 

1 - - 1,584,000 1,584,000 

2 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม (เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ปุวยเอดส์) 

1 - - 30,000 30,000 

รวม 2 - - 1,614,000 1,614,000 
  
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณที่รับได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

ในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) งบประมาณทั้งสิ้น  1,614,000บาท  คิดเป็นร้อยละ  100 
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8.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563   
 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินงาน 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการสนเทศ
DLTV  

1 - - 35,000 35,000 

รวม 1 - - 35,000 35,000 
  
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณที่รับได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

ในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) งบประมาณทั้งสิ้น  35,000บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 
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9.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563   

 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินงาน 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์ 1 - - 10,000 10,000 
2 โครงการสร้างหลักประกนัด้านรายได้แก่ผูสู้งอายุ (เงนิอุดหนุนทัว่ไป

ค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนนุการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
1 - - 5,064,000 5,064,000 

3 เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนคา่จัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1 - - 94,500 41,810 

4 เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียนค่า
เครื่องแบบนักเรียน  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 - - 54,400 54,400 

5 เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนอาหารเสริม (นม)  เด็ก)ปฐมวัย 1 - - 158,597.58 158,597.58 
6 เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนอาหารกลางวัน  เด็กปฐมวัย 1 - - 490,960 490,960 
7 เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนอาหารเสริม (นม ) เด็กประถมศึกษา 1 - - 413,760 413,760 
8 เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนอาหารกลางวัน เด็กประถมศึกษา 1 - - 1,915,100 1,915,100 

รวม 8 - - 8,201,318 8,148,628 
 

 ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณที่รับได้เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 ในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565)  งบประมาณทั้งสิ้น  8,201,318.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 4 ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  การการติดตามและประเมินผลฯ พบว่าปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มีดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจ านวนจ ากัดไม่
เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น 
  2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565)  มีจ านวน
มากซึ่งภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบ
ทุกโครงการตามแผนที่ก าหนดให้ได้  ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการเสร็จน้อย 
  3.  การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  มี
หลากหลายประเด็น  ท าให้มีโครงการจ านวนมาก  ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ยังคงมี
ความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน  โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง   

ข้อเสนอแนะ 
  1. จัดท าโปรแกรมแผนที่ภาษี  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  ให้ครอบคลุมและ
ครบถ้วน  เป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  2. บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงการ
เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์  รวมถึงส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุเปูาหมายตาม
แผนที่ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 
  3. ส่งเสริม  และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ  และเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึง
สามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น  ให้ออกมาในรูปแบบ
ของการเสนอโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ให้มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  4. สารหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง  รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้
สามารถเปลี่ยนแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการน าเอาโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนที่
ก าหนดในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.  เสนอให้ผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินการโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพื่อให้
ทันต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
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ส่วนที่ 4 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล 
ในเชิงปริมาณแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 26 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ  13 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.2/ว 0703 
ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์  2558  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ 7 การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว5830 ลงเมื่อวันที่ 22  พฤศจิกายน  2556  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้
เป็นหน้าที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ให้
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 15 วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด
ไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแน่วทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 (2) กรติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม  เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบและเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการ
ประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการวัดคุณภาพแผน 
แน่วทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนเฉลี่ย 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9.56 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 10 9.56 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 10 9.56 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9.56 
3.2 วิสัยทัศน ์ 10 9.56 
3.3 กลยุทธ ์ 10 9.56 
3.4 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 10 9.56 
3.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 10 9.56 
3.6 แผนงาน 10 9.56 
3.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.78 
3.8 ผลผลิต/โครงการ 5 4.78 

รวมคะแนน 100 95.60 
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ผลการวัดคุณภาพแผน 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565)  

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนเฉลี่ย 

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 5 8.56 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 5 6.67 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 6.54 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 9.78 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 10 8.21 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 10 4.87 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 7 4.89 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจตน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

8 4.78 

5.4 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4.78 

5.5 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี 5 4.22 
5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.67 
5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4.67 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4.00 

5.9 งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) 5 4.22 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.21 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPl) 5 4.22 
5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4.22 

รวมคะแนน 100 93.51 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ  13 ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท0810.5/ว
2107  ลงวันที่  2 กันยายน  2558  เรื่อง  เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan  เพ่ือให้ใน
การติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.  2548 ข้อ  29 (3) นั้น 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ด้วยระบบ  
e-plan 
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ส่วนที่ 6 
สรุปผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565) 
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  (ครั้งที่ 1)  พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง สามารถสรุปข้อมูลที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) แก้ไข/เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  (ครั้งที่ 1)  พ.ศ.  2563  สรุปผล
การด าเนินงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน

โครงการตาม
แผนฯ (จ่าย

ขาดเงินสะสม) 

จ านวน
โครงการตาม
ข้อบัญญัติฯ 

จ านวน
โครงการทีไ่ด้

ปฏิบัต ิ

งบประมาณ
ตามแผนฯ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติฯ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐานคมนาคม 27 26  4,202,532 4,645,300 8,847,832 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค 2 -  971,900 - 940,000 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ  -   - - 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  11   2,022,730 2,022,730 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  -   - - 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  -   - - 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  1   105,000 105,000 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืนๆ  -   - - 

รวม 29 38  5,174,432 4,750,300 11,915,562 
 
   คิดเป็นร้อยละการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี =29X100/29(โครงการในแผน) =ร้อยละ 100 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการที่ด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคม 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
จ่ายจริง  
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

1 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบาย
น้ าและบ่อพักบ้านกระสัง  หมู่ที่ 1 

100,600 99,000 1,600 ก่อหนี้ผูกพัน 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านกระสัง  หมู่
ที่ 1  จากท่ีนายจันทา แสงค า  ถึงที่  นายบุญเกียรติ  ศิริสุข 

40,800 36,000 4,800  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านกระสังใต้ 
หมู่ที่ 2 จากท่ีนางแหม่ม ฐานะ  ถึงที่  นางส ารวย  ศิริสุข 

204,000 197,000 7,000  

4 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  บ้านส าโรงพัฒนา  หมู่ที่ 
4  จากสามแยกหนองอะลาว ถึงที่ นายสืบพงษ์ กิจวรกุล 

68,700 67,000 1,700  

5 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์บริเวณขา้งศาลปูุตาบ้านส าโรง
พัฒนาหมู่ที่ 4 

99,700 93,000 6,700  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองปุน   
หมู่ที่ 5 จากถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดมิ  ถึงโรงเรียนบ้าน
หนองปุน 

204,000 36,000 168,000  

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหญ้าคา 
(คุมบ้านสุขส าราญ)  หมู่ที่ 6  จากท่ี นายกร  เผ่าพันธุ์  ถึงที่  
นางเสมอ  ศิรสิุข 

204,000 36,000 168,00  

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองจาน  
หมู่ที่ 7  จากท่ีนายบุญมี  มณีศรี  ถึงที่ นายบุญเพิง มณีศร ี

191,200 36,000 155,200  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองยาง  
หมู่ที่ 8  ไปบ้านส าโรง  หมู่ที่ 3  จากท่ีนายเลิศ  ชะเทียน
รัมย์  ถึงที่  นายุดใจ  หาญชนะ 

204,000 
 

197,000 7,000 ก่อหนี้ผูกพัน 

รวม 1,317,000    
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคม 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (โอนในข้อบัญญัติ) สมัยสามัญ  สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2/2563 27 ส.ค. 63 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
จ่ายจริง  
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

1 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก   บ้านกระสัง หมู่ที่ 1 
(จากสระน้ าหนองบัว ถึง สถานปฏิบัติธรรมหนองจระเข้) 

137,500 - 137,500 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านกระสัง  
หมู่ที่ 1 (ต่อจาก คสล.เดิม ท่ีนางจดั  เหมราช) 

232,500 - 232,500 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

3 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  บ้านกระสังใต้  หมู่ที่ 2  
สายที่ 1 (จากสายทาง  หมู่ที่ 2 ไป หมู่ท่ี 4 หนองอะลาว) 
สายที่ 2 จาก คสล.หน้าวัดปุาบรูพาราม  ถึงที่ นายแมว  
ถะเกิงสุข 

245,800 - 245,800 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านกระสังใต้  
หมู่ที่ 2 (ซอยบ้านนางเพียร  รื่นรมัย์ ถึงที่ นายน้อย ยินดี
รัมย์) 

113,700 - 113,700 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

5 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บ้านส าโรง หมู่ท่ี 3 (สาย
ทางบ้านส าโรง หมู่ท่ี 3ไปบ้านหนองจาน  หมู่ที่ 7) 

227,100 - 227,100 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านส าโรง หมู่
ที่ 3 (จากถนน คสล.เดิม  ถึงที่ นางหนิ่ม  จันทร์อินทร์) 

194,000 - 194,000 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านส าโรง
พัฒนา หมู่ที่ 4  (จากถนน  คสล.เดิม  ที่นางไพทูรย์ มาขุม
เหล็ก  ถึงที่นานายสมร  สงวนไกรพงษ์) 

227,500 - 227,500 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

8 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกหลังคลองส่งน้ า  บ้าน
ส าโรงพัฒนา  หมู่ที่ 4  (จากถนนลาดยาง  สตึก –โนน
จ าปาถึงที่นางจิต  ทองแปูน) 

37,300 - 37,300 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

9 โครงการวางท่อส่งน้ าเข้าสระน้ าสาธารณะประโยชน์  บ้าน
หนองปุน หมู่ที่ 5  (จากสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูาไปถึงสระน้ า
สาธารณะประโยชน์ บ้านหนองปุน  หมู่ที่ 5) 

26,600 - 26,600 ก่อหนี้ผูกพัน 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองปุน  
หมู่ที่ 5  (จากถนน  คสล. เดิม  หมู่ที่ 5  ไปสระน้ า
สาธารณะประโยชน์) 

167,800 - 167,800 ยังไม่กอหนี้
ผูกพัน 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหญ้าคา  
หมู่ที่ 6  (จากท่ีนางส าราญ  ศิรสิขุ  ถึงที่ นางสงบ  จิต
หาร) 

141,500 - 141,500 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

12 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  บ้านหญ้าคา  หมู่ที่ 6  
(จากบ้านนายพล  ศิรสิุข  ถึงปากทางสามแยกถนนสาย
บ้านส าโรง หมู่ท่ี 3เช่ือมบ้านหนองจาน  หมู่ที่ 7) 

301,900 - 301,900 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

13 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บ้านหนองจาน  หมู่ที่ 7  
(จากท่ี นายปัญญา  อินธิสาร  ถึงเขต บ้านเสมด็ต าบล
ชุมแสง) 

159,900 - 159,900 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

รวม 2,213,100  2,213,100  
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคม 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (โอนในข้อบัญญัติ) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
จ่ายจริง  
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองยาง  
หมู่ที่ 8  (จากถนน  คสล.เดิม  บ้านนายไพรศาล  ค ากัมพล  
ถึงที่  นางเพชรไท  สายกระสุน) 

146,500 - 146,500 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

15 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  บ้านหนองยาง  หมู่ที่ 8  
มี  2 สาย  
สายที่ 1  (จากข้างบ้านนายไพศาล  ค ากัมพล ถึงเขตบ้าน
ปลัดมมุ  ต าบลสนามชัย) 
สายที่ 2  (จากถนน คสล.เดิม  สายทาง  หมู่ที่ 8  ไป หมู่ท่ี 
7 ถึงที่ นางสุ่น  สาวรัมย์) 

248,700 - 248,700 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

16 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหญา้คา  หมู
ที่ 6 (บริเวณข้างหนองน้ าประปาประจ าหมู่บ้าน) 

500,000 - 500,000 ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

รวม 895,200  895,200  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,108,300  3,108,300  

 
 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคม 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (โอนในข้อบัญญัติ) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
จ่ายจริง  
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

1 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานและห้องน้ า  องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง  

220,000 219,000 1,000 ก่อหนี้ผูกพัน 

      

      

รวม 220,000 219,000 1,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 220,000 219,000 1,000  
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคม 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (จ่ายขาดเงินสะสม ) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านกระสัง 
หมู่ที่ 1 จากบ้านกระสัง  ไปบ้านหนองแวง ต าบลทุ่งวัง  

100,900 - 2,9000 98,000 
ก่อหนี้ผูกพัน 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านกระสังใต้ 
หมู่ที่ 2 จากถนนลาดยาง  บ้านกระสังใต้ มาบา้นหนอง
ยางหมู่ที่ 8 ถึงที่นายขุน  อึงซือ  

126,100 - 9,100 117,000 
ก่อหนี้ผูกพัน 

3 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  บ้านกระสังใต้  หมู่ที่ 
2  จากท่ีนายขุน  อึงซือ ถึงที่  นางนี  ศิริสุข 

263,500 260,000 3,500  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านส าโรง 
หมู่ที่ 3 จากท่ีนางหนูพุทธ  ชะเทียนรัมย์ ถึงที่ นายสดุใจ   
หาญชนะ 

376,400 370,000 6,400  

5 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  บ้านส าโรง  หมู่ที่ 3 
จากสามแยกที่นายสงวน  ทองแปูน  ถึงที่นายบัวชม  เย
รัมย ์

263,500 260,000 3,500  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านส าโรง
พัฒนา  หมู่ที่ 4  จากท่ี นายพรชัย  จันทวงศ์  ถึงที่  
นายพรชัย  จันทวงศ์ 

105,400 100,000 5,400  

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านส าโรง
พัฒนา  หมู่ที่ 4 จากท่ี นางพัด แสงแก้ว  ถึงที่ นายสุ
พรม  มาขุมเหล็ก 

325,400 315,000 10,400  

8 โครงการถมดินปรับภูมิทัศน์ที่สาธารณะบริเวณศาลปูุตา  
บ้านส าโรงพัฒนา  หมู่ที่ 4   

100,000 95,000 5,000  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองปุน  
หมู่ที่ 5  จากท่ีนายแสวง  นามปญัญา  ถึงที่ นายพิกุล  
เชื้องาม 

100,500 - 3,500 97,000 
ก่อหนี้ผูกพัน 

10 โครงการก่อสร้างรั้วกั้นเขตสาธารณะสระน้ าบ้านหนอง
ปุน  หมู่ที่ 5  

52,800   52,800 
ยังไม่ได้ก่อหนี้ 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหญ้าคา  
หมู่ที่ 6 จากท่ี นายเบิม้  ประจวบสุข  ถึงที่ นายสุพิน  
ประจวบสุข 

184,800 - 4,800 180,000 
ก่อหนี้ผูกพัน 

12 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  บ้านหญ้าคา  หมู่ที่ 6  
จากคุ้มสุขส าราญไปถนนลาดยาง  สายสตึก – โนนจ าปา 

263,500 260,000 3,500  

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนอง
จาน  หมู่ที่ 7  จากท่ีนายอยู่ เหมเงิน  ถึงที่ นายบุญเพ็ง  
มณีศร ี

476,000 470,000 6,000  

รวม 2,738,800 2,130,000 90,100 544,000 
 
 



37 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคม 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (จ่ายขาดเงินสะสม ) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

11 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  บ้านหนองจาน  หมู่ที่ 7 
จากท่ีนายมา  ศรสีุข  ถึงสามาแยกบ้านไร่โนนเจรญิ ต าบล
สนามชัย   

162,500 160,000 2,500  

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองยาง  
หมู่ที่ 8  รอบสระน้ าสาธารณะบ้านหนองยาง  หมู่ที่ 8 

459,000 450,000 9,000  

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองยาง  
หมู่ที่ 8  จากท่ีนายสุข  โพธ์ิแก้ว  ถึงที่ นายไพบูลย์  
เกตุโพงา 

123,000 115,000 8,000  

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองยาง  
หมู่ที่ 8  จากท่ีนา  นางส าลี  แจ่มใส ถึงที่ นางสมจิตร   
ชะรุมรมัย ์

200,800 197,000 3,800  

18 โครงการวางท่อระบายน้ า  บ้านหนองยาง หมู่ที 8  จากท่ี
นา  นายเสวย  บุญมาก  ถึงสระน้ าสาธารณะ  บ้านหนอง
ยาง  หมู่ที่ 8 

259,900 255,000 4,900  

19 โครงการซ่อมผิวจราจรลาดยางทับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านส าโรง หมู่ท่ี 3 ไปบ้านหองยาง  หมู่ที่ 8  จากท่ีนาย
วิชัย ศาลางาม   

98,900   98,900 
ยังไม่ได้ก่อหนี ้

20 โครงการซ่อมผิวจราจรลาดยางทับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านหนองยาง  หมู่ที่ 8  ไปบ้านหนองจาน  หมู่ที่ 7  จารก
ที่นางมัธยา  นิลฟู   

98,900   98,900 
ยังไม่ได้ก่อหนี ้

21 โครงการปรับเกรดปรับถนนบ้านกระสังใต้  หมู่ที่ 2  จาก
หลังโรงเรียนบ้านกระสัง  ไปบ้านโคกอะโตด  ต าบลทุ่งวัง 
จากท่ี  นายขุน  อึงซือ  ถึงที่นานางนี  ศิริสุข  
งบประมาณ 13,440.- 

60,732 58,000 2,732 โครงการที่ 
21-27 

22 โครงการปรับเกรดปรับถนนเส้นบา้นกระสังใต้  หมู่ที่ 2  ไป
บ้านส าโรงพัฒนา หมู่ที่ 4 จากท่ีนางาจัด  เหมราช  ถึงที่ 
นางผัด แสงแก้ว งบประมาณ 13,440.- 

    

23 โครงการเกรดปรับถนนเส้นบ้านหนองจาน  หมู่ที่ 7 ไปบ้าน
หญ้าคา  หมู่ที่ 6  จากท่ีนางนัด ยอดสิงห์  ถึงที่ นายเพี๊ยะ  
ศิริสุข งบประมาณ 5,040.- 

    

24 โครงการเกรดปรับถนนเส้นบ้านหนองยาง  หมู่ที่ 8  ไป
บ้านส าโรง  หมู่ที่ 3  จากท่ีนางส าลี  แจ่มใส  ถึงที่นาย
สุดใจ  หาญชนะ งบประมาณ 3,360.- 

    

25 โครงการเกรดปรับถนนเส้นบ้านหนองจาน หมู่ท่ี 7  ไปบ้าน
ไร่โนนเจรญิ ต าบลสนามชัย  จากท่ีนายมา  ศรีสุข ต าบล
กระสัง  ถึงสามแยกบา้นไร่โนนเจริญ  ต าบลสนามชัย 
งบประมาณ 7,980.- 
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคม 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (จ่ายขาดเงินสะสม ) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

26 โครงการเกรดปรับถนนเส้นบ้านหญ้าคา  หมู่ที่ 6  ไป
บ้านเสมด็  ต าบลชุมแสง  งบประมาณ 6,720.- 

    

27 โครงการเกรดปรับถนนเส้นบ้านหญ้าคา  หมู่ที่ 6  คุ้ม
สุขส าราญ ไปบ้านหญ้าคา  หมู่ที่ 6  งบประมาณ 
10,752.- 

    

รวม 1,446,260 1,235,000 30,932  
รวมทั้งสิ้น 4,202,532 3,339,700 121,032 741,800 

 
 
 
 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 

 

2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (จ่ายขาดเงินสะสม ) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 โครงการขุดลอกสระรองน้ า  หนองบัว  บ้าน
กระสัง  หมู่ที่ 1 

499,000 490,000 9,000  

2 โครงการขุดลอกสระรองรับน้ าหนองอะลาว
บ้านกระสังใต้  หมู่ที่ 2 

472,900 450,000 22,900  

รวม 971,900 940,000 31,900  
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่  3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 

 

 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.1  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์   

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

 -     
รวม -    

 
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

4.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ส าหรับเด็กปฐมวัย 
อายุ 2 – 5 ปี 

112,200 112,200   

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
ค่าจัดการศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) ส าหรับเด็กปฐมวัย  
อายุ 3 – 5 ปี 

6,800 6,800   

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ค่าจัดการศึกษา(ค่าอุปกรณ์การเรียน)  ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป ี

6,800 6,800   

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ค่าจัดการศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป ี

10,200 10,200   

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ค่าจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  ส าหรับ
เด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ปี  

14,620 14,620   

รวม 150,620 150,620   
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

4.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการศึกษา 
“เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. กระสัง  

323,400 323,400   

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการศึกษา  143,800 143,800   
8 ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการศาสนา จ านวน 1  
แห่งในสังกัด สพฐ. จ านวน  4  โรงเรียน 

1,114,880 1,114,880   

9 ค่าการเรียนการสอน  (รายหัว)  ส าหรับเด็กปฐมวัย  
อายุ 2 – 5 ปี  ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรี
ส ารวมจิตค่าจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย  อายุ 
3 – 5 ปีค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับเด็กปฐมวัย  
อายุ 3 – 5 ปีค่าจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย  
อายุ 3 – 5 ปี (ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีส ารวมจิต  (หนองยาง)ค่า
จัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ปี (ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

90,030 90,030   

10 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสนถานที่ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 50,000 -  

รวม 1,722,110 1,722,110   
รวมทั้งสิ้น 1,872,730 1,872,730   

 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

4.1  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 150,000 150,000 -  
      

รวม 150,000 150,000 -  
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

5.1  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

 - -    
      

รวม -    
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม 

 

6.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

 - -    
      

รวม -    
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารสุข 

 

7.1   แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปูองกันและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาด
ของเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) 

105,000 105,000 -  

      
รวม 105,000 105,000   

 
 
 
 
 
 
 



42 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 8 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และอ่ืน ๆ 
 

8.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

 - -    
      

รวม -    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


