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คำนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. ๒๕61 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี ้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ  ประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระสัง  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) ขึ้น เพื่อให้ได้รับทราบผลการดำเนินงาน ว่าได้
ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประชาชนพึงพอใจ หรือไม่ อันจะนำไปสู่การ
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไปในอนาคต  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา  ว่ามีความสองดคล้องกับแผนงานท่ีได้
กำหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะที่เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในการให้บริการแก่ประชาชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่าง ๆ  
 การติตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  เป็นการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล้องและความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  โดยกำหนดเป้าหมายเป็นรายปี  
และกำหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการนำโครงการต่าง ๆ ไปดำเนินการ  ตามกรอบยุทธศาสตร์และ                  
แนวทางการพัฒนา  โดยมีการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกระสังได้ดำเนินการ               
ตามแผนการดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ  อันจะสามารถนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลกระสังกำหนดหรือไม่  และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบ            
การประเมินผลในระดับใด 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือท่ีสำคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน   
โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม
สูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  ส่วนการประเมินผล  
หมายถึง  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างท่ีกำลังดำเนินการหรือภายหลังท่ีการดำเนินการสำเร็จเสร็จส้ินไป
แล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานท่ี
กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานท่ีได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับ           
ท่ีสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล  มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง 

2.1 ความก้าวหน้าของโครงการท่ีกำลังดำเนินการ/ความสำเร็จของโครงการการท่ีทำไปแล้ว  ว่าได้ผลมาก 

มากน้อยเพียงใด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
 2.2 ปัญหา  อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน  เช่น  ปัญหาทางด้านการเงิน  (การเบิกจ่ายล่าช้า)  
ปัญหาด้านบุคลากร  ปัญหาด้านเทคนิคและปัญหาอื่น ๆ และการหาแนวทางการแก้ไข 

 2.3 ผลท่ีได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง  มีปัญหา  รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ท่ีจะเป็นแนวทางสำหรับจัดทำโครงการ
ต่อไป 

 2.4 ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบต่าง ๆ ของโครงการ เพื ่อใช้เป็นพื ้นฐานในการ
ดำเนินงานในอนาคต 
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1. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ ดังนี้ 
3.1  เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรในการดำเนินงานเป็นไปอย่างเพียงพอท่ีจะให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จ 

 3.2 เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานได้อย่างทันท่วงที 

 3.3 เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

 3.4 เพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังหรือไม่ 

   4. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนิน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานทีจะสามารถนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ ทั ้งนี ้  การติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่าง                  
การดำเนินงาน  ส่วนการประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงานแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  กำหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผล  โดยวิธีการออกสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้ได้รับผลจากโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ                      
ที่ผ่านมาทุกปี  โดยใช้แบบรายงานตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และการติดตามประเมินผลผ่านระบบ  e-Plan 
เป็นแบบติดตามแผนพัฒนา  โดยระบบ e-Plan เป็นเครื่องมือที่ช่วยประเมินผลข้อมูลของการดำเนินงานโครงการ 
ต่าง ๆ ตามแผนและวิเคราะห์ความสอดคล้องของการวางแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณกับยุทธศาสตร์แต่ละระดับได้ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  ได้กำหนดห้วงระยะเวลา
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีละ 2 ครั้ง  คือภายในเดือนเมษายน และเดือนธันวาคม  ของแต่ละ
ปีงบประมาณ  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหาร              
ส่วนตำบลกระสัง  เพื่อนำเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร                
ส่วนตำบลกระสัง  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง                       
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน 
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ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์  พันธกิจการพัฒนา เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา 

 

1. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
 
 

2. ยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  จำนวน  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านคมนาคม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม นนัทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านสังคม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

3. เป้าหมาย 

1. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภคและบริโภคอย่างท่ัวถึง  
2. ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต  มีอาชีพท่ีมั่งคงและหลากหลาย 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี 

5. มีการสืบสานศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. มีการวางแผนและส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม 

7. มีการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

8. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะอย่างท่ัวถึง 
 

4. ตัวชีวัด 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. จำนวนกลุ่มอาชีพ  ประชาชนท่ีได้รับการเพิ่มศักยภาพและทักษะทางอาชีพ 

3. จำนวนเด็ก  สตรี  คนชราผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. เด็กเล็กผ่านการพัฒนา  เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา 

5. จำนวนอุบัติเหตุ  จำนวนผู้ติดยาเสพติดในพื้นท่ีลดลง 

6. ทรัพยากรธรรมชาติท่ีได้รับการดูแล  ฟื้นฟู  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้รับการสืบสานให้คงอยู่ต่อไปอย่างยั่งยืน 
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5. ค่าเป้าหมาย 

1. ด้านการพัฒนาคมนาคม 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า  20  โครงการ/ปี 
2. ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า  2  โครงการ/ปี 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า  3  โครงการ/ปี 
4. การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม  นันทนาการ 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ตำกว่า 15   โครงการ/ปี 
5. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ด่ำกว่า  2  โครงการ/ปี 
6. การพัฒนาด้านสังคม 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า 2  โครงการ/ปี 
7.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า 5 โครงการ/ปี 
8. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า 40 โครงการ/ปี 
 

6. กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน  พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  อย่างมีประสิทธิภาพและ

ท่ัวถึง 

2. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

3. ส่งเสริมการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการท่องเท่ียวให้กับประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

4. พัฒนาการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้กับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

5. พัฒนาจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้มีคุณภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

6. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

7. ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

8. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  การคมนาคม  ระบบไฟฟ้า  ระบบประปา  ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

9. พัฒนาป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยรักษาความสงบเรียบร้อย 

10. พัฒนาท้องถิ่นรว่มกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและหน่วยงานอื่น 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
 

1. การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

คำช้ีแจง  แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประการใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
    

ชื่อองค์กรปกคอรงส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพขอบท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. การมีอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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ส่วนที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. รายงานผลการดำเนินงาน  รอบท่ี 1 

 ไตรมาสท่ี 1 - 2  (ตุลาคม - มีนาคม)   

 ไตรมาสท่ี 3 - 4   (เมษายน -  กันยายน) 
  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  2561  -  2565) 
   (รายาละเอียดปรากฏตามเอกสารในหน้าถัดไป)  
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บัญชีโครงการทีด่ำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 – 2 (ตุลาคม –มีนาคม) 
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
ปีงบประมาณ  2565  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2564 – มีนาคม 2565) 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 

1.1 แผนงาน  แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างรั้วรอบสระน้ำ
สาธารณะบ้านหนองยาง           
หมู่ท่ี 8 

373,000 
(เงินทุนสำรอง

เงินสะสม) 

-  - - 373,000 กองช่าง  

          
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 

2.1 แผนงาน  แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
ปีงบประมาณ  2565  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2564 – มีนาคม 2565) 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 

3.1 แผนงาน  สงคมสงเคราะห์ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

 ผลการดำเนินงาน 

 
 ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - -  - - - - 
        

 
 
 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

4.1 แผนงาน  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
ปีงบประมาณ  2565  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2564 – มีนาคม 2565) 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

4.2 แผนงาน  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

1 โครงการตำบลกระสังสะอาด 
3RS 

30,000 
(ข้อบัญญัติ) 

 - - - 27,875 กองช่าง  
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 6.2 แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

7.1 แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 7.2  แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
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8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื่น ๆ 
8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 326,380 
(ข้อบัญญัติ) 

 - - - 324,412 สำนักปลัด  

2 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 350,000 
(ข้อบัญญัติ) 

 - - - 193,200 สำนักปลัด  

3 จัดซื้อเก้าอี้สำหรับผู้บริหาร  67,000 
 (โองบประมาณ) 

-  - - 66,200 สำนักปลัด  

4 ค่าวัสดุสำนักงาน 70,000 
(ข้อบัญญัติ) 

-  - - 14,620 สำนักปลัด  

5 วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 
(ข้อบัญญัติ) 

-  - - 3,110 สำนักปลัด  

6 วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000 
(ข้อบัญญัติ) 

-  - - 16,200 สำนักปลัด  

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน  รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)    หน้า   16 
 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
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8.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (กองคลัง) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

17,400 
(ข้อบัญญัติ) 

 - - - 17,100 กองคลัง  

2 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 10,000 
(ข้อบัญญัติ) 

-  - - 4,160 กองคลัง  

3 วัสดุสำนักงาน 70,000 
(ข้อบัญญัติ) 

-  - - 10,466 กองคลัง  
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8.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565 (ปีใหม่/สงกรานต์) 

40,0000 
(ข้อบัญญัติ) 

 - - - 16,200 สำนักปลัด  

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือน  หลักสูตร
จัดต้ัง รุ่นท่ี 2  ประจำปี 
2565 

125,000 
(ข้อบัญญัติ) 

-  - - 125,000 สำนักปลัด  

3 วัสดุเครื่องแต่งกาย 66,000 
(ข้อบัญญัติ) 

-  - - 66,000 สำนักปลัด  

4 จัดซื้อเครื่องเล่ือยยนต์ 40,000 
(โอนเงิน
งบประมาณ) 

-  - - 40,000 สำนักปลัด  
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
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8.4  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

8.5  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
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8.6 แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

8.7 แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
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8.8 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

1 ค่าครุภัณฑ์ 4,300 
(ข้อบัญญัติ) 

-  - - 4,250 กองช่าง  

2 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 100,000 
(ข้อบัญญัติ) 

-  - - 34,850 กองช่าง  

 
 

 

8.9 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
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8.10 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

8.11 แผนงานการเกษตร 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 72,000 
(ข้อบัญญัติ) 

-  - - 20,000 สำนักปลัด  
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 

ปีงบประมาณ  2565  ไตรมาสที่  1 – 2  (ตุลาคม  2564 – มีนาคม 2565) 
 

8.12 แผนงานพาณิชย์ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
          

 
 

8.13 แผนงานงบกลาง 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 

ไม่ดำเนินการ 

 - - - - - - - -  
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1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ ปีที่ 1 (2561) ปีที่ 2 (2562) ปีที่ 3 (2563) ปีที่ 4 (2564) ปีที่ 5 (2565) รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้าน
คมนาคม 

6 2,345,000 36 13,944,000 37 17,084,000 37 16,244,000 37 15,944,000 153 49,666,000 

2.การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค 

9 185,000 10 330,000 12 1,720,000 12 1,720,000 12 1,720,000 34 5,675,000 

3.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

6 130,000 6 130,000 9 240,000 8 280,000 10 250,000 39 1,030,000 

4.การพัฒนาด้านศาสนา
และวัฒนธรรม  
นันทนาการ 

- - 18 420,000 18 420,000 18 420,000 25 3,850,000 79 5,110,000 

5.การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1 10,000 1 10,000 5 50,000 5 50,000 5 50,000 17 170,000 

6.การพัฒนาด้านสังคม 18 3,650,200 19 4,150,200 19 4,150,200 19 4,150,200 19 4,150,200 94 20,251,000 
7.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

19 450,000 20 680,000 20 680,000 20 800,000 20 700,000 99 3,310,000 

8.การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

32 1,925,000 38 3,955,000 36 2,827,200 54 5,875,000 68 6,155,000 228 20,737,200 
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

2. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  พ.ศ.  2565 

-ไม่มี- 
 

3. เปรียบเทียบโครงการ  และงบประมาณ  ท่ีดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2561 –  2565) 
(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาประจำปี  พ.ศ.  2565 กับ แผนการดำเนินงานปี  พ.ศ. 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

 โครงการตาม
แผนการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณตาม
แผนการดำเนินงาน 

เปรียบเทียบ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบ
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

1. การพัฒนาด้านคมนาคม 37 16,244,000  13 2,796,900 48.15 14.40 
2.การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 12 1,720,000  1 205,000 8.33 11.92 
3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 8 280,000  5 60,000 50.00 24.00 
4.การพัฒนาด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม  นันทนาการ 

18 420,000  20 3,686,475 80.00 95.75 

5.การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5 50,000  3 80,000 60.00 88.88 

6.การพัฒนาด้านสังคม 19 4,150,200  5 315,000 26.32 7.59 
7.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 20 800,000  8 7,256,150 79.17 99.39 
8.การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

54 5,875,000  55 3,168,380 80.88 80.11 

รวม 173 29,539,200  110 17,067,905 69.89 45.81 
  
หมายเหตุ -  จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินงานเทียบกับโครงการตามแผนพัฒนา  ปี พ.ศ. 2564  คิดเป็นร้อยละ  69.89 

- จำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเทียบกับงบปะมาตามแผนพัฒนา  ปี  พ.ศ.  2564  คิดเป็นร้อยละ 45.81 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้นำระบบสารสนเทศการบริหารเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ             
ให้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-plan) โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทำการบันทึกข้อมูล
ในระบบ e-plan  ตามหัวข้อดังนี้  ข้อมูล  อปท.  ข้อมูลประชากรและชุมชน  วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  อปท. จัดทำ
แผนเปลี่ยนแปลงแผน  ขออนุมัติงบประมาณ  ระบุพิกัดโครงการ  5  ปี รายงาน GIS  ฯลฯ และยังมีหัวข้อรายงาน  
ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 5 
ปัญหาและอุปสรรค 

 

ปัญหาและอุปสรรค   ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  มีดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ  กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเนื่องจาก

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกระสังมีค่อนข้างมากท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง  และภารกิจท่ีถ่ายโอนมาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 

2. ระเบียบ  กฎหมาย  ยังไม่เอื้อต่อการดำเนินงานเนื่องจากบางเรื่องไม่มีความชัดเจนในทางปฏิบัติรวมทั้งหน่วย 
หน่วยตรวจสอบได้ทักท้วงในเรื่องของอำนาจหน้าท่ี 

3. เครื่องมือ อุปกรณ์  เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
4. หมู ่บ้าน/ชุมชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกระสังมีปัญหาที ่จะต้องแก้ไขอยู ่เป็นจำนวนมาก                      

ท้ังโครงสร้างพื้นฐาน  การประกอบอาชีพ การสาธารณสุข  ส่ิงแวดล้อม 
5. ความต้องการของประชาชนมีเป็นจำนวนมาก 
6. ประชาชนไม่เข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ท่ีจะสามารถดำเนินการได้ 
7. งบประมาณยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
8. ท่ีทำการฯ มีความคับแคบ  ทำให้มีข้อจำกัดในการให้บริการประชาชน 
9. เนื่องจากเกิดโรคระบาดโควิด – 19  จึงไม่สามารถดำเนินการจัดทำโครงการต่าง ๆ ได้ 
10. ควรจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
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ส่วนที่ 6 
ข้อเสนอแนะ 

 

 1. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ สามารถดำเนินการ
ได้ในปีงบประมาณนั้น  

2. ควรพิจารณาตั ้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ                
ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่  

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น  เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น  

4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดทำโครงการกิจกรรมให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน  
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความ ต้องการอย่าง

แท้จริงของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ  งบประมาณท่ี 

องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีมากเกินศักยภาพขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่ีจะดำเนินการ จะทำให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนั้นเอง 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินโครงการเพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่น                  
อย่างแท้จริง อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด 
ร่วมกัน ทำร่วมกันรับผิดชอบ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกลา่ว 
และการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง  
เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน
ต่อไป 
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