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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา  ว่ามีความสองดคล้องกับแผนงานท่ีได้
กำหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะที่เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในการให้บริการแก่ประชาชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่าง ๆ  
 การติตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  เป็นการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล้องและความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  โดยกำหนดเป้าหมายเป็นรายปี  
และกำหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลท่ีเกิดขึ้นจากการนำโครงการต่าง ๆ ไปดำเนินการ  ตามกรอบยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนา  โดยมีการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกระสังได้ดำเนินการตาม
แผนการดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ  อันจะสามารถนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกระสังกำหนดหรือไม่  และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลในระดับใด 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือท่ีสำคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม
สูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  ส่วนการประเมินผล  
หมายถึง  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างท่ีกำลังดำเนินการหรือภายหลังท่ีการดำเนินการสำเร็จเสร็จส้ินไป
แล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานท่ี
กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานท่ีได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับ         
ท่ีสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล  มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง 

2.1 ความก้าวหน้าของโครงการท่ีกำลังดำเนินการ/ความสำเร็จของโครงการการท่ีทำไปแล้ว  ว่าได้ผลมาก 

มากน้อยเพียงใด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
 2.2 ปัญหา  อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน  เช่น  ปัญหาทางด้านการเงิน  (การเบิกจ่ายล่าช้า)  
ปัญหาด้านบุคลากร  ปัญหาด้านเทคนิคและปัญหาอื่น ๆ และการหาแนวทางการแก้ไข 

 2.3 ผลท่ีได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง  มีปัญหา  รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ท่ีจะเป็นแนวทางสำหรับจัดทำโครงการ
ต่อไป 

 2.4 ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบต่าง ๆ ของโครงการ เพื ่อใช้เป็นพื้ นฐานในการ
ดำเนินงานในอนาคต 
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3. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ ดังนี้ 
3.1  เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรในการดำเนินงานเป็นไปอย่างเพียงพอท่ีจะให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จ 

 3.2 เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานได้อย่างทันท่วงที 

 3.3 เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

 3.4 เพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังหรือไม่ 

   4. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนิน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานทีจะสามารถนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ ทั้งนี้  การติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินงาน  ส่วนการประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงานแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  กำหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผล  โดยวิธีการออกสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้ได้รับผลจากโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณท่ีผ่าน
มาทุกปี  โดยใช้แบบรายงานตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และการติดตามประเมินผลผ่านระบบ  e-Plan เป็นแบบ
ติดตามแผนพัฒนา  โดยระบบ e-Plan เป็นเครื่องมือท่ีช่วยประเมินผลข้อมูลของการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ตาม
แผนและวิเคราะห์ความสอดคล้องของการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณกับยุทธศาสตร์แต่ละระดับได้ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  ได้กำหนดห้วยระยะเวลา
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีละ 2 ครั้ง  คือภายในเดือนเมษายน และเดือน ธันวาคม  ของแต่ละ
ปีงบประมาณ  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารสว่น
ตำบลกระสัง  เพื่อนำเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
กระสัง  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสังให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน 
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ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์  พันธกิจการพัฒนา เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา 

 

1. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
 
 

2. ยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  จำนวน  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านคมนาคม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม นนัทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านสังคม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

3. เป้าหมาย 

1. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภคและบริโภคอย่างท่ัวถึง  
2. ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต  มีอาชีพท่ีมั่งคงและหลากหลาย 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี 

5. มีการสืบสานศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. มีการวางแผนและส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม 

7. มีการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

8. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะอย่างท่ัวถึง 
 

4. ตัวชีวัด 

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. จำนวนกลุ่มอาชีพ  ประชาชนท่ีได้รับการเพิ่มศักยภาพและทักษะทางอาชีพ 

3. จำนวนเด็ก  สตรี  คนชราผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. เด็กเล็กผ่านการพัฒนา  เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา 

5. จำนวนอุบัติเหตุ  จำนวนผู้ติดยาเสพติดในพื้นท่ีลดลง 

6. ทรัพยากรธรรมชาติท่ีได้รับการดูแล  ฟื้นฟู  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้รับการสืบสานให้คงอยู่ต่อไปอย่างยั่งยืน 
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5. ค่าเป้าหมาย 

1. ด้านการพัฒนาคมนาคม 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า  20  โครงการ/ปี 
2. ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า  2  โครงการ/ปี 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า  3  โครงการ/ปี 
4. การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม  นันทนาการ 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ตำกว่า 15   โครงการ/ปี 
5. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ด่ำกว่า  2  โครงการ/ปี 
6. การพัฒนาด้านสังคม 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า 2  โครงการ/ปี 
7.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า 5 โครงการ/ปี 
8. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

- ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า 40 โครงการ/ปี 
 

6. กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน  พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  อย่างมีประสิทธิภาพและ

ท่ัวถึง 

2. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

3. ส่งเสริมการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการท่องเท่ียวให้กับประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

4. พัฒนาการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้กับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

5. พัฒนาจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้มีคุณภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

6. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

7. ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

8. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  การคมนาคม  ระบบไฟฟ้า  ระบบประปา  ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

9. พัฒนาป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยรักษาความสงบเรียบร้อย 

10. พัฒนาท้องถิ่นรว่มกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและหน่วยงานอื่น 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 
 

1. การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

คำช้ีแจง  แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประการใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
    

ชื่อองค์กรปกคอรงส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพขอบท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. การมีอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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ส่วนที ่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. รายงานผลการดำเนินงาน  รอบท่ี 1 

 ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)        ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม  - มีนาคม) 
 ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน  -  มิถุนายน)                   ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม  -  กันยายน)
  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  2561  -  2565) 
   (รายาละเอียดปรากฏตามเอกสารในหน้าถัดไป)     
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3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 
 

ยุทธศาสตร์ ปีที่ 1 (2561) ปีที่ 2 (2562) ปีที่ 3 (2563) ปีที่ 4 (2564) ปีที่ 5 (2565) รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้าน
คมนาคม 

6 2,345,000 36 13,944,000 37 17,084,000 37 16,244,000 37 15,944,000 153 49,666,000 

2.การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค 

9 185,000 10 330,000 12 1,720,000 12 1,720,000 12 1,720,000 34 5,675,000 

3.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

6 130,000 6 130,000 9 240,000 8 280,000 10 250,000 39 1,030,000 

4.การพัฒนาด้านศาสนา
และวัฒนธรรม  
นันทนาการ 

- - 18 420,000 18 420,000 18 420,000 25 3,850,000 79 5,110,000 

5.การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1 10,000 1 10,000 5 50,000 5 50,000 5 50,000 17 170,000 

6.การพัฒนาด้านสังคม 18 3,650,200 19 4,150,200 19 4,150,200 19 4,150,200 19 4,150,200 94 20,251,000 
7.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

19 450,000 20 680,000 20 680,000 20 800,000 20 700,000 99 3,310,000 

8.การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

32 1,925,000 38 3,955,000 36 2,827,200 54 5,875,000 68 6,155,000 228 20,737,200 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  พ.ศ.  2564    เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน  2564 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 

ที่ทำเสร็จ 

จำนวนโครงการที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 

ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน 
 

ร้อยละ จำนวน 
 

ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
 

ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านคมนาคม 42 90 - - - - - - - - 42 100 
2.การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 1 80 - - - - - - - - 1 80 
3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 1 80 - - - - - - - - 1 80 
4.การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม  
นันทนาการ 

2 80 - - - - - - - - 2 80 

5.การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 80 - - - - - - - - 2 80 

6.การพัฒนาด้านสังคม 2 80 - - - - - - - - 2 80 
7.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 3 90 - - - - - - - - 3 9 
8.การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

- - - - - - - - - - - - 

 
   

สรุป  โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น    143 โครงการ 

  โครงการท่ีนำมาปฏิบัติ   53 โครงการ 

  คิดเป็นร้อยละ             37.06 
 

   อัตราร้อยละของโครงการท่ีได้ดำเนินการ  
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี พ.ศ. 2564  รอบ 1 ปี 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกต ิ เงินสะสม เงินทุนสำรอง รวม 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านคมนาคม - - 7,951,400 100 1,510,500 100 9,461,900 100 
2.การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค - - 489,000 100 - - 498,000 100 
3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 20,000 80 - - - - 20,000 80 
4.การพัฒนาด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม  นันทนาการ 

2,877,980 100 - - - - 2,877,980 100 

5.การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

54,000 80 - - - - 54,000 80 

6.การพัฒนาด้านสังคม 55,000 80 - - - - 55,000 80 
7.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 215,000 80 - - - - 215,000 80 
8.การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

- - - - - - - - 

รวม 3,222,980 80 8,440,400 100 1,510,500 100 13,181,880 90 
   

 

หมายเหตุ - ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี  พ.ศ. 2564  เดือน ตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน  2564  คิดเป็นร้อยละ 90 
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  พ.ศ.  2564 

-ไม่มี- 
 

7. เปรียบเทียบโครงการ  และงบประมาณ  ท่ีดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2561 –  2565) 
(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาปี  พ.ศ.  2564 กับ  แผนการดำเนินงานปี  พ.ศ. 2564) 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

 โครงการตาม
แผนการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณตาม
แผนการดำเนินงาน 

เปรียบเทียบ
โครงการ 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบ
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

1. การพัฒนาด้านคมนาคม 37 16,244,000  18 2,796,750 62.06 17.28 
2.การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 12 1,720,000  - - - - 
3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 8 280,000  3 45,000 37.5 16.07 
4.การพัฒนาด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม  นันทนาการ 

18 420,000  16 3,795,770 88.89 90.38 

5.การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5 50,000  2 55,000 40.00 100 

6.การพัฒนาด้านสังคม 19 4,150,200  2 140,000 10.53 9.65 
7.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 20 800,000  7 7,277,000 35.00 90.96 
8.การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

54 5,875,000  62 3,108,200 91.18 78.59 

รวม 173 29,539,200  110 17,217,720 99.99 96.36 
  
หมายเหตุ -  จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินงานเทียบกับโครงการตามแผนพัฒนา  ปี พ.ศ. 2563  คิดเป็นร้อยละ  80 

- จำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเทียบกับงบปะมาตามแผนพัฒนา  ปี  พ.ศ.  2563  คิดเป็นร้อยละ 90 
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8. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับเงนิอุดหนุนท่ัวไป 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจ่ายไป 

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 5,358,000 - - 5,358,000 ข้อบัญญัติ 
2 เบ้ียชีพผู้พิการ 1,584,000 - - 1,584,000 ข้อบัญญัติ 
 เบ้ียยังชีพผู้ติดเช้ือเอดส์ 342,000 - - 60,000 ข้อบัญญัติ 

3 เงินอุดหนุนเงนิสนับสนุน ศพด. (เงินเดือนครู) 1,167,540 - - 1,167,540 ข้อบัญญัติ 
 เงินอุดหนุนเงนิสนับสนุน ศพด. (ค่าจัดการเรียนการสอน) 119,000 - - 119,000 ข้อบัญญัติ 
 อาหารเสริมนม  (ปฐมวัย) 193,440 - - 193,440 ข้อบัญญัติ 
 อาหารกลางวัน (ปฐมวัย) 343,000 - - 343,000 ข้อบัญญัติ 
 อาหารเสริมนม (ประถมศึกษา) 879,840 - - 879,840 ข้อบัญญัติ 
 อาหารกลางวัน (ประถมศึกษา) 1,692,000 - - 1,692,000 ข้อบัญญัติ 

รวม 11,396,820  
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บัญชีโครงการทีด่ำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการคมนาคม 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

บ้านกระสัง  หมู่ท่ี 1  จากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิม  หมู่ท่ี 1 ไปสระน้ำ
สาธารณประโยชน์หนองบัว  

203,000 201,500 เงินสะสม  

2 โครงการก่อสร้างถนนดิน  บ้านกระสัง  หมู่ท่ี 
1 มีจำนวน 2 สาย  
สายที่ 1 จากโคกป่ากุงหนองพอก
สาธารณประโยชน์ หมู่ท่ี 1 ไปบ้านหนองแวง 
หมู่ท่ี 2 ตำบลทุ่งวัง 
สายที่ 2 รอบโคกป่ากุงหนองพอก
สาธารณประโยชน์  ป่าช้า หัวหนองกุง
สาธารณประโยชน์ ทำนบหนองพอก
สาธารณประโยชน์ 

272,800 266,500 เงินสะสม  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านกระสังใต้ หมู่ท่ี 2 จากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิม หลังโรงเรียนบ้านกระสัง  ท่ี 
นายตราด  ศิริสุข ถึงอารีย์  ภูมิเขต 

378,000 376,000 เงินสะสม  

4 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กตาก
พืชผลทางการเกษตร  บ้านกระสังใต้ หมู่ท่ี 2 
บริเวณท่ีสาธารณประโยชน์ บ้านกระสังใต้หมู่
ท่ี 2 

217,000 215,000 เงินสะสม  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านสำโรง  หมู่ท่ี 3 จำนวน 2 สาย 
สายท่ี 1  จากท่ีนายมอญ  สุขจิตร  ถึงท่ีนาย
น้อย  ปะนาตา 
สายท่ี 2 สายทางบ้านสำโรง  หมู่ท่ี 3 ไปบ้าน
หนองจาน  หมู่ท่ี 7 จากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิมถึงท่ีนายยิ่น  จันกล้า 

337,800 336,000 เงินสะสม  

6 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก  
(ปรับปรุงผิวถนนคอนกรรีตเสริมเหล็กเดิม) 
บ้านสำโรง หมู่ท่ี 3 ไปบ้านหนองยาง หมู่ท่ี 8 
ตำบลกระสัง 

478,900 477,000 เงินสะสม  

รวม 1,887,500 1,872,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการคมนาคม 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

บ้านสำโรงพัฒนา  หมู่ท่ี 4 จากท่ีนายสุพรม  
มาขุมเหล็ก ถึงท่ีนายสมร  สงวนไกรพงษ ์

250,000 248,000 เงินสะสม  

8 โครงการก่อสร้างถนนดิน  บ้านสำโรงพัฒนา  
หมู่ท่ี 4  จากท่ีนางอมมา  สินอุดม  ถึงลำชี 

71,200 71,000 เงินสะสม  

9 โครงการขุดวางท่อส่งน้ำลงสระรองรับน้ำ  
บ้านหนองจาน  หมู่ท่ี 7 (จากคลองท่ีนางคง 
สุขจิตร  ถึงสระน้ำสาธารณประโยชน์บ้าน
หนองจาน) 

77,200 77,000 เงินสะสม  

9 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กตาก
พืชผลทางการเกษตรบ้านำโรงพัฒนา หมู่ท่ี 4  
จุดท่ี 1 บริเวณท่ีสาธารณะประโยชน์  (ศาลปู่
ตา) บ้านสำโรงพัฒนา  หมู่ท่ี 4 
จุดท่ี 2 บริเวณท่ีสาธารณะประโยชน์  (ศาลปู่
ตา)  บ้านสำโรงพัฒนา หมู่ท่ี 4  

303,300 301,000 เงินสะสม  

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านหญ้าคา  หมู่ท่ี 6 จากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิมหน้าศาลาอเนกประสงค์ถึงคอนกรีต
เสริมเหล็กหน้าวัดป่าศรีหญ้าคา 

234,000 232,000 เงินสะสม  

11 โครงการปรับปรุงดินลงหินคลุก  บ้านหญ้าคา 
หมู่ท่ี 6 จากลำห้วยสาธารณประโยชน์ถึงสระ
ส่ีเหล่ียม 

147,600 146,000 เงินสะสม  

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้า
หนองจาน  หมู่ท่ี 7  จำนวน 2 สาย  
สายท่ี 1  จากถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ไป
บ้านสำโรง  หมู่ท่ี 3 
สายท่ี 2   จากบ้านหนองจาน  หมู่ท่ี 7 ไป
บ้านหญ้าคา  หมู่ท่ี 6  จากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิม  ถึงท่ี นางเสาวณี  พันธ์ขุนทศ 

490,000 487,000 เงินสะสม  

รวม 1,573,300 1,562,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการคมนาคม 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
13 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก  

(ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม)  บ้าน
หนองจาน  หมู่ท่ี 7  ไปบ้านหญ้าคา  หมู่ท่ี 6 

475,200 474,000 เงินสะสม  

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านหนองยาง  หมู่ท่ี 8  จากถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเดิมไปบ้านสำโรง หมู่ท่ี 3 

433,000 430,000 เงินสะสม  

15 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
(ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม)  บ้าน
หนองยาง  หมู่ท่ี 8  ไปบ้านหนองจาน  หมู่ท่ี 
7 

478,900 477,000 เงินสะสม  

16 โครงการปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปา  บ้าน
กระสัง  หมู่ท่ี 1 (ติดต้ังระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์) 

169,000 168,000 เงินสะสม  

17 โครงการปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปา  บ้าน
สำโรงพัฒนา  หมู่ท่ี 4  (ติดต้ังระบบสูบน้ำ
ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์) 

169,000 168,000 เงินสะสม  

18 โครงการปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปา  บ้าน
หนองจาน หมู่ท่ี 7 (ติดต้ังระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์)  

169,000 168,000 เงินสะสม  

19 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกตำบลกระสัง 
จำนวน 2 สาย 
จุดท่ี 1 จากถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม บ้าน
กระสัง  หมู่ท่ี 1 ท่ีนางจัด  เหมราช  ถึงเขต
บ้านหนองแวง  
จุดท่ี 2 จากถนนลาดยางสายบ้านกระสังใต้  
หมู่ท่ี 2 ไปบ้านหนองยาง  หมู่ท่ี 8 ถึงท่ีนาย
สันต์  บานช่ืน 

167,000 165,000 เงินสะสม  

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
กระสัง หมู่ท่ี 1 จำนวน 2 สาย 
สายท่ี 1 ซอยบ้านนางจัด  เหมราช ช่วงหน้า
บ้านนางสำเนียง เหมราช 
สายท่ี 2  ซอยหน้าบ้านนายวิเชียร  เถิงใจ  ถึง
บ้านนายจันทา  แสงคำ 

142,500 140,000 เงินสะสม  

รวม 2,203,600 2,190,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการคมนาคม 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน

สำโรง  หมู่ท่ี 3 จำนวน 2 สาย 
สายท่ี 1 จากถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม 
สายทาบบ้านสำโรง  หมู่ท่ี  3 ไป บ้านหนอง
ยาง  หมู่ท่ี 8 
สายท่ี 2 จากหน้าบ้านนางบุญยืน  ศรีสุข  ถึง
ท่ีนางจอมศรี  สุขจิตร 

479,000 470,000 เงินสะสม  

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หนองยาง  หมู่ท่ี 8 จำนวน 3 สาย 
สายท่ี 1 จากส่ีแยกบ้านนางสาวสุธีการต์  โพธิ์
แก้ว  ถึงท่ีนายสำเริญ  แก่ประโคน   
สายท่ี 2 จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต. 
กระสัง  ถึงด้านหน้า อบต. กระสัง (ก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบสระน้ำสาธารณะ
หนองยาง  หมู่ท่ี 8 (งานสะพานเช่ืองทางวิ่ง) 
สายท่ี 3  จากท่ีนายมาลัย  สุขจิตร  ถึงท่ีนาย
เกียรติ  บุญครอง 

487,500 486,000 เงินสะสม  

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หนองจาน  หมู่ท่ี 7 จำนวน 2 สาย 
สายท่ี 1 จากถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม  
หมู่ท่ี 7 บ้านหนองจาน  ไปบ้านหญ้าคา หมู่ท่ี 
6  
สายท่ี 2 จากบ้านหนเองจาน  หมู่ท่ี 7 ไป
บ้านหนองยาง  หมู่ท่ี 8 (ขยายถนนท้ังสอง
ข้าง) 

494,500 492,000 เงินสะสม  

24 โครงการขุดวางท่อส่งน้ำลงสระรองรับน้ำบ้าน
หนองจาน  หมู่ท่ี 7 (จากคลองท่ี นางคง  สุข
จิตร  ถึงสระนำสาธารณะประโยชน์  (บ้าน
หนองจาน) 

79,000 77,000 เงินสะสม  

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
สำโรงพัฒนา  หมู่ท่ี 4 (จากท่ีนางน้อย  พรม
งาม  ถึงท่ีนางทัน  พุงตลบ) 

180,000 179,000 เงินสะสม  

รวม 1,720,000 1,704,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการคมนาคม 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน

หญ้าคา  หมู่ท่ี 6 จำนวน 3 สาย 
สายท่ี 1 หน้าบ้านนายเมา  ศิริสุข 
สายท่ี 2  หน้าบ้านนายลำยวน   ละจันทึก 
สายท่ี 3 จากท่ีนายสุพรรณ  ประจวบสุข  ถึง
ท่ีนายพล  ศิริสุข 

415,000 413,000 เงินสะสม  

27 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กตาก
พืชผลทางการเกษตรบ้านหนองปุน  หมู่ท่ี 5 
(บริเวณศาลปู่ตา)  

152,000 151,000 เงินสะสม  

รวม 567,000 564,000   
รวมทั้งส้ิน 7,951,400 7,892,000   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการคมนาคม 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน

หนองยาง  หมู่ท่ี 8 (จากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิมบ้านนายไพรศาล  คำกัมพล  ถึงท่ี
นางเพชรไท  สายกระสุน 

146,000 145,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ
ผูกพัน 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หญ้าคา หมู่ท่ี 6 (จากท่ีนางสำราญ  ศิริสุข  
ถึงท่ีนางสงบ  จิตหาร) 

142,000 140,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ
ผูกพัน 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
กระสังใต้ หมู่ท่ี 2 (ซอยบ้านนางเพียร  รื่น
รัมย์ ถึงท่ีนายน้อย  ยินดีรัมย์) 

111,000 110,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ
ผูกพัน 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หนองปุน  หมู่ท่ี 5 (จากถนน  คสล.เดิม  หมู่
ท่ี 5 ไปสระน้ำสาธารณะประโยชน์) 

166,000 150,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ
ผูกพัน 

5 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกบ้านหญ้าคา  
หมู่ท่ี 6 (จากถนนบ้านนายพล  ศิริสุข  ถึง 
ปากทางสามแยกบ้านสำโรง  หมู่ท่ี 3 เช่ือม
บ้านหนองจาน  หมู่ท่ี 7  

301,500 300,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ
ผูกพัน 

รวม 567,000 564,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการคมนาคม 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
6 โครงการกปรับปรุงถนนลงหนิคลุกบ้านกระสัง

ใต้ หมู่ท่ี 2 จำนวน 2 สาย 
สายท่ี 1 งานปรับปรุงถนนลงหินคลุกบ้าน
กระสังใต้  หมู่ท่ี 2 ไป  หมู่ท่ี 4 (หนองอะ
ลาว)   
สายท่ี 2 งานปรับปรุงถนนลงหินคลุกบ้าน
กระสังใต้ หมู่ท่ี 2 จากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กหน้าวัดปาบูรพารามถึงท่ีนายแมว  ถะ
เกิงสุข 

243,500 242,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ
ผูกพัน 

7 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกหลังคลองส่ง
น้ำบ้านสำโรงพัฒนา  หมู่ท่ี 4 (จากถนนลาด
ยาดยางสายสตึก – โนนจำปา  ถึงท่ีนางจิต  
ทองแป้น) 

39,000 37,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ
ผูกพัน 

8 โครงการวางท่อระบายน้ำ  บ้านหนองปุน  หมู่
ท่ี 5  

42,000 40,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ
ผูกพัน 

9 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหญ้าคา  หมู่ท่ี 6 (บริเวณข้างสระน้ำ
ประจำหมู่บ้าน) 

497,000 495,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ
ผูกพัน 

10 โครงการก่อสร้างถนนดินกัน้ท่ีสาธารณ 
ประโยชน์บ้านสำโรงพัฒนา  หมู่ท่ี 4  

122,000 120,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ
ผูกพัน 

รวม 943,500 934,000   
รวมทั้งส้ิน 1,510,500 1,498,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 โครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณประโยชน์

หนองปุน  หมู่ท่ี 5  
489,000 487,000 เงินสะสม กรณีมีข้อ

ผูกพัน 
      

รวม 489,000 487,000   
รวมทั้งส้ิน 489,000 487,000   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 โครงการฝึกอาชีพเล้ียงผ้ึงโพง  20,000 20,000 ข้อบัญญัติ  
      

รวม 20,000 20,000   
รวมทั้งส้ิน 20,000 20,000   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานการศึกษาและนันทนาการ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 อาหารเสริม (นม ) 1,073,280 1,073,280 ข้อบัญญัติ  
2 อุดหนุนอาหารกลางวัน  1,804,700 1,804,700 ข้อบัญญัติ  

รวม 2,877,980 2,877,980   
รวมทั้งส้ิน 2,877,980 2,877,980   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 โครงการตำบลกระสังสะอาด 3RS 30,000 29,000 ข้อบัญญัติ  
      

รวม 30,000 29,000   
รวมทั้งส้ิน 30,000 29,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 โครงการคลองสวย  น้ำใส  ถนนสะอาด  

ต้นไม้ร่มรื่น 
25,000 25,000 ข้อบัญญัติ  

      
รวม 25,000 25,000   

รวมทั้งส้ิน 25,000 25,000   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสังคม 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง

ถนน (ปีใหม่และสงกรานต์) 
40,000 40,000 ข้อบัญญัติ  

      
รวม 40,000 40,000   

รวมทั้งส้ิน 40,000 40,000   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสังคม 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะความรู้

กฎหมายจราจรเบ้ืองต้นให้กับอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระสัง  ประจำปีงบประมาณ 
2564 

15,000 15,000 เงินโอน
งบประมาณ 

ต้ังจ่าย 
รายการ
ใหม่ 

      
รวม 15,000 15,000   

รวมทั้งส้ิน 15,000 15,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 โครงการณรงค์ป้องกันและควบคุมป้องกันโรค

ไข้เลือดออก 
50,000 50,000 ข้อบัญญัติ  

2 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 65,000 65,000 ข้อบัญญัติ  
รวม 115,000 115,000   

รวมทั้งส้ิน 115,000 115,000   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ต้ังไว ้ เบิกจ่าย ท่ีมา 
1 โครงการป้องกัน ควบคุมและลดความเส่ียงใน

การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID -19) 

100,000 100,000 ข้อบัญญัติ  

รวม 100,000 100,000   
รวมทั้งส้ิน 100,000 100,000   
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ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้นำระบบสารสนเทศการบริหารเพื่อการวางแผนและประเมินผลการให้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-plan)  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทำการบันทึกข้อมูลในระบบ 
e-plan  ตามหัวข้อดังนี้  ข้อมูล  อปท.  ข้อมูลประชากรและชุมชน  วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  อปท. จัดทำแผนเปล่ียนแปลง
แผน  ขออนุมัติงบประมาณ  ระบุพิกัดโครงการ 5 ปี รายงาน GIS  ฯลฯ และยังมีหัวข้อรายงาน  ซึ่งกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 5   

ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  มีดังนี้ 

1. เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ  กฎหมาย  ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเนื่องจาก 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกระสังมีค่อนข้างมากท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง  และภารกิจท่ีถ่ายโอนมาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 

2. ระเบียบ  กฎหมาย  ยังไม่เอื้อต่อการดำเนินงานเนื่องจากบางเรื่องไม่มีความชัดเจนในทางปฏิบัติรวมทั้งหน่วย 
หน่วยตรวจสอบได้ทักท้วงในเรื่องของอำนาจหน้าท่ี 

3. เครื่องมือ อุปกรณ์  เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
4. หมู่บ้าน/ชุมชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกระสังมีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก  ท้ัง 

โครงสร้างพื้นฐาน  การประกอบอาชีพ การสาธารณสุข  ส่ิงแวดล้อม 
5. ความต้องการของประชาชนมีเป็นจำนวนมาก 
6. ประชาชนไม่เข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ท่ีจะสามารถดำเนินการได้ 
7. งบประมาณยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
8. ท่ีทำการฯ มีความคับแคบ  ทำให้มีข้อจำกัดในการให้บริการประชาชน 
9. เนื่องจากเกิดโรคระบาดโควิด – 19  จึงไม่สามารถดำเนินการจัดทำโครงการต่าง ๆ ได้ 
10. ควรจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
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ส่วนที่ 6 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถ่ินในภาพรวม  
1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 

๒๕๖3  โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน   110  โครงการ งบประมาณ 17,067,905 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
 

จำนวน โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานคมนาคม 13 2,296,900 
2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 1 205,000 
3. การพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 5 60,000 
4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 20 3,686,475 
5. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 3 80,000 
6. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 5 315,000 
7. การพัฒนาด้านสังคม 8 7,256,150 
8. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 55 3,168,380 

 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ใน

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข ปัญหา
ให ้ก ับประชาชน ในการจ ัดทำแผนพัฒนานั ้นจะต ้องมีการติดตามและประเม ินแผนพัฒนา ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ท่ี 3) 
พ.ศ. ๒๕61 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า วันนับแต่วันรายงานผล และเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้  
แบบท่ี ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินในอนาคต 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ  คณะกรรมการพฒันา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ ๓๐ (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั้ง  ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า วันประเมินนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลง
วันที่ 10 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ จัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อส่ัง การของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกระสังจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 
– ๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูล ในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้ง
หน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกระสังคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ส่ิงท่ีใช้เป็น ส่ือสำหรับ
การติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของ แผนมา
ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ี เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื ่อนำมากำหนดแนวทางการ จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ โครงสร้าง
พื้นฐานท่ีใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้ส้ินปีงบประมาณองค์การบริหาร ส่วนตำบลจะไม่
สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่ พึงพอใจในการ
ดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ ประชาชน 
 5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา  ศักยภาพคน
และชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุ่งส่งเสริม ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระสัง  โดยมีองค์การบริหารส่วนตำบลกระสังเป็นประธานกรรมการ พัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลกระสัง โดยตำแหน่ง และมีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่กำหนด แนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เสนอแนะแนวทางการ พัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลกระสัง เพื่อนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ไปสู่การปฏิบัติ และจัดส่งโครงการที่เกินศักยภาพ ให้
คณะกรรมการประสานแผนระดับอำเภอเพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2562 – 2565) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระสัง แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ และหน่วยงานราชการและ รัฐวิสาหกิจ ต่อไป ซึ่งจะต้องมีการดำเนินการ
ส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้ 

1. การประสานงานระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(1) ความร่วมมือ จะต้องสร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันของทุกฝ่าย โดยอาศัยความเข้าใจ หรือการตก

ลงร่วมกัน มีการรวบรวมกำลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดม ทรัพยากร มาสนับสนุนงานร่วมกนั เพื่อให้เกิดเป็น
อันหนึ่งอนัเดียวกัน เต็มใจท่ีจะทำงานร่วมกัน 

(2) จังหวะเวลา จะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ของแต่ละคนตาม กำหนดเวลาท่ีตก
ลงกันให้ตรงเวลา  

(3) ความสอดคล้อง จะต้องพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ทำงานซ้ำซ้อนกนั  
(4) ระบบการส่ือสาร จะต้องมีการส่ือสารท่ีเข้าใจตรงกัน อย่างรวดเร็วและ ราบรื่น  
(5) ผู้ประสานงาน จะต้องสามารถประสานงานให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมทำงาน เพื่อตรงไปสู่จุดหมาย เดียวกัน ตามท่ี

กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ของงาน 
2. การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  

ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนา บุคลากรโดยการฝึกอบรม อยู่เป็นประจำ เช่น 
การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดทำเว็บไซต์ขององค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรม
ส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ที่จำเป็น และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ที ่ปรับปรุงให้ ทันสมัยอยู ่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั ่งการต่าง ๆ ผ่าน  ช่องทางงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความสำคัญในการอ่านหนังสือส่ังการของ กรมส่งเสริมฯ ทางอินเตอร์เน็ต
อยู ่เป็นประจำ ก็จะนำมาซึ ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ  กฎหมาย หนังสือสั ่งการท่ี
เปล่ียนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

3. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ท่ี เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ของสังคมได้
เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วม ของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 (1)  การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำท่ีสุด แต่เป็นระดับท่ี สำคัญท่ีสุด เพราะเป็น
ก้าวแรกของการที่หน่วยงานภาครัฐ จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วม  ในเรื่องต่าง ๆ วิธีการให้
ข้อมูลมีหลายช่องทาง เช่น เอกสารส่ิงพิมพ์ การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารผ่านทางส่ือต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ จดหมาย
ขาว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
(2)  การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการท่ีเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน การให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงและความคิดเห็น
เพื่อประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับฟังความ คิดเห็น การสำรวจความคิดเห็น การ
จัดเวทีประชาคม ท้องถิ่นทุกระดับ การแสดง ความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
(3) การเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน การปฏิบัติงาน หรือ ร่วมเสนอแนวทางท่ี
นำไปสู่การตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูล ความคิดเห็นและความต้องการ 
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ของประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
พิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจัดต้ังคณะทำงานเพื่อเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นต้น 
(4)  ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็นหุ้นส่วนกับ ภาครัฐในทุกขั้นตอน
ของการตัดสินใจ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มีภาค  ประชาชนร่วมเป็น
กรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการบริหารการศกึษา 
เป็นต้น 
(5)  การเสริมอำนาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูงท่ีสุด โดยให้ประชาชน เป็นผู้ตัดสินใจ เช่น 
การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุน หมู่บ้าน กองทุนแม่ของแผ่นดิน  ที่มอบอำนาจให้
ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจท้ังหมด เป็นต้น 

การมีส่วนร่วมของประชาชนนับว่าเป็นส่วนท่ีมีความสำคัญยิ่ง เพราะประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์ และโทษ
โดยตรง จากการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ความร่วมมือ ของประชาชน เริ่มต้ังแต่ “ร่วมคิด ร่วม ตัดสินใจ ร่วม
ทำ (ร่วมรับผิดชอบ) ร่วมตรวจสอบ และร่วม รับประโยชน์” ถ้าประชาชนให้ความร่วมมือถือได้ว่า งานนั้น ๆ สำเร็จ
ไปแล้วครึ่งหนึ่ง ดังนั้น การท างานใด ๆ ถ้าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมจะทำให้งานนั้นสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย เนื่องจากประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์  ต่อส่วนรวม 

 

2.2 ข้อสังเกต 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) มีจำนวนมาก ซึ่งไม่ สามารถ

ดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
2. ต้ังงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ ยังไม่เพียงพอและบาง รายการ

มากเกินไป ทำให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และต้ังจ่ายรายการใหม่  
3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นส่ีปี ยังมีการเสนอโครงการท่ียังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร ทำให้โครงการท่ีถูกเสนอมามีจำนวน มากกว่า
งบประมาณในการดำเนินการ  

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อ ความ
ต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าล่าช้า การ  ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารยังไม่ท่ัวถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีประชุม ซึ่งก็ ไม่ได้นำข้อมูลมาแจ้ง
ให้กับประชาชนได้ทราบ 

  

2.3 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
2. ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้อง ดำเนินการ 

ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่  
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น  เพื่อ

สร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น  
4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดทำโครงการกิจกรรมให้ท่ัวถึง  

ทุกหมู่บ้าน  
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความ ต้องการ

อย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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6. สร้างความเข้าใจให้ก ับผู ้ร ่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ  
งบประมาณท่ี อบต. ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีมากเกินศักยภาพของ อบต. ท่ีจะดำเนินการ 
จะทำให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการ อบต. นั้นเอง 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินโครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง 
แท้จริง อยู่ท่ีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกัน ทำ
ร่วมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์  ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างท่ัวถึง  เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน
และความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


