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ค าน า 

 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมืองการปกครองลาก
รบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานา
อารยประเทศ  ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการ  และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆกัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบมีวินัย  
ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง  รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินที่สมควรและมีคุณค่า 
  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ  คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ้งเน้นการสร้าง  ธรรมมาภิบาลในการ  บริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบเผ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิด  การทุจริตได้ 
  เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรมงานกฎหมายและคดีส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามทุจริต  และประพฤติมิชอบ  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  พ.ศ.  2565 -2568  ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อน  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลกระสัง  ให้บรรลุเป้าหมายเป็นการถือปฏิบัติตาม  ค าสั่ง  88/2564  ลงวันที่ 8  มีนาคม  
2564  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นนโยบาย  ระดับชาติด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี  (พ.ศ. 2565 – 2568) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

ส่วนที่ 1  บทน า 
หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่งคงของชาติ  เป็น
ปัญหาล าดับ  ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและคามศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น  (Corruption  Perception  Index: CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International : IT)  
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  2555– 2558)   อยู่ที่ 35-38  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  
โดยในปี  2558  อยู่อันดับที่ 76  จาก  168  ประเทศท่ัวโลก  และเป็นอันดับที่ 3  ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยมี  2559  ลดลง  3 คะแนน  
จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101  จาก  168  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจรติ   
(United  Nations  Convention  Afainst Corrupiton : UNCAC)  พ.ศ.  2546  การจัดตั้งองค์กรตามา
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลด
น้อยลงถอยลง  สามเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical  Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวก
พ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางสวน
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 4  เริ่มจาก  ปี 
พ.ศ.  2565  จนถึงปี  พ.ศ.  2568  ซึ่งมุ่งเน้นการเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  
Perception  Index: CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ในปี  พ.ศ.  2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนสูงขึ้นได้นั้น   

 
 



2 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index: CPI) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
และต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา  ที่ได้สร้างความขมขื่นใจ
ให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป  และหากว่ากันไป
แล้ว  เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพีย งแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ  จึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงคนท างานในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารกรองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  4  ปี  (พ.ศ.  2565 – 2568)  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 4  (พ.ศ.  2565 – 2568)  โดยด าเนินการส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.  
2560 – 2564)  ของต าบลกระสังจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี  
(พ.ศ.  2565 – 2568)  ของต าบลกระสังเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม  มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

วิสัยทัศน ์
 “องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  
 ต้านการทุจริต” 

 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี  (พ.ศ.  2565 – 
2568)  ซึ่งจะมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม  เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนในพ้ืนที่ไม่เพิกเฉย  
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   บริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการขององค์กรมี 
กลไกลการตรวจสอบการด าเนินขององค์กรได้ทุกข้ันตอน  และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
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พันธกิจ 
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตปลุกจิตส านึกให้มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจริยธรรม  บริหารราชการตามหลักธรรมมาภิบาล  ค านึงถึงประโยชน์สุขของ
ประชาชน” 

ค าอธิบายพันธกิจ 
การป้องกันการทุจริตในระยะ  4  ปีข้างหน้า  จะเริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

น้ าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต  ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  
ต่อสังคม  และประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  ปลูกฝั่งและปลูกจิตส านักให้มีความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจริยธรรมบริหารราชการตามหลักธรรมมาภิบาล  ค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น  การท างานมีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน 

 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
 1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติมาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต ากระสัง  เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ทีมีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
 
เป้าหมาย 
 1. สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหารฯ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังคับเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2. เป็นเครื่องมือการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิขอบของ
พนักงาน 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

4. กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์หารบริหาร 
ส่วนต าบลกระสัง มีความเข้มแข่งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5.องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1.  สมาชิกสภาฯ  คณะผู้บริหารฯ บุคลากรขององค์กรรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่น
ของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti Corruption)  จาก 
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การปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงทีสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน              
 2. อบต. กระสัง  มีสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ( Good 
Govrruption)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบภายในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ทั้งจาก
ภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเผ้าระวังการทุจริต 
 5. องค์กร  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 6.องค์กรมีจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

องค์ประกอบ 
 ประกอบด้วย 

- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
- หลักการและเหตุผล  (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
- เป้าหมาย 
- ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



5 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี (พ.ศ. 2565 – 2568) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
มิติที่ 1 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 
หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

 

1.การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงาน 
อบต. 
-โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 
 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
-มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.กระสัง 
-มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่
จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-กิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย  
ป.ป.ช. มาตรา 100 
และ 103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริม
องค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
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มิติที่ 1 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 1.2 สร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

ในองค์กร  โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบ
เพ่ือวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น   
เพ่ือตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่
และกรอบของกฎหมาย 
-กิจกรรมการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน อบต. 
-กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของ อบต. 
-โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
 ลดภาวะโลกร้อนในเขตพ้ืนที่ 
-โครงการสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

50,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

50,000 

  

 1.3 สร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

-โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน 
“เด็กไทยโตไปไม่โกง” 

10,000 10,000 10,000   

มิติที่ 1 รวม จ านวน  11  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



7 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี (พ.ศ. 2565 – 2568) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
มิติที่ 2 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

 

1.การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

-กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

- - - -  

 2.2 มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

-มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
-มาตรการการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกฯ ปลัดและหัวหน้าส่วน
ราชการ 
-มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
-มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
-โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
-มาตรการยกระดับคุมภาพการบริการ
ประชาชน 
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มิตทิี่ 2 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

 
หมาย 
เหต ุงบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

-กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
-มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  
อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
-มาตรการการมอบอ านาจของนายกฯ 
-มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกฯ ปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ 

     

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจกรรม
การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

-โครงการพ่อ-แม่ดีเด่น 
-กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ
พนักงานในสังกัดผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และให้บริหารประชาชนดีเด่น 

     

 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

-มาตรการ  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
-มาตรการ  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหารเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
-มาตรการ ด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสังว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

     

มิติที่ 1 รวม จ านวน  17  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 
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มิตทิี่ 3 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

 
หมาย 
เหต ุงบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 

3.1  แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

-กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

-  - -  

 3.2 มาตรการ
การใช้อ านาจ
หน้าที่ตาม
หลักการบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

-กิจกรรมปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต. กระสังให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
-กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. กระสัง  
-กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  
2540” 
-กิจกรรม  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
-กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน  การคลังพัสดุ  และทรัพย์สินของ 
อบต.และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 
-มาตรการ “ จดัให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
-กิจกรรมการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 

         
 
 

   



 
             10 

  
 

มิตทิี่ 3 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

 
หมาย 
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การรับฟัง
ความคิดเห็น  
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

-มาตรการด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของ อบต. 
-โครงการ  อบต. กระสัง เคลื่อนที่
บริการด้วยใจรับใช้ประชาขน 
-กิจกรรม  รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้อนทุกข์รับทราบ 

- 
 

20,000 
 
 
- 

 - 
 

20,000 
 
 
- 

- 
 

20,000 
 
 
- 

 

 3.4 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
การสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ของ อบต. กระสัง 
-กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ 
อบต.กระสัง 
 

     

มิติที่ 3 รวม จ านวน  13  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 
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มิตทิี่ 4 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2556 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

 
หมาย 
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมา

ณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร 
ปกคอรงส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

-กิจกรรมการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในและการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาขนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

-กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

-  - -  

 4.3  การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

-โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร  
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 

 - 
 
 
 

30,000 
 
 
- 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

 
หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4  เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

-มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
-กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
-โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทักษะความรู้กฎหมายจราจร
เบื้อต้นให้กับอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

- 
 
- 

 
 

 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม จ านวน   8  โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

     

 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้จัดท าแผน  (ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยตรี  ผู้เห็นชอบ 
        (นางปานใจนก  ราชวงษ์)               (พลวัต  ชะลอชล) 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
(ลงชื่อ)    เห็นชอบ   (ลงชื่อ)    เห็นชอบ/อนุมัติ 
      (นายณรงค์เดช  ปองวัฒนกุล)     (นายวิชัย  จันทวงศ์) 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 
 
 
 
 



13 
ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 
............................. 

 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 

ประชาชนในท้องถิ่น 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต 

ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคลในประเทศนั้น ๆ  ให้เป็นคนดีซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  ซ่ึงได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์  ต้องดูแลจัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26  สิงหาคม  2551  มีมติเห็นชอบในหักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในภาครัฐไว้  5  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริม
คุณธรรม  ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  จึงได้ท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีคุณธรรมจริยธรรมเข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และน้อมน าเอกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพ่ือให้พนักงาน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว  
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
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  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมมาภิบาล 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
6. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 3 แนวทาง  คือ 

  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  โดยคณะผู้บริหาร  ปลัดฯบรรยายให้
ความรู้ให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  6.2  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  ส่งเสริมให้รู้รัก  สามัคคี  เสียสละ ช่วยเหลือ
แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม  เช่น  การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ราชภาพ  หรืออาพาธ  เป็นต้น 

  6.3  การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม  และบ าเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่าง ๆ  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่  มีคุณธรรมจริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อม

น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และการปฏิบัติงาน 

  10.2 พนักงาน  เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ  พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านัก
ร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสามนฉันท์  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ  รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาล   
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

บุคลกรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไป 

สู่ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์กรนั้น ๆ ย่อมประสบความส าเร็จ   มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะต่างๆในการ
ปฏิบัติงาน  มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใด ๆ แล้ว                    
ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ  ในทางตรงกันข้ามหาบุคลากรในองค์กรด้วย
ความสามารถ  ไร้อุดมการณ์  ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการท างาน  ย่อมท าให้องค์กรนั้น ๆ ด้วย 

พัฒนาหรือพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า  นอกจากบุคลากรที่ความรู้  ความสามารถมีทักษะและ
ประสบการณ์การท างานสูงแล้ว  ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ  ค่านิยม  
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง  หน้าที่และบทบาทแห่ง
ตนเอง  บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึกที่ดี  มีความซื่อสัตย์  สุจริต                
มีความรับผิดชอบ  ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท  เสียสละ  มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน                     
ต่อหน่วยงาน  ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว  
ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นมีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต  และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น  เพ่ือเป็นส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน  
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ตลอดทั้งประชาขนทั่วไปให้มี
ความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการ
ทุจริต  และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติ  รู้จักความพอดีมีความพอเพียง  ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
และข้อบังคับ  มีเจตคติที่ดี  มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง  ต่อการท างาน  ต่อเพ่ือนร่วมงาน  ต่อผู้มาขอรับ
บริการ  ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความสารถ  ความเข้าใจในหลักธรรมพระพุทธศาสนา 
1.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

งานและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
  2.3  เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร  ต่อการท างานต่อ
เพ่ือนร่วมงาน  ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
  2.4  เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  ให้แก่บุคลากร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์     
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

7.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด  (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
7.3 เสนอรายละเอียดโครงการ  ก าหนดการและหลักสูตร  เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไข

ให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม 
7.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่ าง

แท้จริง 
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน

และการด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ  ค่านิยม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และ

เจตคติต่อองค์กรต่อการท างาน  ต่อเ พ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชาที่ดี 
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ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกระสัง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองว่าเป็นเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตส านึกของบุคคลน้อยนักท่ีจะ 
เป็นปัญหาหลักส าคัญของประเทศเหมือนปัญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแก้ปัญหาจริยธรรม                      
ไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมแก่สังคมได้  ประกอบกับปัจจุบันปัญหาจริยธรรมและการทุจริตคอร์รัปชั่น
มีความสลับซับซ้อนขึ้นไปเป็นล าดับ  รวมถึงค่านิยมที่สร้างความแปลกแยกจนท าให้คนไทย  ไม่สามารถแยกแยะ
ความถูกผิดดีชั่วได้  จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องฟ้ืนฟูคนในชาติให้มีจิตส านึกที่ดีร่วมกันด้วยกลยุทธ์การ
สร้างคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมให้สามารถต้านทานต่อกระแสวัตถุนิยมในสังคม  ยุคปัจจุบัน 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้เล็งเห็นความส าคัญที่จะส่งเสริมสนับสนุนสร้าง
ค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต  ถูกต้องชอบธรรม  และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานและพนักงานจ้าง  ให้ตระหนักในการเป็นเจ้าหน้าที่ขององค์กรบริหารส่วนต าบลกระสัง
ที่ดีต้องมี  คุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยมุ่งประสงค์ให้ทุกคนเป็น
ข้าราชการ  หรือ พนักงานจ้าที่ดี  มีเกรียติ  และศักดิ์ศรีความเป็นพนักงาน  และพนักงาน  และพนักงานจ้าง  รู้จัก
ความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม  ยึดมั่นในคุณธรรม  ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎ
แห่งกรรมซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม  
จริยธรรมการตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4. การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ดังนั้น  จึงเห็นความจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่ 
พนักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้างรวมทั้ง  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หน่วยงาน
อ่ืน ๆ ภายในพ้ืนที่ต าบลกระสัง  และประชาชนภายในต าบลกระสัง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งประโยชน์หรือมีผลประโยชน์สุขแก่

ประชาชนทับซ้อน 
4. เป้าหมาย 

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

5. วิธีการด าเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานฯ  และพนักงานจ้างฯ   

โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ  ในการปลูกและปลุกจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริต  ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  และจริยธรรม  และมีการศึกษาดู
งานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการที่ องค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของพนักงานโดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด  และต้องได้รับผลการประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ 70 
  ผลลัพธ์ 
   ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล                     
เกิดจติส านึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต  และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ล าดับที่ 3 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการส่งเสริมปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

2.หลักการและเหตุผล 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง  พ.ศ. 2560  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามตราฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน  และพนักงานจ้าง  ก าหนดให้พนักงาน  และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  9  ประการ  ได้แก่  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  
สุจริต  และรับผิดชอบ  ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน   ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้  ยึดหมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  และยึดหมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรนอกจากนี้  ส านักงาน  ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร  และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัย
หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร  1013.7/ว 11  ลงวันที่ 25  ธันวาคม  2557  ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง  ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้จัดท ามาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง”  ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้การปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
6.วิธีด าเนินการ 
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร  
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  9  วรรค  หนึ่ง (8) 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  - 2568) 
8.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช่งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 
  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 
ล าดับที่ 4 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       
 มาตรการ  “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2.หลักการและเหตุผล 

  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2565- 2568)  มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน             
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไม่รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน  
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส  สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”                  
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้ทุจริต  (Corruption  Perception  Index : 
CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ.  2564 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ  ข้างต้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  (พ.ศ.  2565 – 2568) ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจ า  ตลอดจนพนักงานจ้าง 

  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจ า  ตลอดจนพนักงานจ้าง 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 3 เรื่องข้ึนไป 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
6.วิธีด าเนินการ 

  1. รวบรวมและเรียบร้อยเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวกับกับปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน
การทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช.  มาตรา 100 มาตรา  103  มาตรา  103/7   สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 

  2.เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้  ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ผ่านโครงการ/กิจกรรม  และสื่อช่องทางต่าง ๆ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  - 2568) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานนิติการ  ส านักงานปลัดฯ  หรือที่ได้รับมอบหมาย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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 1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

13 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 5 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา  100 และ  103 

2.หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา  100  และมาตรา  103  ซึ่งมาตรา 100  ก าหนดเรื่องการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้  เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึ กแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict  of  Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่าง
กว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่าง ๆซึ่งได้ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมและตาม
มาตรา  103  ก าหนดไว้ว่า  ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล  นอกจากมี
กฎหมายบัญญัติให้รับได้  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวน
ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช. ก าหนด 

  จากที่กล่าวไว้ข้างต้น  จ าเป็นที่หน่วยงานรัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะ
เข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่ส าสู่การคอร์รัปชั่น  เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่าง ๆ 
ที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้ง 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบประโยชน์ทับซ้อน                
ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ  ทั้งมิติด้านสังคม  การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของกฎหมาย
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงจัดกิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย  ป.ป.ช.  มาตรา  100  และ  103  
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  โดยส่งเสริมให้บุคลากร
ทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น  ซึ่งจะมีแบบทดสอบเก่ียวกับมาตรา  100  และมาตรา 103 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100  และ 103  แก่บุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวมยึดถือ
หลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ  อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในองค์กร 
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4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร  พนักงาน  ท าแบบทดสอบที่อยู่ในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100  และ  
103  ได้ถูกต้องทุกข้อ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
6.วิธีด าเนินการ 
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่น  และพนักงานทุกคน  ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่นกฎหมาย  ป.ป.ช.  มาตรา 
100  และมาตรา  103  ลงในโทรศัพท์  จากนั้นก็ลงทะเบียนในระบบเพื่อเข้าท าแบบทดสอบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 
8.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 
  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักปลัด 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร  พนักงาน ฯ  ท าแบบทดสอบที่อยู่ในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 และ  
103  ได้ถูกต้องทุกข้อ 
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13 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 6 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
2.หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11  ด้าน  อันรวมถึง  ประเด็น 
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็น 
ธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์              
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  ส านักงาน ก.พ.  จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict of Interest) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  รวมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ.  2565 – 2568)  และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment: ITA) ปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2560  ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  5  ด้าน  อันรวมถึง  การต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ซึ่งสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตาม
คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น  และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดการท าคู่มือ 
การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  เพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคคลให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้ง  
เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้
เป็นสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้   ความเข้าใจแก่บุคคลให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรมีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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5.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
6.วิธีด าเนินการ 

  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

  2. จัดท า  (ร่าง)  คู่มือการป้องกันทับซ้อน 

  3. ตรวจสอบความถูกต้อง 

  4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 
8.งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

  งานวางแผนและสถิติและวิชาการ  ส านักปลัด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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13 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 8 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมให้ความรู้  เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน  และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง 

2.หลักการและเหตุผล 

  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 

  “ผลประโยชน์ทับซ้อน”  หมายถึง  สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนและมี
การใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้ เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และบริษัทจ ากัด  หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ
ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งในปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2562 – 2564 หน่วยงานภาครัฐ  โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร  เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ                
จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้พนักงานโดย
ยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  เพ่ือไมให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 
 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงาน  พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริการส่วนต าบลกระสัง 

  3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง                      
มีจิตส านึก  ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่งคง  
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
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5.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6.วิธีด าเนินการ 

  จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องประโยชน์ทับซ้อน   
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 
8.งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

  วางแผนสถิติและวิชาการ  ส านักปลัด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 

  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ผลลัพธ์ 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ล าดับที่ 9 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ลดภาวะโลกร้อนในเขตพ้ืนที่ต าบลกระสัง 

2.หลักการและเหตุผล 

  เนื่องด้วยปัจจุบัน  โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  (Climate  
Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น  หรือที่เรียกว่า  สภาวะโลกร้อน  ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติ             
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์  อาทิ  เกิดความแห้งแล้ง  มีไฟไหม้ป่า  ฝนตกไม่ตรงตามฤดูกาลอากาศหนาว 
และหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก  เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าขอมนุษย์  ดังนั้น  
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก  จึงได้ร่วมมือป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน  ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั่งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพ่ิมพ้ืนที่  สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนได้ออกไซด์  แหล่งกรอกมลพิษ  
และผลิตก๊าซออกซิเจน  อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม  ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิว
ในพ้ืนที่นั้น ๆ  ลงได้อย่างน้อย  2  องศาเซลเซียส  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  และเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่                
สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเพ่ือให้เกิดความ              
ร่มรื่นแก่ชุมชน  พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชนต าบลกระสังจึงได้จัดท าโครงการ  “ปลูก
ต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ต าบลกระสัง” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม  (Beautified  City)  และเพ่ือถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคล 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  โดยเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวในต าบลกระสัง 

  3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  เกิดความสมดุล
เพ่ิมมูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 

  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่  สวยงาม  (Beautified  City) สร้างความร่มรื่น
และคลายร้อนแก่ประชาขน 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนร่วมกับปลูกต้นไม้  จ านวน  500 ต้น 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

  พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6.วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ  องค์กรภาคเอกชน  สถาบันศึกษา  กลุ่มพลังมวลชล  และ
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

  6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้จัดเตรียม
สถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
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  6.3 จัดซื้อกล้าไม้  พันธุ์ไม้  เพื่อใช้ในโครงการ 

  6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษากลุ่มพลังมวลชล  
และประชาชนในท้องถิ่น 

  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 
8.งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวน 10,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

  10.2  ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

  10.3  ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก  ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  10.4  ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชลใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความ
ร่มรื่นในชุมชน 
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13 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 10 

1.เชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  โครงการอบรมให้ความสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นโครงการ
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร  
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ  น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก  ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่าง ๆ  ทั่วประเทศ  โดยเน้น
ให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก  ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่  พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ  “ความกินดี  อยู่ดี ในอนาคต”  ด้วย  ดังนั้น  โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ  ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โดยเฉพาะประชาชนใน
ชนบทที่อยู่ห่างไกล  ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริงโดยมีหลักฐานส าคัญคือ  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า                  
เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น  ประหยัด  การพ่ึงพาตนเอง  ส่งเสริมความรู้  และเทคนิควิชาการสมัยใหม่                  
ที่เหมาะสม  นอกจากนั้น  ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา  และความ
ต้องการของชุมชน   สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  และความพร้อมของเกษตรกรได้
ด้วยตนเอง  โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพสร้างรายได้  
มีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาประยุกต์เผยแพร่
ให้กับผู้มีรายได้น้อย  ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลกระสัง 

  3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะปลูกผักสวนครัวให้กับคนยากจนในต าบลกระสัง 

  3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

  3.4 สามารถน าผักออกสู่ตลาด 

  3.6 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พืน้ที่ด าเนินการ 

  ประชาชนและผู้ที่มีความสนในการสร้างอาชีพในต าบลกระสัง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
6.วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกผักให้กับผู้ร่วมโครงการ 
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
  6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 
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8.งบประมาณด าเนินการ 
  จ านวนเงิน  50,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  (แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกผัก 
  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการถนอมผัก,การแปรรูปผัก 
  10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
  10.4 มีรายได้เพ่ิมข้ึน  ลดรายจ่าย  เกิดความพอเพียง 
  10.5  เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ล าดับที่ 11 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลกระสัง (กิจกรรม“เด็กไทยโตไป                  
ไม่โกง”) 

2.หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กและเยาวชน  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล  พุทธศักราช  2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 6)  พ.ศ.  2552  มาตรา  66  เทศบาล  มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ   สังคม
และวัฒนธรรม  และมาตรา  67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล (5)  ส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และ  (6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16  
ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และเทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ (9)  จัดการศึกษา  (10)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่าง
มีความสุขและมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลกระสัง  (กิจกรรม “ เด็กไทยโตไปไม่โกง”)  ขึ้นเพ่ือเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ  ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมือง       
ที่มีคุณภาพ  และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่ได้ผลที่สุด  โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและ 
เยาวชนรักความถูกต้อง  มีความซื่อสัตย์ทุจริต  การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและ
ผู้อ่ืนโดยชอบ  ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม  ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  
สุจริต 

  3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ 

  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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4. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็กและเยาวชนต าบลกระสัง  จ านวน  140 คน 
  เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก  ผิด ชั่ว ดี  สามารถน าความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง  และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6.วิธีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  จ านวน  10,000.- บาท 
 
8.งบประมาณด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
มิติที่ 2 ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ  ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3  ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3  เริ่มจากปี  พ.ศ.  2560  จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 
2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ               
มิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุง่เน้นการกระจายจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแกไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่ องที่มีค าครหาที่ได้
สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน   ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่ 
คนท างานในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่
คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทานในหน่วยงานราชการอ่ืน 
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และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง
ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง   
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง  
  4.3 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.กระสัง 
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
  6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.5  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 – 2568) 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1 ฉบับ 
  - มีการประเทศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะ อย่างน้อย  1 ครั้ง 
  -มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4  ปี จ านวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
  -การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  -ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
มิติที่ 2  ล าดับท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ  โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการท างานได้  ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม  เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติต าบลและเทศบาล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6 )
พ.ศ.  2552  มาตรา 69/1  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขประชาชน  โดยใช้วิธีการาบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี นั้น  ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิ จของรัฐ  
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงือนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม  จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
  3.3 เพ่ือการป้องกันกลไกการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหาร
บุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกลการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่งเข้ามาท างาน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของพนักงาน  จ านวน  1  มาตรา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  จัดท ามาตรการบริหารบุคคลของพนักงาน  จ านวน  1  มาตรการ 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอนเลื่อน
ต าแหน่ง /เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   

6.4 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
  6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 -2568) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของพนักงานจ านวน  1  มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 
90% 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
มิติที่ 2 ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง  และหัวหน้าส่วนราชการ   
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบร หารส่วนต าบล  พ.ศ. 
2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 7)  พ.ศ.  2562  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารรับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมายมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ  หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่
ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน  ระดับส านัก  กอง  และฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรค์อย่าง
ยิ่งต่อการให้บริการ  ท าให้บริหารเกิดความล่าช้า  ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.
2552  มาตรา  69/1  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชวิธีกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข้เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒
มาตรา ๕๙ ที่ก าหนดให้นายกฯ มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของท้องถิ่น มาตรา 
๖0 ก าหนดให้นายกฯ ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการองค์กรบริหารส่วนต าบลกระสัง  และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างมาตรา ๖ นายกฯ อาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกฯ 
ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของนายกฯ ได้ มาตรา ๖0/๑ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกฯองค์การบริหารส่วนต าบล 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน 
ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการของพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลของพนักงานส่วนต าบล 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การขึ้น 
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๓.วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  ๓.๓ เพ่ือให้เป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  ๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก  
องค์การบริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  5.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
  5.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  5.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  5.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก
เดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5- ๒๕๖8 ) 

7.งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

9. ตั้งชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  9.๑ ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
  9.๒ ผลลัพธ์ 
  -ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  -ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
มิติที่ 2 ล าดับที่ ๔ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ 
คณะกรรมการพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓.วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้การบริหารส่วนบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานองค์บริหารส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   

  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

  ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล 
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  ๖.๕ คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาทบทวน                 
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5- ๒๕๖8 ) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบ 

  งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

๑0.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
มิติที่ 2 ล าดับที่ ๕ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าระเบียบคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรทางกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

๓.วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศ 
และหนังสือที่เก่ียวข้อง 

  ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

๖.วิธีด าเนินการ 

  จัดท าทะเบียนคุมเงิน รายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่าย ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5-๒๕๖8) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙.ผู้รับผิดชอบ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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๑0.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑0.๑ บุคลากรสังกัดกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

  ๑0.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  ๑0.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
มิติที่ 2 ล าดับที่ ๖ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

๒.หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓.วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับ                     
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 

  ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5-๒๕๖8)  

8. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน  เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
  10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
มิติที่ 2 ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มีฐานนะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการและสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตาม
ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ดังนั้น  การที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกประชาชน  จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ  ที่ 6 )  พ.ศ.  2552  มาตรา 69/1 ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ  จัดจ้างและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ประกอบกับมาตรา  
มาตรา69/1  ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายข้อบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  2540  และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  23  ที่ก าหนดให้ 
การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้  ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ- จัดจ้าง  ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระสังที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2535  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน จ านวน  3 ช่องทาง  ได้แก่  ทางเว็ปไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังและชุมชนต่าง ๆ  ภายในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลกระสัง 
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6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ  ดังนี้ 
  -ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -ประกาศก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -ประกาศวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง  ได้แก่  ทางเว็ปไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือส่งหน่วยงานราชการ  เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์                                  

10.1 ผลผลิต 

  -เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

  10.2 ผลลัพธ์ 

  -ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

  -การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

  -สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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มิติที่ 2 ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็น
ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุดมากที่สุดโดยน า
แนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (GooD Governance)  หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้  โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency)  และหลักเสมอภาค  (Equity)  โดยไม่
แบ่งแยกด้านเพศ  ถิ่นก าหนด  เชื้อชาติ  ภาษา  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ  สถานะของ
บุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษา  การฝึกอบรมและอ่ืน ๆ สอดคล้องกับ
มาตรา 8  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  ที่ได้
ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น  เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงมี
การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการ
แก่ประชาชนอย่างชัดเจน  มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ  รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือให้เกิดความ                
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  ซึ่งจะช่วยในการบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ  ร้อยละ 80  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดให้มีระบบ  เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  ได้แก่  ระบบบัตรคิวในการให้บริการ  เป็นต้น 
  6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  อัตราค่าบริการ  (ถ้ามี)  และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
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6.3 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ า
ส าหรับผู้พิการ 

  6.4 จัดให้มีป้ายอย่างน้อย  2  ภาษา  ได้แก่  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

มิติที่ 2 ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหักเกณฑ์การบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้
มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี  และไม่ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีทีผ่านมา   
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือ
การบริการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของ  องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังให้สั้นลงมีความรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 

  4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลกระสัง 

  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 

  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการ
ปฏิบัติราชการใด ๆ  ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด                       
ที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกบการสั่ง  การอนุญาต การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ  ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบอ านาจให้รองนายก องค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชน 
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  4.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายก  องค์การบริหารส่วน
ต าบล  และผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่  

  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

  10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

มิติที่ 2 ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ  การมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร
นั้น  ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความส าคัญ  
คุณสมบัติ ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที 
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ  
การอ านวยความสะดวก  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลงานของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1  จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

  6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

  ส่วนราชการ  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังทุกส่วน 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 

  บริหารราชการ  การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็วตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

มิติที่ 2 ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติ ปท. พ.ศ.  2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552                    
ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายก  องค์การบริหารส่วนต าบล  ไว้หลายเรื่องหลายประการทั้งกฎหมายอ่ืน
อีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายก  องค์การบริหารส่วนต าบล  เอาไว้การที่นายเทศมนตรีจะ
ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียว  ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้  
ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง  ที่อาจเกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการ
มอบอ านาจของนายก องค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ปฏิบัติราชการแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ  ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

  3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน  1 เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณา 

  6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

มิติที่ 2 ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ  อปท. พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
13 พ.ศ. 2552  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมาย  ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยู่กับฝ่ายบริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ  อนุญาตไปยัง
หัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก  กอง  และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ท าให้การบริการ
เกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  มาตรา  50  วรรคท้าย  ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  มาตรา 6  และมาตรา 37  ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกและได้รับการตอบเสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  ตามพระราชบัญญัติ อปท. 
พ.ศ. 2496  มาตรา 48 (2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ 
อนุญาต  และอนุมัติ  เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 48 วรรคท้าย ก าหนดให้นายก  
องค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา  48  วีสติ  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มาตรา  48 เอกูนวีสติ  
ก าหนดให้ปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล และลู กจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่อ่ืน  ตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 

  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

  3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ  จ านวน  3  ฉบับ  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้                    
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่ วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ                       
ปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯข้อบังคับและ
หนังสือ สั่งการ 

  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

  6.3 จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 
  - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  จ านวนไม่น้อยกว่า  3  ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ์ 
  -ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  -ประชาชนได้รับความสะดวก  และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

มิติที่ 2 ล าดับที่ 13 

1. เชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องในวโรกาส  5  ธันวาคม  ของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส  12  สิงหาคม  ของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  เป็นวันแม่แห่งชาติ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้ก าหนดเป็นนโยบายใน
การจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ  พระองค์
ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา  ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้  และเป็นการ
เผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ อปท. พ.ศ. 2496 มาตรา  50 (7)  ที่ก าหนดให้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ  ประกอบกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ   
การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื้อสัตย์ สุจริต   คุณธรรม  จริยธรรม                      
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ  วันแม่แห่งชาติ  คือการ
คัดเลือกพ่อแม่ดีเด่นในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ  เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดี
ให้ปรากฏแก่สาธารณชน  และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ พ่อ  แม่  ผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  ตั้งมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

  3.2 เพ่ือให้  พ่อ  แม่  ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร  ธิดา  และสังคมสืบไป 
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4. เป้าหมาย 

  จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ  แก่พ่อ  แม่ดีเด่น  จ านวน  2  ครั้ง/ปี  ครั้งละ 70 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อแม่  ดีเด่น  ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น  ประจ าปี  เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 

  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  
จ านวน  14  ชุมชน เพื่อให้แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 

ในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

  6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
จากชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อ พ่อ แม่ ดีเด่นทีผ่านกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ  โดยเสนอรายชื่อ
ผู้บริหารทราบเห็นชอบ 

  6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณ  ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  และของสมเด็จ พระนางเจ้าสิริกิต ต์ิ
พระบรมราชินีนาถ จ านวน 2  ครั้ง/ปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 -2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวน  70,000  บาท 

9. ผู้รับชอบโครงการ 

  กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  10.1  ผลผลิต 
  -มีพ่อแม่ดีเด่น  ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
  10.2 ผลลัพธ์ 
  -พ่อ แม่ ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียนติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
  -มีพ่อ แม่ ดีเด่น  ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร  ธิดา และสังคมสืบไป 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจกรรมการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

มิติที่ 2 ล าดับที่ 14 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และให้บริการประชาชนดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นท้ังยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่นดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนหากข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตส านึกที่ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมน าพระราชจริยวัตรพระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระรบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชได้พระราชทานคุณธรรม  4  ประการแก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุง
รัตนโกสินทร์  200  ปี 

  ประการที่ 1  คือการรักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเองรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิงที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

  ประการที ่2  คือการรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 

  ประการที่ 3  คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 

  ประการที่ 4  คือการรู้จักละวางความชั่วความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

  คุณธรรม  4  ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขความร่มเย็นและมีโอกาสทีจะปรับปรุงพัฒนาให้มั่งคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค ์
  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน  ทุกงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดแจ้งว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือ
พฤติกรรมที่พึงละเว้น 
  2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดอาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้เช่นการยกย่องชมเชยการมอบโล่  การ
ประกาศเกียรติคุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชนเป็นต้นนอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการยก
ย่องให้รางวัลคือการไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
แสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 
  3. การเป็นแบบอย่าง (Model)  คือการน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นโดยจุดเน้นส าคัญคือตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
และชักน าผู้ใต้บังคับชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่ายเป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกับรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
  5. การจัดกิจกรรมรณรงค์หรือการจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่นประกวด
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่นโดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนว
พิจารณาเป็นต้นทั้งนี้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้นเช่นมีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกหรือตัดสินจะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
  6. การประชาสัมพันธ์คือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจกระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรผู้รับบริการประชาชนและสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กรเช่นจัดท าโปสเตอร์ติดประกาศท าจดหมายข่าวแผ่นพับวิดีทัศน์  เป็นต้น 
  7. การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงานจะเป็นสิงกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท างานด้วย
ตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
  8. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังนั้นจึงเห็นควรให้มีการจัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสังและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่า
และสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือการยกย่อง  เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
  3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
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3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง  และบุคคลรอบข้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 คัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

  4.2 คัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังและพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นปีละ 1 ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

  6.2 เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ในสังกัดให้ทราบในโครงการ
และวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
  6.4 ประชุมคณะกรรมการฯ  และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
  6.5 ด าเนินการตามโครงการ 
  6.6 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  6.7 จัดให้มีการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่  เว็บไซต์ของหน่วยงาน  สื่อสังคม  (Social  Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  -2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติที่ 2 ล าดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี
ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้จัดท ามาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ”  ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ขึ้น  เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - 2568) 

 

 



66 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติที่ 2 ล าดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีนโยบายใช้หลักธรรมมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนมา
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถ
สามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

  ฉะนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังขึ้น  
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดทางให้กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนตาง ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 

  3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการให้กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานทีสอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสังให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา  ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน  สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครง 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังโดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนกรปฏิบัติงานทีสอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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2.5 มาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 มิติที่ 2 ล าดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ  “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกองค์รัฐมนตรี  
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12  กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็น
โยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึง
ได้จัดท ามาตรการการด าเนินเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์กาบริหารส่วนต าบลกระสังว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่อง
และเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่ท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมิได้อีกทางหนึ่งด้วย 

๓.วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงาน อบต.และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังยึดหมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของกราทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

๔.เป้าหมาย 

 “เจ้าหน้าที่”หมายถึง พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

๕. พืน้ที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
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  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

  6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย  สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล  ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

  6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าการด าเนินการภายใน  5 วัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  งานนิติกร  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ตังชี้วัด : ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ์ : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที ่
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3   
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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3.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

มิติที่ 3 ล าดับที่  1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 เจตนารมณ์การป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 มีวิสัยทัศน์ "ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)" ประกอบกระทรวงมหาดไทยมีเจตจ านง             
ที่จะสนับสนุนวาระแห่งชาติได้จัดโครงการของขวัญปีใหม่ส าหรับประชาชน พ.ศ. 2560 "มหาดไทย  ใสสะอาดต่อต้าน
การทุจริต" นั้น 

  ดังนั้น เพื่อให้เป็นการสนับสนุนแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 และกรอบแนวคิดของกระทรวงมหาดไทย องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ซึ่งได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่ยังเป็นปัญหาในทุกระดับ ทุกหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และเป็นปัญหาส าคัญในการขัดขวางการพัฒนา
ประเทศ ทั้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ระบบอุปถัมภ์ การติดสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และผลประโยชน์ทับซ้อน 
จึงขอประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดังนี้ 
  1.  ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่
ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังนี้ 
       1.1  ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่ เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงานราชการ
และหน่วยงานเอกชน 
       1.2  ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนอันเป็นการชักน าให้        
เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
       1.3  ไม่เป็นตัวกลางรับหรือน าเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานราชการหรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ละเว้นการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 
  2.  ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด                        
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  3.  ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางนากรให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่นักการเมืองใดๆ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
  4.  พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรม
ที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในแนวทางทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับองค์กร โดยทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ 
  5.  ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับโทษตามกฎหมาย และจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ
ทางวินัยตามระเบียบที่ทางราชการก าหนดไว้   
  6.  พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา
และท าความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรม
และจรรยาบรรณ 
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  7.  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริต
คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท า
ธุรกรรมกับภาครัฐหรือเอกชน 
  8.  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ ใช้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่สรร
หาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท าความเข้าใจกับพนักงานเพื่อ
ใช้ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  9.  การรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ได้มอบหมายให้มีผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการ
กระท าที่มีข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับ
เรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
พร้อมหลักฐานหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมา
ทางช่องทางรับเร่ือง ดังนี้ 
       9.1  แจ้งทางโทรศัพท์ หมายเลข 044-364-851 หรือทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
www.krasang.go.th หรือทาง Facebook ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง     
       9.2  แจ้งทางไปรษณีย์ หรือยื่นส่งโดยตรง ที่ 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
     ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
     หมู่ที่ 8 ต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  31150   
       9.3  แจ้งผ่านทาง เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. www.necc.go.th 
  10.  มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  
        เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท าเจตนาสุจริต องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของ                        
ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลใน
การสืบสวนหรือหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรมอันใดอันเกิดมาจากการแจ้ง
เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือให้ข้อมูล โดยขอให้ ผู้ร้องเรียนส่งเร่ืองร้องเรียนมายังนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กระสังโดยตรง  
  ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล  ข้อ
ร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่
เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
  11.  ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 
        11.1  เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้กลั่นกรองสืบสวน
ข้อเท็จจริง 
        11.2  ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริงประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรืออาจจะมอบหมายให้
ตัวแทน แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบโดยก าหนดระยะเวลาในการสอบสวน
ข้อเท็จจริง จนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลาการสอบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาจนเสร็จ
สิ้นได้อีกไม่เกิน 30 วัน 
             11.3  หากการสองสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูก
กล่าวหาได้กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นจริง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ            
ข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเองโดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วน
เก่ียวข้องกับการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่ได้ถูกกล่าวหา 
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          11.4  หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตและคอร์รัปชั่นจริงการทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นถือว่า
เป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการ
พิจารณาโทษทาง วินัยตามระเบียบที่ได้ก าหนดไว้และหากการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นผิดกฎหมายผู้กระท าผิดอาจจะ
ต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ 
        11.5  การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแสให้ถ้อยค าหรือ
ให้ข้อมูลใดๆ ถ้าพิสูจน์ได้ว่ากระท าโดยไม่สุจริตหรือท าผิดช่องทาง ถ้าเป็นพนักงาน ลูกจ้าง หรือพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง บุคคลนั้นจะได้รับโทษทางวินัยตามมาตรฐานโทษด้วย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกและองค์การ
บริหารส่ วนต าบลได้รับความเสียหาย องค์การบริหารส่ วนต าบลจะด า เนินคดีตามกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง                         
กับบุคคลนั้น ๆ ด้วย 

  12.  การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
        เพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง และประชาชนได้รับทราบเจตนารมณ์           
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้ด าเนินการดังนี้ 
        12.1  ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบ 
        12.2  เผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางสื่อสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง เช่น www.krasang.go.th และบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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3.2 จัดมีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติที่ 3 ล าดับที่  2   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา  9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  บัญญัติให้
หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  
ณ  ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ 
ของรัฐ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบล
กระสังจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังให้บริการ  ณ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพ่ือประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
ตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและ                  
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรบริหาร
ส่วนต าบล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จ านวน  1  แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  (ภายในห้องส านักปลัด  อบต.) 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนตรวจดูข้อมูล 

  6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์   
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วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

  6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 

  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสาร  พ.ศ.  2540  

  6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 –2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



77 

3.2 จัดมีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

2. หลักการและเหตุผล 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งบัญญัติ
ไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  หน่วยราชการของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง
น้อยดังต่อไปนี้  ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคณะกรรมการก าหนด  และเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี  พ.ศ.  2546  เรื่องหลักธรรมมาภิบาลความโปร่งใส  การมีส่วน
ร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย  จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

  2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ศึกษา  ค้นคว้า  ตลอดจน
เผยแพร่  จ าหน่าย  จ่ายแจก  รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
   3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
   3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
   3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
   3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
4. เป้าหมาย 
  1. คู่มือการปฏิบัติงานการให้บริหารข้อมูลข่าวสาร  ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง  จ านวน  1  เล่ม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ภายในส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

  6.1 จัดท าร่างคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

  6.2 จัดท าร่างแบบค าร้องของตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  6.3 เมื่อผู้บริหารอนุมัติแล้ว  แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบ 

7. ระยะเวลาสถานที่ด าเนินการ 

  เริ่มตั้งแต่เดือน  พฤษภาคม  2560  เป็นต้นไป  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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8. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน  ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

  2. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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3.2 จัดมีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารราชการ  พ.ศ.  2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คุณธรรม  จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิด
การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสการ
ท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540 มาตรา  58  
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารสารของราชการว่า  “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครัวของหน่วยงานราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น”  และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ 
ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐบาลเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือให้ประชาชนจะสามารถแสดงความ
คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง  
รวดเร็วจากกิจกรรมเสริมสร้างและคุณธรรม  จริยธรรม  น าความโปร่งใสสู่องค์กร  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง  และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่อง
คุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใส  และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้เข้าร่วมอบรม    จ านวน  60  คน 
  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ  80 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  ร้อยละ  80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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6. วิธีด าเนินการ 

  ขั้นตอนที่ 1  ส ารวจความต้องการอบรม 
  ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 3  ด าเนินกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.2 จัดมีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 มาตรา  7  และมาตรา  9  
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ  ๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการ
จัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการและอ่ืน ๆ  

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้ท ามาตรการ  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย”  ขั้น  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึ งข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
  3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า  10  
ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่  ได้แก่ 

  1. แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  3. แผนการด าเนินงาน 
  4. แผนอัตราก าลัง 
  5. แผนการจัดหาพัสดุ 
  6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  7. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  8. ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
  9. งบแสดงฐานะทางการเงิน   
  10. รายงานประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
  11. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  12. รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  13. ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 -2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องค์บริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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3.2 จัดมีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ  และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสังและรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและบทบาทอย่างมากใน
การบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส  ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือเป็นการป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ  และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต  หรือการปฏิบัติหน้าที่โดย        
มิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อ                  
จัดจ้าง  จัดหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น  และการรับการเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  และปิดประกาศข้อมูล ดังกล่าว                
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 -2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการ
บริหารงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  มาตรา  7  และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงการและการจัด
องค์กร  อ านาจหน้าที่  แผนงานโครงการและอ่ืน ๆ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

  3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้บริการสามารถถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

  3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้แก่ 

  1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

  2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังที่อยู่ตามชุมชน/หมู่บ้าน 

  3. ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าวหน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

  4. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ า 

  5. จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 

  6. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน  ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 

  7. หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 

  8. ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊คของ อปท.     
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกส่วน/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 จัดมีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในภาวะสังคมปัจจุบัน  ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ  และเทคโนโลยีต่างๆ  ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพสูง  การน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ  และรวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือช่วยระยะเวลาอันจ ากัดนั้ นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน  สร้าง
ความน่าเชื่อถือ  และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับ
ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็น
พิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น ๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง  ในแต่ละ
ขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ  ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน  ซึ่ งจะมีผลต่อการ
พัฒนาตามภารกิจ  บทบาท  หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ให้ประชาชนได้รับ
ทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่าง ๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

  2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ องค์บริหาร
ส่วนต าบลกระสังอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

  3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของ อบต.กระสัง 

  4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

  5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น  ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

4. เป้าหมาย 

  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังให้ประชาชน
โดยทั่วไปทราบอย่างกว้างขวาง 
  ๔.๑ จัดท าวารสารรายงานประจ าปี 
  ๔.๒ จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคู่มือการให้บริการประชาชน 
  ๔.๓ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
  ๔.๔ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
  ๔.๕ เสียงตามสาย 

๔.๖ อ่ืนๆ 
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๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

๖.วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 

  ๖.๒ ด าเนินการประชุม 

  ๖.๓ มอบหมายงาน/จ าท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 

  ๖.๔ ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจ 

  ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5- ๒๕๖8) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

๑0. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ใช้แบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังโดยก าหนด
ตัวชี้วัดดังนี้ 

  -ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังและมีความ
พึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 
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๓.3 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 9 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงมีการจัดศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓.วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

  ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

  ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล                            
กับประชาชนในพื้นท่ี 

๔.เป้าหมาย 

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือ               
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกีย่วข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง  ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

  6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน 

  6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์  ตั้งเวลา 08.30 น. -16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 

  7.1 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

  7.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 044-634-851 

  7.3 ทางเว็บไซต์  หรือทางไปรษณีย์ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน  ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

  10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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๓.3 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็วและลดภาวะของประชาชนเป็นส าคัญ 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
ให้บริการในเชิงกรุก  จึงได้จัดท าโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบล เคลื่อนที่  บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน  
เพ่ือส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าด้วยการให้  องค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการ
ให้บริการในด้านใดบ้าง  และให้บริการงานด้านต่าง ๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่  อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือ
ร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน  หรือหากจ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูก
ที่สุด  เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ  ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบล   ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 

  3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน  โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล กับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

  น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชน
หมุนเวียนชุมชนต่าง ๆ ในเขต องคก์ารบริหารส่วนต าบล ทั้งหมด  ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ด าเนินโครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

6. วิธีด าเนินการ 

  1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
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3. ประสานงานกับทุกกองทุนฝ่าย  เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังทั้งหมด 

  4. ก าหนดสถานที่  วัน  เวลา  ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  (ร่วมกันการประชาคมท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น) 

  5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 

  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย 

  7. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 

  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวน  20,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตต าบลกระสัง  ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯได้รับ
บริการที่สะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง
อย่างทั่วถึง 

10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตต าบลกระสัง  มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่
ของ องค์การบริหารส่วนต าบล  ร่วมรับฟัง  ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบล  และความ
ต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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๓.3 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม  รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 

  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน  15  วัน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

  3.3  เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 

  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีการด าเนินการ 

  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน  15  วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565- 2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.4 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ 7 (2)  และข้อ  9  ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

  ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ  
อบต.  มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังโดยงานนโยบายและแผน  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังและตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
กระสังและแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม  
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  คณะ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังบางต าแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง  2  ปี  ตามที่ระเบียบฯ  ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงต้อง
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลแทนกรรมการฯ  ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2558  หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ7  
(2)  และข้อ  9  ที่ก าหนด 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

  วางแผนและสถิติ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสังเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง  และร่างแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสังความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตต าบลกระสังด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส สุจริต และ
ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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๓.3 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

มิติที่ 3 ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ในฐานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบ่วนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  
ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

  ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  9 (3)  และมาตรา  45  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้จัดท า
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังขึ้น 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย
ก าหนด 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

  3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระสัง 

  3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารส่วนต าบล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

  6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

  6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 

  6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  (ตามหนังสือสั่งการ  ที่  มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 
ก.พ. 2558 )  จ านวน  7  คน  ประกอบด้วย 

  1. ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน  ภาคเอกชน  2 คน 

  2. ผู้แทนสมาชิกสภาต าบล    2  คน 

  3. ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  4. ปลัด  (อบต./เทศบาล)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  5. หัวหน้าส านักปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  6. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการฯ  ด าเนินการดังนี้ 

1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

2. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลปีละ  2  ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ 

ประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังทราบ  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาล 

  4. จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

  5. ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์หารบริหารส่วนต าบลกระสังมอบหมาย 

  6.5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

  6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

  6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  พร้อมตัวชี้วัด 

  6.9 การติดตามและประเมินผล 

  6.10 การจัดท าสรุปผลรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 



97 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 – 2568 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสังดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

มิติที่ 4 ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก า กับ
ดูแลคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

  ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ  ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบล
กระสังได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นเดิน  ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ส่วนราชการ/กอง  ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส่วนราชการ/กอง  ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

6. วิธีด าเนินการ 

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

  2. แต่งตั้งคณะกรรกมาติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 

  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อยด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ  ตามแบบ  ปค.4 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค. 5  รายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในตาแบบ  ปค.6 

  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการรวบรวม  
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ  ข้อ6 ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส่วนราชการ/กองทุนหน่วยงานขององค์หารบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ลดโอกาสความผิดพลาด  ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 

4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 มิติที่ 4 ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี  วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมีระบบการบริการที่ รวดเร็ว  ถูกต้องประชาขนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย  ข้อเท็จจริง  
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มีกระบ่วนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตต าบลกระสัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการ
เบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปี  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 -2568)  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความประหยัด 

  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

มิติที่ 4 ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง
เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  การด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบครอบ  ความช านาญ  ประสบการณ์  หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศค าสั่ง  เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น  หากแต่เกิดความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี 
ความรู้  ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่ส าคัญเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงราบการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เรื่อง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา 103  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  งานนิติการส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง จึงได้จัดท า
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.  2547 

  3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

  3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีความรู้ความเข้าใจให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100  แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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  3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จ านวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง  จ านวน  28  คน  รวม  32  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 

  6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ  วัน  เวลา  และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 

  6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร  พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 -2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานนิติกร  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.  2547 

  10.2 ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

  10.3 ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังและมีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินการที่เป็นขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100  แห่ง  กฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  10.4 ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังมีความรู้ความเข้าใจ                    
แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ                    
ตามมาตรา  103  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 



104 

4.3 การส่งเสริมบทบาทตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

มิติที่ 4 ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจและ
สังคม  ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่รับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้ด าเนินการ  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ                  
ข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสังจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถพัฒนาองค์กร  
พัฒนาท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ
ในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เป็นไปตาม
ระเบียบ  กฎหมาย 

  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 

  6.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในและเทศบาลและหน่วยงาน
ภายนอก  เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา 

  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม  หรือเข้าร่วมประชุม  หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/
กองงานที่รับผิดชอบ 

  6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา  โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
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  6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกท้องถิ่นและรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 -2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวน  30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ผลลัพธ์ 

  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  10.2  สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้ประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  

  10.3 การปฏิบัติของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

  ตัวช้ีวัด 

  - จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 

4.3 การส่งเสริมบทบาทตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

มิติที่ 4 ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 

  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็น
กลไกส าคัญท่ีใช้ส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้
จะเป็นอิสระ  ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากกระท าให้ องค์การบริหารส่วนต าบล  
มีบรรยากาศท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความ
โปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้  อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

  3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต  สามารถตรวจสอบได้ 

  3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท  หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

4. เป้าหมาย 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีการด าเนินงาน 

  6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

  6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น  การแปร
ญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯลฯ 

  6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -25678) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกิจการสภา  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่  และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

  10.2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มิติที่ 4 ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาขอโครงการ 

  คอร์รัปชั่น  หมายถึง  การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง  โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมหากใช้ต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายกระท าเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ก็ถือว่ามากรกระท า
คอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมีธรรมมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ  ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา  และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์

  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
คอร์รัปชั่น 

  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นของ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 -2568) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชั่นได้ 

  10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่ วยเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นในระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มิติที่ 4 ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมากจ าเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและรวมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องกันปราบปรามการทุจริต  ในรูปแบบกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตต าบลกระสัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ขออนุมัติท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  ณ  บริเวณหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

  6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ 

  6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

  6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 -2568) 

 

 

 

 

 



111 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

  10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มิติที่ 4 ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะความรู้กฎหมายจราจร  เบื้องต้นให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย                
พลเรือน (อปพร) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

1.หลักการและเหตุผล 

 การคมนาคมของมนุษย์ส่วนมากจะใช้ยานพาหนะในการเดินทาง  จึงท าให้การใช้รถใช้ถนนในปัจจุบันนี้  
นับวันที่จะมีการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนมากยิ่งขึ้น  เนื่องจากทุกวันนี้ประชาชนส่วนใหญ่จะมีรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ใช้เป็นของตนเองในการเดินทาง  และประชาชนส่วนมากมีความรู้เรื่องการใช้ถนนเรื่องกฎหมาย/
กฎจราจร  หรือความประมาณท าให้เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน  ท าให้เสียชีวิตและทรัพย์สิน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มีความห่วงใยในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน               
จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายจราจรทางบกให้กับประชาชน  และเด็กนักเรียนเยาวชนภายใน
เขตต าบลกระสัง  เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนและเด็กนักเรียน  เยาวชนได้รู้ถึงเรื่องกฎหมายจราจรกฎระเบียบและ
เครื่องหมายจราจรตลอดทั้งการขับขี่รถยนต์  รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุกับตนเองหรือเกิด
กับผู้อ่ืน 

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการให้ความรู้  อปพร.  ต าบลกระสังได้ทราบถึงกกหมายจราจร  กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
และเครื่องหมายจราจร 

 2. เพ่ือให้ อปพร.ต าบลกระสัง  น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานบริหารจราจรได้อย่างถูกต้อง 

 3. เพ่ือลดปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน  ป้องกันการเสียชีวิต  และทรัพย์สินของประชาชน 

3.เป้าหมาย 

 อปพร.ต าบลกระสัง  จ านวน  20  คน 

4.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ระหว่างวันที ่ -  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2565-2568 

5.วิธีด าเนินการ 

 1. แบ่งหน้าที่ในการปฏิบัติตามโครงการให้ความรู้เรื่องจราจร 

 2. ราษฎรผู้ใช้รถใช้ถนนในเขตพ้ืนที่ต าบลกระสัง  ที่มีสถิติการเกิดคดีอุบัติเหตุจราจร  ลดลง 

 3. บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร  ก าระเบียบข้อบังคับต่างๆโดยใช้สื่อประกอบการบรรยาย 

 4. ชุดสถานีต ารวจภูธรสตึก  บรรยายให้ความรู้ถึงปัญหาเกิดอุบัติเหตุ  โดยใช้สื่อสารประกอบการบรรยาย 

 5. เจ้าหน้าที่ต ารวจ  สถานีต ารวจภูธรสตึก  ร่วมการปฏิบัติสัญญาณจราจร 
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6. สถานที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 -2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  15,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 อปพร. ต าบลกระสังได้รับความรู้กฎหมายจราจร/กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆและ
เครื่องหมายจราจร 

  10.2 อปพร. สามารถน าความรู้ด้านการจราจรไปใช้ปฏิบัติหน้าที่บริหารจราจรได้อย่างถูกต้อง 

  10.3 ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  ป้องกันการเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 


