
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.  ด้านการสรรหา 1.1  จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 

-  ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2561 – 2563) 

1.2  จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำรและ
พนักงำน จ้ำงให้ ทัน ต่อกำรเป ล่ียนแปลง  หรือทดแทน
อัตรำก ำลังท่ีลำออกหรือโอนย้ำย 

-  ด ำเนินกำรขอให้  กสถ.ด ำเนินกำรสอบแทนในต ำแหน่ง  
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล, ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง,  
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

1.3  กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับ
รำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำย  พนักงำนส่วนท้องถิ่น  มำ
ด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสำย
งำนท่ีสูงขึ้น 

-  ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

1.4  แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร -  ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
1.5  กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น -  ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

2.  ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีและด ำเนินกำรตำม
แผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

-  มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปี  
พ.ศ. 2561 – 2563  โดยพิจำรณำบุคลำกร  เข้ำรับกำรอบรม  
เพื่อพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่งให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร 

2.2  ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร  เพื่อเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

-  มีกำรวงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม 
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำในแผนพัฒนำบุคลำกร 

2.3  สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ใน
ระบบงำน  E-learning 

-  ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-learning ในวิชำควำมรู้ท่ัวไปและเฉพำะต ำแหน่ง 

 



-2- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2.4  ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 
-  หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร  เข้ำรับกำรอบรม  เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

2.5  ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลกำร -  หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  ท้ั ง ด้ ำนกำรพัฒ นำบุคลำกร  สวัส ดิกำร  
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  บ ำเหน็จควำมชอบพร้อมท้ังติดตำมและ
น ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำและจัดให้มีขั้นพื้นฐำน
ของพนักงำน 

3.  ด้านการธ ารง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 3.1  ป ระ ช ำ สั ม พั น ธ์ แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ แ น ว ท ำง เส้ น ท ำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 

-  หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ  พร้อมท้ังให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

3.2  ด ำเนินกำรบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลำกรใน
ระบบศูนย์ ข้อมู ลบุคลำกรท้องถิ่นแห่ งชำติ   ให้ ถูก ต้อง  
ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

-  หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว  ตำมระยะท่ี      
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ก ำหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จท่ี
ก ำหนดไว้ 

3.3  จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  ท่ี
เป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด  โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ  
ดูแล  ก ำกับ  ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบั ติงำน  จนถึง
คณะกรรมกำรกล่ันกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร  ใน
ควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  อย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำค  
และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.4  จัดให้กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  ตำมผลกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำค  และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

-  พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล  ครั้งท่ี 1/2563 
ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  ผ่ำน
กระบวนกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำน
ส่วนต ำบล  ครั้งท่ี  1/2563  ตำมค ำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนและ
รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว 

3.5  ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรประจ ำปี  เพื่อยกย่องชมเชย  แก่บุคลำกรดีเด่น  ด้ำน
กำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

-  ปีละ  2  ครั้ง 

3.6  จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีแก่บุคลำกร  ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

-  มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
-  จัดให้มียำและเวชภัณฑ์ส ำหรับกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น 
-  จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 

4.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระสัง  ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

-  ประชำสัมพั นธ์ ให้ เจ้ำหน้ ำท่ี รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระสัง  ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชำ  มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  

อย่ำงเป็นธรรม  ไม่ เลือกปฏิบั ติรวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ  
ติดตำมและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์  
แนวทำง  ระเบียบและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

-  ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของ
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  ตำมค ำส่ังท่ี  420/2562  
ลงวันท่ี  1  ตุลำคม  2562 
-  ด ำเนินกำรแต่งต้ังผู้รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล (กรณีไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำร)  ตำมค ำส่ังท่ี 
447/2562  ลงวันท่ี  31  ตุลำคม  2562 
-  ด ำเนินกำรแต่งต้ังผู้รักษำรำชกำรแทนผุ้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(กรณีผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ไม่อยู่หรือไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้)  
ตำมค ำส่ังท่ี  448/2563  ลงวันท่ี  31  ตุลำคม  2562 
-  ด ำเนินกำรแต่งต้ังผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  
(กรณี ไม่มี ผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำร)  ตำมค ำส่ังท่ี  
449/2562  ลงวันท่ี  31  ตุลำคม  2562 
-  ด ำเนินกำรแต่งต้ังผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
ศำสนำและวัฒนธรรม (กรณีไม่มี ผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วน
รำชกำร)  ตำมค ำส่ังท่ี  450/2562 ลงวันท่ี 31 ตุลำคม 2562 
-  ด ำเนินกำรแต่งต้ังผู้รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
(กรณีหัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.  ไม่อยู่หรือไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้)  
ตำมค ำส่ังท่ี  451/2562  ลงวันท่ี  31  ตุลำคม  2562 

4.3  ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำนวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2563 

-  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน  โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
แผนกำรส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและกำรป้องกันกำร
ทุจริต  คอร์รัปช่ัน 

 


