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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
เร่ือง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

……………………………………….. 
  ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเป็นประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง    
จึงได้ก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ดังนี้ 
  1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย  ตามมาตรา  7  ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2540  มาตรา  43  และมาตรา  44  ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงท่ีดี พ.ศ. 2542  และไม่เผยแพร่ข้อมูล  ตามมาตรา  14  และมาตรา 15  ของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
     1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย  เป็นปัจจุบัน  โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 
     1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
     1.4 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน
เว็บไซต์ 
  2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     2.1 ลักษณะ/ประเภท  ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ  ได้แก่ 
   2.1.1  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
   2.1.2  สรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
   2.1.3  สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน 
   2.1.4  กฎ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผนและนโยบาย 
   2.1.5  แผนงาน  โครงการ  ความก้าวหน้า  ของการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผลผลิต  ผลลัพธ์โครงการ  การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   2.1.6  แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
   2.1.7  อื่นๆ  ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
     2.2 ระบุวิธีการขั้นตอนการด าเนินงาน  ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
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  3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล  โดยแต่งต้ังคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการก ากับดูแลเว็บไซต์เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน  รายงานผลการด าเนินงาน  สรุปปัญหา  อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ  อาทิ  จ า นวนข่าวท่ี
เผยแพร่  จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน  จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์  เป็นต้น 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  23  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

 
      (นายวิชัย    จันทวงศ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
เร่ือง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

……………………………………….. 
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระสัง  จึงได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน  รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล  หรือการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงได้
ก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาในประเด็น
ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์  รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย  เช่น  ปิดประกาศ  เว็บไซต์  ส่ือ
สังคมออนไลน์  วารสาร  จดหมายข่าว  เป็นต้น 
  3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล  ข้อเท็จจริง  
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  ไม่ว่าจะ
เป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การวางแผนงาน  หรือการด าเนินงาน 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  23  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

 
      (นายวิชัย    จันทวงศ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  
 
 
 
 
 

 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
เร่ือง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

……………………………………….. 

  เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  เป็นไปตามหลัก                     
ธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
  2. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการบันทึก  รายละเอียด  วิธีการ  และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  ตามวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน  ดังนี้ 
     2.1  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
     2.2 ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
     2.3  ด าเนินการจัดหา 
     2.4  ขออนุมัติส่ังซื้อหรือส่ังจ้าง 
     2.5  การท าสัญญา 
     2.6 การบริหารสัญญา 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน  ก ากับ  ดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชา  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  23  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

 
      (นายวิชัย    จันทวงศ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

……………………………………….. 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลกระสัง  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เกิดความโปร่งใส  อีกท้ังส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริตในองค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 
  1. ห้ามมิให้พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ี  ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มี
ผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
  2. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหรือหน้าท่ี
ด าเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
  3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อนกัน 
  4. ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลัก  ดังนี้ 
     - การถอนตัวออกจากการท าหน้าท่ีตัดสินใจหรือท างานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
     - ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง  มีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระสัง  ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสังทราบ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  23  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

 
      (นายวิชัย    จันทวงศ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระสัง 
  

 

 


